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Personalfachkaufmann IHK (m/w)

Bachelor Professional of Human Resources Management (CCI)*

09402 502-553 fachkaufleute@eckert-schulen.de www.eckert-schulen.de

AUF EINEN BLICK
Teilzeit

bundeseinheitliche IHK-Prüfung

12 Monate

ca. 410

3.200,00 EUR verteilt auf monatliche Raten

Preis auf Anfrage

Inhalt
Personalarbeit organisieren und durchführen

    * Der Personalbereich im Gesamtunternehmen
    * Personalwirtschaftliches Dienstleistungsangebot
    * Prozesse im Personalwesen
    * Projekte planen und durchführen
    * Informationstechnologie im Personalbereich
    * Beraten und Fachgespräche führen
    * Präsentations- und Moderationstechniken
    * Arbeitstechniken und Zeitmanagement

Personalplanung, -marketing und -controlling
gestalten und umsetzen

    * Konjunktur- und Beschäftigungspolitik
    * Strategische Unternehmensplanung
    * Analyse und Ermittlung von Beschäftigungsstrukturen und

Personalbedarf
    * Personalbedarfs- und Entwicklungsplanung
    * Personalcontrolling

Personal- und Organisationsentwicklung
steuern

    * Mitarbeiterbeurteilung
    * Kompetenzentwicklung der Mitarbeiter
    * Qualifikationsanalysen und -programme
    * Qualitätsmanagement
    * Führungsmodelle und -instrumente
    * Betriebliche Arbeitsformen

Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher
Bestimmungen durchführen

    * Individuelles und kollektives Arbeitsrecht
    * Rechtswege und Prozessrisiko
    * Einkommens-und Vergütungssysteme
    * Sozialversicherungsrecht
    * Sozialleistungen des Betriebes
    * Personalbeschaffung
    * Administrative Aufgaben
    * Entgeltabrechnung

Situationsbezogenes Fachgespräch

Voraussetzungen für die Zulassung
An der Prüfung darf teilnehmen, wer Folgendes nachweist:

    * Eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem dreijährigen
anerkannten Ausbildungsberuf der
Personaldienstleistungswirtschaft und danach eine mindestens
einjährige Berufspraxis oder

    * Eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anerkannten
kaufmännischen oder verwaltenden Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens zweijährige Berufspraxis oder

    * Eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem anderen
anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindestens
dreijährige Berufspraxis oder

    * Eine mindestens fünfjährige Berufspraxis

Die Ausbildereignungsprüfung (AdA) ist Zulassungsvoraussetzung der
Prüfung und muss vor der letzten Abschlussprüfung nachgewiesen
werden (siehe Kursangebote zur AdA-Prüfung).
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TERMINE

Termine für Standort Mainz

Teilzeit
Beginn Ende Kursnummer

16.05.2026 11.04.2027 FKPE-1TMAI260501

Unterricht Unterrichtszeiten

Teilzeit Sa von 08:00 bis 15:45 Uhr, zus. 2 Woche Prüfungsvorbereitung in Vollzeit


