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Inhalt

•	 Sinn und Zweck des MbO in Unternehmen -	
 zielgerichtet denken und handeln

•	 Zielorientierung – Führung durch Zielsetzung, 	
Zielvereinbarung und Feedback

•	 Prozesse der Zielvereinbarung – 	
vom Richtziel zum operativen Handeln

•	 Methoden und Techniken – 	
so werden Ziele mit System gesetzt und erreicht

•	 Zielvereinbarungsgespräche führen und 	
Steuerungsinstrumente wirksam einsetzen

•	 Ziele als Mittel zur Mitarbeiterentwicklung – 	
motivierende Führung durch MBO

•	 Vom Ziel zum Erfolg – 	
Kontrolle und Selbstkontrolle im MbO - Prozess

Auf einen Blick

Seminar ziel

Die Teilnehmer erarbeiten, welches Führungsverständnis hinter dem 
Führen mit Unternehmenswerten und Zielen steht, d.h.	

•	 was genau ein Ziel ist und wie Ziele in der Organisation 	
verankert sind

•	 wie aus den Zielen der Unternehmensleitung operative Ziele	
 für alle Führungs- und Mitarbeiterebenen entwickelt und 	
umgesetzt werden

•	 was eine Zielvereinbarung ausmacht und wie der Prozess 	
der Vereinbarung verläuft

•	 welches Wissen und welche Fähigkeiten die Führungskraft 
braucht, um Mitarbeiter erfolgreich auf dem Weg zur 	
Zielerreichung zu begleiten

Abschluss Eckert Zertifikat

Dauer 1 Tag

Unterrichtsstunden

Teilnahmegebühr 280,– €

Lernmittel

Prüfungsgebühr

ZFU-Nummer

Vollzeit

Unterricht Unterrichtszeiten

Vollzeit (V) 09:00 – 16:30 Uhr

Fernlehre (F)

26.06.2018
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Termine & Standorte

26.06.2018

Vollzeit
Kursnummer Beginn Ende Standorte        [ _ _ _ ]=Standortkürzel für Kursnummer

SFFM-4V _ _ _ 180401 19.04.2018 19.04.2018 Regenstauf[RST]


