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AUF EINEN BLICK

06.02.2019 oder 29.04.2019 oder 20.08.2019 oder 23.10.2019

3 Monate

Regenstauf

Eckert Zertifikat

Fachqualifizierung, Rehabilitation

Förderung mit Bildungsgutschein nach
AZAV

Kaufmännische Fachkräfte werden in allen Betrieben mit kaufmännischer Verwaltung eingesetzt. Nach einer längeren Unterbrechung ist es
daher für einen erfolgreichen Wiedereinstieg ins Berufsleben unumgänglich, erworbene Kenntnisse und Fertigkeiten zu aktivieren und
wieder auf den neuesten Stand zu bringen. Die kaufmännischen Anpassungsmodule sind darauf ausgerichtet, die Chancen für einen
Wiedereinstieg in den Arbeitsmarkt deutlich zu verbessern. Aber auch Bewerbern aus dem kaufmännischen Bereich ohne abgeschlossene
Berufsausbildung soll durch diese qualifizierten Lehrgänge eine Weiterbeschäftigung oder ein Wiedereinstieg erleichtert werden.

Belastungen und Anforderungen
Die körperliche Belastung ist als gering einzustufen, dafür spielen strukturiertes Arbeiten, soziale Kompetenz und Teamfähigkeit eine große
Rolle. Kaufmännische Mitarbeiter sollten neben guten fachlichen Kenntnissen auch durch Freundlichkeit und Kundenorientierung punkten.
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TERMINE & STANDORTE

Ausbildungsinhalte
Die Anpassungslehrgänge sind kaufmännisch orientierte Praxis- und Lernmodule mit integrierten EDV-Software-Anteilen, wie MS Word, MS
Excel oder MS Powerpoint, die je nach Bedarf gestaltet werden können.Â 

Modul A

Controlling

Dieser Lehrgang befasst sich überwiegend mit dem Bereich Rechnungswesen ? Buchhaltung, kaufmännische Steuerung und Kontrolle und
Kalkulation. Weiterhin werden Kenntnisse in der Lohn- und Gehaltsabrechnung und der Auftragsabwicklung vermittelt. Ergänzt wird dieser
Baustein durch EDV-Software-Anwendungen.

Â 

Modul B

entfälltÂ 

Â 

Modul C

Materialmanagement und Logistik

Dieses Modul eignet sich für Lehrgangsteilnehmer, die im Beschaffungsbereich oder in der Lagerlogistik eingesetzt werden möchten.
Außerdem werden Kenntnisse und Fertigkeiten in Marketing und in der Auftragsabwicklung vermittelt. Ergänzt wird dieser Baustein durch
EDV-Software-Anwendungen.

Â 

Termine für Standort Regenstauf

Vollzeit
Beginn Ende Kursnummer

06.02.2019 07.05.2019 KAMB-201902

29.04.2019 26.07.2019 KAMB-201904

20.08.2019 22.11.2019 KAMB-201908

23.10.2019 04.02.2020 KAMB-201910

Unterricht Unterrichtszeiten

Vollzeit


