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ZIEL

Ziel einer einwöchigen Arbeitserprobung ist die Abklärung der 

Eignungsvoraussetzungen für eine Qualifizierung, Umschulung 

oder Fortbildung in einem bestimmten Beruf oder Berufsfeld. 

Dabei kommen psychologische Testverfahren zur Einschätzung der 

intellektuellen Begabungsvoraussetzungen zum Einsatz sowie 

eine praktische, berufsbezogene Erprobung im angestrebten Be-

rufsfeld. Außerdem findet eine arbeitsmedizinische Untersuchung 

statt, um die gesundheitlichen Voraussetzungen zu überprüfen.

Auf einen Blick

MaSSnahme

Sie erhalten fortlaufend Feedback über ihre Leistungen sowie 

Informationen zum Zielberuf und zu den erforderlichen Eignungs-

voraussetzungen. Die Maßnahme endet mit einem umfassenden 

Rückmeldegespräch, in dem mit Ihnen Ihre Ergebnisse sowie die 

daraus abzuleitenden beruflichen Empfehlungen erörtert werden. 

Nach dem Abschluss dieser einwöchigen Arbeitserprobung erhält 

Ihr zuständiger Kostenträger einen Bericht über den Maßnahmen-

verlauf und die bereits mit Ihnen besprochenen Empfehlungen als 

Orientierungshilfe für die weitere Vorgehensweise.

Hinweis

Für Alleinerziehende bieten wir während der Maßnahme eine 

umfassende Kinderbetreuung an.

Beginn siehe Termine Reha-Assessment

Dauer 5 Tage

Ort Regenstauf

Abschluss

Ausbildungsart Rehabilitation, Weiterbildung

Förderfähig

Teilnehmer

Rehabilitanden mit noch unklaren 
Vorstellungen zu ihrer beruflichen 
Zukunft und gesundheitlichen 
Einschränkungen auf körperlichem 
Gebiet

Ziel der Maßnahme

Entwicklung verschiedener Möglich-
keiten für eine berufliche Reinte-
gration, Eignungsabklärung für 
mehrere Ausbildungsalternativen


