X

@ INDUSTRIEMEISTER METALL (M/W)

AUF EINEN BLICK

ECKERT
SCHULEN

Beginn Madrz / September
Dauer 8 Monate
Ort Regenstauf
Abschluss IHK-Abschluss

Ausbildungsart

Rehabilitation, Weiterbildung

Forderfahig

mit Bildungsgutschein nach AZAV

AUFGABEN UND
TATIGKEITSSPEKTRUM

Kerngebiete des Industriemeisters Metallsind Sach-, Organisations-
und Fihrungsaufgaben. Er stellt sich aufverandernde Methoden
und Systeme in der Produktion ein. Der technisch-organisatorische
Wandelim Betrieb wird durch den Industriemeister Metall maR-
geblich mitgestaltet, wahrend ersich auf modifizierte Strukturen
der Arbeitsorganisation und neue Methoden der Organisationsent-
wicklung, der Personalfiihrung und Personalentwicklung einstellt.

Einschldgiger Ausbildungsberuf und 1
Jahr einschldgige Praxis oder anderer
voraus:\:tfznuanhn;: gewerbl.-techn./handwerklicher Beruf
9 und 3 Jahre einschldgige Praxis oder 5
Jahre einschldgige Praxis.
Anmerkungen

BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN

Die Funktion des Industriemeisters ist Bestandteil des komple-

xen Systems ,Industriebetrieb”. Sein Arbeitsfeld ist durch immer
enger miteinander verflochtene technische Produktionssysteme,
neue Verfahren bei der Auftragsabwicklung, veranderte Organi-
sationsstrukturen und nicht zuletzt durch immer qualifiziertere
Mitarbeiter geprdgt. Die Spannweite seiner Aufgabenfelder kann
mit dem Begriff ,Der Industriemeister als Experte und Generalist”
beschrieben werden. Er wird in Betrieben unterschiedlicher Gréf3e
und Branchenzugeharigkeit sowie in verschiedenen Bereichen und

Tatigkeitsfeldern eines Betriebes eingesetzt.

09402 502-222 @ info@eckert-schulen.de www.eckert-schulen.de

MME_DB| Stand 06/2017

Seite 1von 2



ECKERT

4 SCHULEN

@ INDUSTRIEMEISTER METALL (M/W)

AUF EINEN BLICK

BELASTUNGEN UND
ANFORDERUNGEN

Das Bild des Industriemeisters wird durch vier Komponenten
bestimmend beeinflusst: erstens die Fahigkeit, Leistungen zu er-
kennenund zu wiirdigen; zweitens die Fahigkeit, Arbeitsaufgaben
zu erlautern und Probleme zu diskutieren; drittens ein redliches
Interesse an der beruflichen Férderung des Mitarbeiters sowie
Kommunikations- und Hilfsbereitschaft als Vorgesetzter; viertens
einen Fihrungsstil, der mit der Selbstachtung des Mitarbeiters

in Einklang steht. Die kdrperlichen Belastungen sind als gering
anzusehen.

09402 502-222 @ info@eckert-schulen.de www.eckert-schulen.de

AUSBILDUNGSINHALTE

Berufs- und arbeitspadagogischer Teil:

Allgemeine Grundlagen, Planung der Ausbildung, Einstellen von
Auszubildenden, Ausbildung am Arbeitsplatz, Férderung des Ler-
nens, Anleitung von Gruppen, Beendigung der Ausbildung

Fachrichtungsiibergreifende Basisqualifikation:
Rechtsbewusstes Handeln, Betriebswirtschaftliches Handeln,
Anwendungenvon Methoden der Information, Kommunikation
und Planung, Zusammenarbeit im Betrieb, Anwendung naturwis-
senschaftlicher und technischer GesetzmadRigkeiten

Handlungsspezifische Qualifikationen:

1. Handlungsbereich Technik
Betriebstechnik, Fertigungstechnik, Montagetechnik

2. Handlungsbereich Organisation
Betriebliches Kostenwesen, Planungs-, Steuerungs- und
Kommunikationssysteme, Arbeits-, Umwelt- und
Gesundheitsschutz

3. Handlungsbereich Fihrung/Personal
Personalfuhrung, Personalentwicklung,
Qualitatsmanagement
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