ECKERT

4 SCHULEN

@ INDUSTRIEMEISTER ELEKTROTECHNIK (M/W)

AUF EINEN BLICK

Beginn Madrz / September Einschlagiger Ausbildungsberuf und
1 Jahr einschldgige Praxis oder anderer
Aufnahme ewerblich-technischer/handwerklicher
Dauer : 7Monate voraussetzungen | °

Beruf und 2 Jahre einschlagige Praxis
oder 5 Jahre einschldgige Praxis.

Ort Regenstauf

Abschluss : IHK-Abschluss Anmerkungen

Ausbildungsart Rehabilitation, Weiterbildung

Forderfdhig mit Bildungsgutschein nach AZAV

AUFGABEN UND
TATIGKEITSSPEKTRUM BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN

Die zunehmende Nutzung der Elektronik und vor allem der Mikroe- DerIndustriemeister Elektrotechnik wird in den industriellen
lektronik fiihrtin den Betrieben zu tiefgreifenden Veranderungen Gewerbebetrieben bendtigt und eingesetzt. Wesentliche Tatig-
der Arbeits- und Organisationsstrukturen und zu neuen Anforde- keitensind: Verteilen der Arbeit auf die Mitarbeiter; Anleitung zur
rungen an Fihrungskrdfte. Fertigung sowie Uberwachen der Ausfiihrung; Uberwachung der

Fertigungstermine; Anleitung und Anlernen neuer Arbeitskrafte.
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BELASTUNGEN UND
ANFORDERUNGEN

Das Bild des Industriemeisters wird durch vier Komponenten
bestimmend beeinflusst: erstens die Fahigkeit, Leistungen zu er-
kennenund zu wiirdigen; zweitens die Fahigkeit, Arbeitsaufgaben
zu erlautern und Probleme zu diskutieren; drittens ein redliches
Interesse an der beruflichen Férderung des Mitarbeiters sowie
Kommunikations- und Hilfsbereitschaft als Vorgesetzter; viertens
einen Fihrungsstil, der mit der Selbstachtung des Mitarbeiters

in Einklang steht. Die kdrperlichen Belastungen sind als gering
anzusehen.

09402 502-222 @ info@eckert-schulen.de www.eckert-schulen.de

AUSBILDUNGSINHALTE

Berufs- und arbeitspadagogischer Teil:

Allgemeine Grundlagen, Planung der Ausbildung, Einstellen von
Auszubildenden,

Ausbildung am Arbeitsplatz, Forderung des Lernens, Anleitung von
Gruppen, Beendigung der Ausbildung

Fachbereichsiibergreifende Basisqualifikation:

Rechtsbewusstes Handeln, Betriebswirtschaftliches Handeln,
Anwendungvon Methoden der Information, Kommunikation und
Planung, Zusammenarbeitim Betrieb, Berlicksichtigung naturwis-
senschaftlicher und technischer GesetzmadRigkeiten

Handlungsspezifische Qualifikation:

1. Handlungsbereich Technik
Infrastruktursysteme und Betriebstechnik, Automatisierungs-
und Informationstechnik

2. Handlungsbereich Organisation
Betriebliches Kostenwesen, Planungs-, Steuerungs- und
Kommunikationssysteme, Arbeits-, Umwelt- und Gesundheits-
schutz

3.  Handlungsbereich Fihrung und Personal
Personalfuhrung, Personalentwicklung, Qualitatsmanage-
ment
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