ECKERT

4 SCHULEN

@ PERSONALDIENSTLEISTUNGSKAUFMANN (M/W)

AUF EINEN BLICK

Beginn Februar/August

24 Monate inklusive 3 Monate

Dauver betriebliches Praktikum

Ort Regenstauf

Abschluss IHK-Abschluss

Ausbildungsart Rehabilitation, Umschulung

Forderfdhig Bildungsgutschein nach AZAV

AUFGABEN UND
TATIGKEITSSPEKTRUM

Personalbeschaffung, Organisation des Personaleinsatzes und
Personalentwicklungsind die zentralen Aufgaben von Personal-
dienstleistungskaufleuten. Sie analysieren Arbeitsplatze, ermitteln
den Personalbedarf, sichten den Stellen- und Bewerbermarkt und
werben Personal an. InVerbindung damit fiihren sie Beratungsge-
sprache und wirken bei Vertragsabschliissen mit. Die Anwendung
einschldgiger Rechtsvorschriften, aber auch Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheitsind ihnen vertraut. AuRerdem kalkulierensie
Aufwand und Kosten, fiihren Personalakten und erstellen Entgeltab-
rechnungen. Haufig fallen zudem die Akquisition neuer Auftrage
sowie die Kundenbetreuungvon Unternehmeninihren Aufgaben-
bereich.

09402 502-314 @ info@eckert-schulen.de www.eckert-schulen.de

Aufnahme
voraussetzungen

Anmerkungen

BESCHAFTIGUNGSMOGLICHKEITEN

Dieser Beruf bietet einen zukunftsorientierten, interessanten
Arbeitsplatz mitvielen Perspektiven. Personaldienstleistungskauf-
leute finden vor allemin den Unternehmen dersich entwickelnden
Personaldienstleistungsbranche ihr Betatigungsfeld. Einsatzgebiete
sind hierdie Arbeitnehmeriberlassung sowie Personalvermittlung
und -beratung. Aufgrund ihrer speziellen Kenntnisse kénnen sie
ebensoin Personalabteilungenvon Industrie, Handel und Dienstlei-
stung eingesetzt werden.
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AUF EINEN BLICK

BELASTUNGEN UND
ANFORDERUNGEN

Dienstleistungsorientierungistin diesem Beruf ebenso entschei-
dend wie gute kommunikative und organisatorische Fahigkeiten.
Freude am Umgang mit Menschen und Freude an Teamarbeit sind
weitere wichtige Voraussetzungen. Weiterhin forderlich sind ein
systematischer Arbeitsstil, gepflegtes Erscheinungsbild, solide
Rechen-und Deutschkenntnisse sowie Interesse an PC-Arbeit. Die
Kombination mit einem bereitsim Vorfeld erworbenen Berufsab-
schluss eroffnet beim Personaldienstleistungskaufmann besonders
gute Beschaftigungsmaglichkeiten. In gesundheitlicher Hinsicht
sollten die korperlichen Voraussetzungen fir eine kaufmannische
Blrotatigkeit gegeben sein.

09402 502-314 @ info@eckert-schulen.de www.eckert-schulen.de

AUSBILDUNGSINHALTE

Im Rahmen der Ausbildung werden umfassende kaufmdnnische
Grundlageninden Bereichen Rechnungswesen, allgemeiner und
spezieller Wirtschaftslehre sowie Daten- und Informationsverar-
beitung vermittelt. Zu denspeziellen Ausbildungsschwerpunkten
zdhlen Arbeitsrechtund Personalwesen mit Personalplanung, Perso-
nalgewinnung und Personaleinsatz sowie Auftragsakquisition und
-abwicklung.

KG_DB| Stand 06/2017

Seite2von2



