
Gemeinsam gehen wir folgenden Fragen nach:  

•	 Wie gewinne und halte ich Fachkräfte? 

•	 Wie qualifizieren wir Mitarbeitende für morgen? 

Patentrezepte gibt es nicht, aber viele praktikable  
Lösungsansätze. Im HR-Dialog möchten wir zukünftig  
gemeinsam mit Unternehmen, individuelle Heraus
fordungen unter die Lupe nehmen, unternehmens
spezifische Ansätze entwickeln, Erfahrungen teilen  
und ein starkes Netzwerk aufbauen. 

Andrea Radlbeck 

WIR BILDEN ZUKUNFT®

UNTERNEHMEN IM SPANNUNGSFELD ZWISCHEN FACHKRÄFTEMANGEL,  
VERÄNDERTEN MITARBEITERANSPRÜCHEN UND FÖRDERMÖGLICHKEITEN:   

 ERFOLGSSTRATEGIEN FÜR DIE PERSONALBESCHAFFUNG 
 UND PERSONALENTWICKLUNG 

Campus Regenstauf 
(Raum: MEETING POINT)   

 EINLADUNG 
 ZUM HR-DIALOG 2025  
 DER ECKERT SCHULEN 
25.11.2025  | 14 – 17 Uhr

Wir laden Sie herzlich zum Kick-Off unseres neuen HR-Dialogs ein. 

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme  
und gemeinsame neue Wege!

Für Anmeldungen und Rückfragen steht Ihnen  
Frau Andrea Radlbeck, Tel. 09402 502-480 
oder andrea.radlbeck@eckert-schulen.de  
gerne zur Verfügung.  

Wir bedanken uns für Ihre  
Rückmeldung bis zum 10.11.2025.

Das erwartet Sie beim ersten Kick-Off-Event:  

•	 Ein offener Dialog – Einordnung der aktuellen Heraus
forderungen und Entwicklung von Lösungsansätzen  
im Unternehmenskontext. 

•	 Impulsvorträge & Best Practice – aktuelle Konzepte und  
erfolgreiche Projekte aus der Praxis.  

•	 Netzwerken – Erfahrungsaustausch mit anderen Unternehmen. 

•	 Beratung und Unterstützung – Identifikation maßge- 
schneiderter Entwicklungspfade. 

•	 Fördermöglichkeiten – Staatliche Unterstützungs- 
programme in die Entwicklungspfade integrieren.


