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2 CAMPUS REGENSTAUF

- (RAUM: MEETING POINT) . /

UNTERNEHMEN IM SPANNUNGSFELD ZWISCHEN FACHKRAFTEMANGEL,
VERANDERTEN MITARBEITERANSPRUCHEN UND FORDERMOGLICHKEITEN:

ERFOLGSSTRATEGIEN FUR DIE PERSONALBESCHAFFUNG
UND PERSONALENTWICKLUNG

WIR LADEN SIE HERZLICH ZUM KICK-OFF UNSERES NEUEN HR-DIALOGS EIN.

Gemeinsam gehen wir folgenden Fragen nach: Das erwartet Sie beim ersten Kick-0ff-Event:
e Wie gewinne und halte ich Fachkrafte? ¢ Ein offener Dialog - Einordnung der aktuellen Heraus-

« Wie qualifizieren wir Mitarbeitende fiir morgen? forderungen und Entwicklung von Losungsansatzen

im Unternehmenskontext.
Patentrezepte gibt es nicht, aber viele praktikable

Losungsansatze. Im HR-Dialog mdchten wir zukinftig
gemeinsam mit Unternehmen, individuelle Heraus-
fordungen unter die Lupe nehmen, unternehmens-
spezifische Ansitze entwickeln, Erfahrungen teilen Beratung und Unterstiitzung - Identifikation mal3ge-
und ein starkes Netzwerk aufbauen. schneiderter Entwicklungspfade.

Fordermoglichkeiten - Staatliche Unterstlitzungs-
programme in die Entwicklungspfade integrieren.

Impulsvortrage & Best Practice - aktuelle Konzepte und
erfolgreiche Projekte aus der Praxis.

Netzwerken - Erfahrungsaustausch mit anderen Unternehmen.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE TEILNAHME
UND GEMEINSAME NEUE WEGE!

Fir Anmeldungen und Rickfragen steht Ihnen
Frau Andrea Radlbeck, Tel. 09402 502-480
oder andrea.radlbeck@eckert-schulen.de
gerne zur Verfiigung.

Wir bedanken uns fur lhre
Riickmeldung bis zum 10.11.2025. ANDREA RADLBECK

WIR BILDEN ZUKUNFT®



