AUF EINEN BLICK ECKERT ECKERT

Jielgruppe SCHULEN SCHULEN
Langzeitarbeitslose und von Langzeitarbeitslosigkeit ECKERT SCHULEN AUGSBURG
bedrohte Arbeitssuchende Berliner Allee 50 a

86153 Augsburg

Zugangsvoraussetzungen
Regelt die zustandige Agentur fur Arbeit Augsburg
Lehrgangsdauer Die Eckert Schulen sind mit MABNAHMEKOMBINATION L-AVIBA

. . R Gber 50 Standorten eines
e Zuweisung immer montags maoglich der grRten privaten

pes: e B L LI
e 12 Wochen inklusive Betriebspraktikum e Bildungsunternehmen in [ ﬂq, Y
Deutschland e -
Unterrichtszeiten :
4

Mo.- Do. 8 Uhr-16:15Uhr
Fr. 8 Uhr-14 Uhr

N\

So erreichen Sie die Berliner Allee

Vom Hauptbahnhof: Buslinie 23,210 oder 211
Richtung Jakobertor - Umsteigehaltestelle

Vom Konigsplatz: Tramlinie 6, 1 oder 4 Richtung
Jakobertor - Umsteigehaltestelle
VVon dort mit Buslinie 33 Richtung Schwabencenter

Haltestelle Proviantbachquartier bzw. Glaspalast Q)
Parkmaoglichkeiten sind vorhanden Wl R B | I-D E N ZU KU N FT'
DURCHSTARTEN STATT ABWARTEN -
wir machen Sie fit fur den Arbeitsmarkt

PERSONLICHE BERATUNG:

. 0821455408-203

Ansprechpartner

Nicole Nebes
@ www.eckert-schulen.de

Telefon 0821 455408-203
Nicole.Nebes@eckert-schulen.de

" Mehr wissen, mehr SpaR3:
f O in facebook.com/eckertschulen, instagram.com/eckert_schulen,
youtube.com/user/EckertSchulen, linkedin.com/school/eckert-schulen
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INHALTE

Aufarbeitung des Bewerberprofils

¢ Erhebung und Aufarbeitung der personlichen &
berufsrelevanten Daten

Prifung der Aktualitdt/Anerkennung von
Zertifizierungen und Qualifikationen

ggf. Feststellung vorhandener Deutschkenntnisse

berufsbezogene Starken- und Schwachenanalyse

Feststellung der arbeitsmarktbezogenen
Eingliederungschancen

abschlieRende Eignungspriifung fir die
jeweilige Tatigkeitsbranche

Bewerbungscoaching und Eigenbemiihungen

¢ Analyse der Bewerbungsunterlagen

Abklarung des Bewerberpotentials

evitl. Aufzeigen alternativer Berufsmaoglichkeiten

Starkung der Eigeninitiative und Motivation

Steigerung der beruflichen Mobilitat und
Flexibilitat, v.a. durch Darstellung Alternativer
Beschaftigungsformen und -Verhaltnisse

¢ Informationen iber Online-Bewerbungen

¢ Training der Anwendungen fir den Online-
Versand von Bewerbungen

Elemente der intensiven Aktivierung
e Unterstiitzung beim Abbau individueller
(Vermittlungs-) Hemmnisse

¢ Information ber generelle Hilfen
zur Beschaftigungsaufnahme

e Gemeinsame Entwicklung von
Selbstvermarktungsstrategien

e Aufzeigen von Optimierungsmaglichkeiten
hinsichtlich des Kommunikationsverhaltens,
der Korpersprache, des Outfits

e Hilfestellung bei der Suche nach geeigneten Stellen und
ggf. Unterstlitzung bei der technischen Handhabung

¢ Informationen zum regionalen/iiberregionalen
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Informationen zum Online-Angebot
der Bundesagentur fir Arbeit

e Einflihrungin die Nutzung des Portals des BA

e Einfihrungin die Funktionalitat
des Bewerbermanagements der BA

e |Informationen zu eServices

DAS REGIONALE BILDUNGSZENTRUM DER
ECKERT SCHULEN - IHR PARTNER VOR ORT

Mit mehr als 75 Jahren Erfahrung in den Bereichen
Qualifizierung, Ausbildung, Umschulung, beruflicher
Weiterbildung und Integration gehort die Unterneh-
mensgruppe Eckert zu den gréR3ten privaten Bildungs-
anbietern der Bundesrepublik.

Das Regionale Bildungszentrum wurde 2005 als Toch-
ter der Dr. Robert Eckert Schulen AG mit dem Schwer-
punkt ,Bildung vor Ort" gegrindet. Mittlerweile ist das
Unternehmen neben der Zentrale in Regensburg an
rund 50 Standorten in Bayern, Baden-Wirttemberg,
Berlin, Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen, Rheinland-Pfalz, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
und Thiringen vertreten.

Als Partner fir Vermittlung, Qualifizierung und Training
orientiert sich das Regionale Bildungszentrum eng an
den Bedirfnissen der Kunden. Von der geférderten
IntegrationsmafRnahme bis hin zu Angeboten fir
Karrierebewusste - Ihre Winsche werden flexibel,
individuell und zeitnah umgesetzt.

Campus Regenstauf

WIR BILDEN ZUKUNFT!® www.eckert-schulen.de



