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Weiterbildungsforderung 2026:
Privat studieren, staatlich anerkennt abschlieRen —
und am Ende nichts bezahlen

Grofsziigige Férderung: Berufliche Aufstiegs-Weiterbildungen 2026 mit finanziellem , Riickenwind“ vom Staat

Regenstauf — Private Bildungsqualitit mit renommiertem Abschluss, modernste Ausstattung, innovativer
Unterricht, persdnliche Betreuung — und dennoch bleibt fiir viele Weiterbildungsteilnehmer am Ende kein
Eigenanteil librig. Was zunachst nach reinem Wunschdenken klingt, kann 2026 fiir zahlreiche Fachkrafte Realitat
werden: Berufliche Aufstiegsfortbildungen an privaten Bildungseinrichtungen koénnen dank staatlicher
Forderinstrumente faktisch unterm Strich kostenfrei sein. Die aus Bayern stammenden Eckert Schulen — mit
jahrlich mehr als 10.000 Absolventen einer der filhrenden privaten Weiterbildungsanbieter in Deutschland —
zeigen, wie das in der Praxis aussieht.

Moglich machen das insbesondere das Aufstiegs-BAfoG mit seinen hohen Zuschussanteilen sowie zusatzliche
Pramien wie der Meisterbonus in vielen Bundesldndern. Je nach Fortbildung Gbernimmt der Staat bis zu 75 Prozent
der Lehrgangs- und Priifungsgebiihren — in Kombination mit einer Landespramie ist sogar eine Férderung von tber
100 Prozent moglich.

Fir Teilnehmer bedeutet das: Sie profitieren von den Vorteilen einer privaten Bildungsinstitution, erwerben einen
staatlich anerkannten Abschluss — und investieren im besten Fall keinen Euro aus eigener Tasche.

Attraktives Aufstiegs-BAfoG

Weiterbildungsteilnehmer profitieren dank Aufstiegs-BAf6G von hohen Zuschussanteilen sowie einem erhohten
Darlehenserlass. Konkret Glbernimmt der Staat beispielsweise die Halfte der Lehrgangs- und Prifungsgebiihren. Fir
die verbleibenden Kosten kann ein zinsloses Darlehen beantragt werden — bei Bestehen der Abschlusspriifung wird
wiederum die Halfte dieses Darlehens erlassen.

Pramie fiir eine erfolgreiche Aufstiegsfortbildung in den meisten Bundesldandern

Hinzu kommt in vielen Bundesldndern eine zusatzliche Pramie — haufig als Meisterbonus, Meisterpramie oder
Aufstiegspramie bezeichnet. Voraussetzung fiir diese zusatzliche Unterstiitzung ist das erfolgreiche Bestehen der
Prifung.

Im Jahr 2026 zahlen die meisten Bundesldnder eine Pramie fiir erfolgreich bestandene Aufstiegsfortbildungen. Die
Hoéhe der Einmalzahlung reicht je nach Land von 1.000 Euro bis zu 5.000 Euro. Bayern zahlt beispielsweise einen
Meisterbonus von 3.000 Euro.

Sogar mehr als 100 Prozent Forderung moglich

Besonders bei den in Deutschland beliebten beruflichen Aufstiegsfortbildungen eréffnen diese Angebote deutlich
mehr finanziellen Spielraum und machen sie unabhdngig vom Geldbeutel Interessierter. Sogar mehr als 100 Prozent
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Forderung sind moglich. Ein Beispiel: Die Lehrgangs- und Prifungskosten fir eine Weiterbildung zum
Industriemeister IHK in Vollzeit belaufen sich aktuell auf 5.650 Euro (Stand Februar 2026). Davon werden 50 Prozent
— also 2.825 Euro — als Zuschuss gewahrt. Fiir die verbleibende Summe kann ein zinsloses Darlehen in Anspruch
genommen werden. Wird die Priifung erfolgreich abgeschlossen, werden nochmals 50 Prozent dieses Darlehens
erlassen.

Unterm Strich verbleiben damit nur 1.412,50 Euro als tatsachliche Investition — 75 Prozent der Kosten Gbernimmt
der Staat. ,Die staatliche Férderung reduziert die finanzielle Hiirde fiir viele Fachkrafte erheblich”, sagt Andrea
Radlbeck, die Leiterin Aus- und Weiterbildungsberatung bei den Eckert Schulen, die heute bundesweit an rund 40
Standorten prasent sind. Kommt zusédtzlich eine Landesprdamie hinzu, kann die gesamte MalRnahme faktisch
kostenfrei werden —in einzelnen Féllen Ubersteigt die Férderung sogar die urspriinglich investierte Summe.

Unterstiitzung fiir Vollzeit-, Teilzeit- und Fernlehr-Angebote

Bei einer Aufstiegsfortbildung zum Technischen Fachwirt IHK in Teilzeit ist die Situation dhnlich vorteilhaft: Dort
erhalten diejenigen, die ihre Weiterbildung abschlieRen, 3.825 Euro der Kosten von 5.100 Euro vom Staat zurlick.
Auch hier kommt die Pramie fiir den erfolgreichen Abschluss einer Aufstiegsfortbildung als zuséatzliche Férderung
hinzu.

Bei der zurzeit besonders gefragten Fortbildung zum Staatlich gepriften Techniker, in vielen Unternehmen heute
und kinftig Bindeglied zwischen Produktion und der Industrie 5.0, verringern die neuen Forderoptionen den
Eigenanteil der Teilnehmer ebenfalls signifikant. Schlieft man den staatlichen Bonus beispielsweise auf dem Niveau
Bayerns ein, verbleiben fiir die zweijahrige Vollzeit-Weiterbildung von den Gesamtkosten von rund 12.230 Euro
(Stand Februar 2026) weniger als 60 Euro, die selbst zu tragen sind.

In welcher Form Fachkrafte die Weiterbildungen absolvieren, spielt dabei keine Rolle: Staatlich geférdert werden
sowohl Voll- und Teilzeit- als auch Fernlehrgdnge. Anbieter wie die Eckert Schulen - vom Magazin Stern mehrfach in
Folge als , Deutschlands bester Weiterbildungsanbieter” ausgezeichnet - 6ffnen Interessierten die Moglichkeiten zu
allen drei Wegen.
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Die Eckert Schulen sind eines der fiihrenden privaten Unternehmen fiir berufliche Bildung, Weiterbildung und Rehabilitation in
Deutschland. In der 80-jahrigen Firmengeschichte haben mehr als 200.000 Menschen einen erfolgreichen Abschluss und damit bessere
berufliche Perspektiven erreicht. Die Eckert Schulen tragen dazu bei, dass moglichst viele eine qualifizierte Aus- und Weiterbildung
erhalten. Das Bildungskonzept ,Eckert 360 Grad” stimmt die unterschiedlichen Lebenskonzepte mit den angestrebten Berufswiinschen
lickenlos und maBgeschneidert aufeinander ab. Die flexible Kursgestaltung, eine praxisnahe Ausbildung und ein herausragendes
technisches Know-how sorgen fir eine Erfolgsquote von bis zu 100 Prozent und 6ffnen Tlren zu attraktiven Arbeitgebern.
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