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Deutschlandweite Praxistrainings für jede Karrierelage: 
Absolventen der Eckert Schulen erfolgreich wie nie 
 

Als Ingenieur Peter Eckert 1946 die ersten Schüler in seiner Regensburger Privat-Wohnung 
unterrichtet, ahnt er noch nicht: Damit legt er den Grundstein für eine Erfolgsgeschichte, die bis heute 
ihresgleichen sucht. Innerhalb der nächsten Jahrzehnte sollen mehr als 150.000 Menschen in ganz 
Deutschland auf sein Vermächtnis – die Eckert Schulen mit Hauptsitz in Regenstauf (Oberpfalz) – als 
persönliche Karriereschmiede vertrauen, dort ihre Aus- oder Weiterbildung, ihr Studium, ihre 
Umschulung absolvieren. Was mit einfachen Mitteln zur Nachkriegszeit in Regensburg beginnt, wächst 
schnell über die Grenzen Bayerns hinaus: Wo anfangs Peter Eckert allein unterrichtet, ebnet 2019 sein 
Enkel Alexander Eckert Freiherr von Waldenfels mit etwa 1.800 Mitarbeitern, an über 40 Standorten, 
jährlich etwa 9.500 Teilnehmern den Weg in eine bessere berufliche Zukunft. 
 
„Die Bedürfnisse der Teilnehmer und der regionalen Wirtschaft stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit“, 
erklärt Alexander Eckert Freiherr von Waldenfels das Erfolgsgeheimnis seiner Eckert Schulen. Und 
tatsächlich: Der Vorstandsvorsitzende passt seine Ausbildungen, Weiterbildungen und Umschulungen an 
die individuellen Lebenssituationen an – durch das eigens entwickelte 360-Grad-Konzept. So bieten die 
Eckert Schulen ein breites Bildungsportfolio und flexible Lernbedingungen. „Die Erfolgsgeschichten 
unserer Absolventen und Erfolgsquoten auf dem Höchststand geben uns recht“, betont Freiherr von 
Waldenfels. 
 
Ein weißes Zahnrad auf blauem Grund: Das Logo der Eckert Schulen ist längst Leitmotiv ihrer Arbeit und 
zugleich das große Erfolgsgeheimnis: In den Lehrgängen sind Theorie und Praxis eng verzahnt – 
Erkenntnisse aus langjähriger Erfahrung kombiniert mit aktuellem Branchenwissen. Auch Unternehmen 
haben die Eckert-Verantwortlichen im Blick: Wie ein Zahnrad fügen sich die Eckert Schulen in den 
Wirtschaftsmotor vor Ort ein. Je nach Standort passt sich das jeweilige Bildungsangebot an die 
Bedürfnisse der regionalen Wirtschaft an. In ganz Bayern, deutschlandweit und zunehmend 
international. Über 150.000 Schüler in mehr als 75 Jahren – die Erfolgsgeschichte geht weiter. 
 
Praktisch die richtige Technik 
„Der Fokus unserer Arbeit liegt auf Weiterbildungen im gewerblich-technischen Bereich“, so der 
Vorstandsvorsitzende der Eckert Schulen, Alexander Eckert Freiherr von Waldenfels. Von Regenstauf 
über Deutschland bis in die ganze Welt erfreuen sich die Vorbereitungslehrgänge zur Prüfung als 
Industriemeister IHK in einer von sieben Fachrichtungen größter Beliebtheit. „Besonders bekannt sind 
wir zudem für unsere Praxistrainings zum Staatlich geprüften Techniker in Vollzeit oder Fernlehre“, so 
der Vorstandsvorsitzende. 77 Jahre, nachdem der Gong zur ersten Schulstunde schlug, bieten die Eckert 
Schulen heute die Weiterbildung zum Staatlich geprüften Techniker in elf Fachrichtungen an.  
 
Karrierechancen für Kaufleute 
Auch Facharbeiter aus dem kaufmännischen Bereich finden bei den Eckert Schulen die passende 
Weiterbildung im Katalog der Karrierechancen. Ob Handel, Gesundheitswesen oder 
Personalabteilungen: Fachwirte und Fachkaufleute sind gefragte Spezialisten in ihrer jeweiligen Branche. 
Mit dem Lehrgang zum (Technischen) Betriebswirt IHK erreichen die Teilnehmer zudem die nächste und 
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höchste Stufe der IHK-Abschlüsse. „Erfahrene Fachdozenten aus Beruf und Lehre machen es möglich 
und bereiten unsere Teilnehmer auch hierbei optimal auf die IHK-Prüfung vor.“ Seit September 2017 
bietet die neugegründete Fachakademie für Wirtschaft zusätzlich die zweijährige Weiterbildung zum 
Staatlich geprüften Betriebswirt an. 
 
Akademiker im Vorbeigehen 
Damit nicht genug: Als Ostbayerns erste Fernhochschule ermöglicht das Studienzentrum Regenstauf seit 
2006 eine Akademiker-Laufbahn durch praxisnahe Fernstudiengänge. Durch die Kooperation mit der 
DIPLOMA Hochschule Nordhessen haben seither über 1.000 Studierende ihren Bachelor oder Master 
„nebenbei“ in Regenstauf erworben – besuchten Vorlesungen, absolvierten Prüfungen und sammelten 
zugleich wichtige Berufserfahrung. Mittlerweile im Portfolio: Elf Bachelor- und fünf Master-
Studiengänge – von BWL über Wirtschaftsingenieurwesen bis hin zu Medizinalfachberufen. 
 
Erstausbildungen mit Jobgarantie 
Wer jedoch noch ganz am Anfang seiner Karriere steht, wird am Campus Regenstauf ebenso fündig. Sie 
sind Experten für Blutanalyse, Fachleute für Radiologie und Spezialisten in Apotheken: „Unsere 
medizinischen Ausbildungsberufe treffen den Nerv der Zeit.“ Ein Blick auf Arbeitsmarktstatistiken gibt 
ihm Recht: Kliniken, Labore und Apotheken suchen händeringend qualifizierte Fachkräfte. Viele gehen in 
Rente, es fehlt an Nachwuchs – obwohl die Jobchancen besser nicht sein könnten. Zudem vereinen 
MTRA, MTLA und PTA zwei spannende Bereiche in einem Beruf: Mensch und Technik. Kooperationen 
mit namhaften Kliniken und Laboren machen die Ausbildung noch attraktiver. 
 
Weiterbildung á la Carte an den hauseigenen Hotelschulen 
Daneben haben die Eckert-Experten eine weitere Branche im Blick: Gastronomie bzw. Hotellerie und 
Tourismus. Ob Staatlich geprüfter Hotelbetriebswirt oder Küchenmeister IHK: „Unsere Hotelschulen 
haben die besonderen Anforderungen für Manager, Meister und Selbstständige im Blick“, erklärt der 
Vorstandsvorsitzende. Weltweit nicht nur mithalten, sondern ganz vorne mit dabei sein: Exkursionen, 
Praktika und Workshops mit internen und externen Profis in Kombination mit einem vielfältigen 
Seminarprogramm runden die praxisnahe Weiterbildung optimal ab. 
 
Wissen erweitern, Chancen erhöhen: Seminare & Workshops 
Das Kompetenzprofil auffrischen, Fachwissen vertiefen, die beruflichen Chancen stärken: „Dabei steht 
unser Angebot an Seminaren, Workshops & Firmenschulungen natürlich jedem offen, der seiner 
Karriere den gewissen Feinschliff geben möchte.“ Mitarbeiterführung, Kommunikation, Vertrieb oder 
Logistik: Die Themen entsprechen dem Zeitgeist, haben aktuelle Anforderungen an Arbeitnehmer stets 
im Blick. 
 
Berufliche Reha als zweite Karrierechance 
Doch was, wenn das Arbeiten im angestammten Beruf unmöglich wurde? „In solchen Fällen machen wir 
aus der persönlichen Krise eine Gelegenheit, sich beruflich neu zu orientieren“, betont der Firmenchef 
und meint damit Umschulung und berufliche Rehabilitation am Berufsförderungswerk Eckert. In 
modernen Campus-Appartements untergebracht und von Ärzten, Psychologen und Sozialpädagogen 
betreut, ebnen die BFW-Experten den Weg zurück in den ersten Arbeitsmarkt. Mit seiner idyllischen 
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Lage und einem großen Freizeitangebot ist der Campus in Regenstauf auch für die Rehabilitanden der 
perfekte Ort für einen beruflichen Neustart. 
 
Eckert Schulen als Global Player 
Längst schlagen die Eckert Schulen eine Brücke der Bildung in die Welt und machen deutsche 
Qualitätsabschlüsse zum Exportschlager: Ob Deutscher Industriemeister International (DIMI), 
kundenspezifische Seminare oder Train-the-Trainer-Programme – die maßgeschneiderten Konzepte, 
speziell auf die jeweiligen Bedürfnisse der Wirtschaft vor Ort zugeschnitten, erfreuen sich weltweit 
größter Beliebtheit. China, Malaysia, Vietnam oder Namibia vertrauen bereits auf Know-how made in 
Germany – unter anderem in langfristig angelegten Kooperationsprojekten. 
 
Neu: Eckert Schools Digital – Digitale Lernwelten, die begeistern 
Gerade in einer Zeit, in der die Halbwertszeit von Kompetenzen im Beruf immer kürzer wird, brauchen 
Fach- und Führungskräfte, innovative und gleichzeitig qualitativ hochwertige Weiterbildungsangebote 
mit einem klaren Anspruch: Wissens-Updates, die Fachkompetenzen schnell, unkompliziert und 
maßgeschneidert erweitern. Die Eckert Schools Digital machen das möglich: Sie eröffnen mit einer 
einzigartigen, innovativen Online-Lernwelt vielfältigste Möglichkeiten. Die digitalen Angebote sind der 
Schlüssel, um die beruflichen Herausforderungen von morgen erfolgreich zu meistern. Das Beste: Lernen 
wo immer und wann man will bzw. kann. Alle Online-Kurse basieren auf dem bewährten Eckert-Know-
how:  besondere, strukturierte interaktive Lernprogramme, die Web Based Trainings, und Webinare, die 
multimedial topaktuelles Wissen nach Hause oder an den Arbeitsplatz bringen.  
 
 

Pressekontakt: 
Dr. Robert Eckert Schulen AG 
Dr.-Robert-Eckert-Str. 3, 93128 Regenstauf 
Telefon: +49 (9402) 502-480, Telefax: +49 (9402) 502-6480 

E-Mail: andrea.radlbeck@eckert-schulen.de 
Web: www.eckert-schulen.de  

___________________________________  

Die Eckert Schulen sind eines der führenden privaten Unternehmen für berufliche Bildung, Weiterbildung und Rehabilitation 
in Deutschland. In der über 75-jährigen Firmengeschichte haben über 150.000 Menschen einen erfolgreichen Abschluss und 
damit bessere berufliche Perspektiven erreicht. Die Eckert Schulen tragen dazu bei, dass möglichst viele eine qualifizierte 
Aus- und Weiterbildung erhalten. Das Bildungskonzept „Eckert 360 Grad“ stimmt die unterschiedlichen Lebenskonzepte mit 
den angestrebten Berufswünschen lückenlos und maßgeschneidert aufeinander ab. Die flexible Kursgestaltung, eine 
praxisnahe Ausbildung und ein herausragendes technisches Know-how sorgen für eine Erfolgsquote von bis zu 100% und 
öffnen Türen zu attraktiven Arbeitgebern. 
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