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WEITERBILDUNGSANGEBOT BETRIEBSWIRTE

Betriebswirt IHK
Master professional of business management (CCl)

Technischer Betriebswirt [HK
Master professional of technical management (CCl)

WEITERBILDUNGSANGEBOT FACHWIRTE

Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen IHK
Bachelor professional of health and social services (CCl)

Fachwirt fir Bdro- und Projektorganisation IHK
Bachelor professional of office and project organisation (CCl)

Handelsfachwirt IHK
Bachelor professional of trade and commerce (CCl)

Technischer Fachwirt IHK
Bachelor professional of technical management (CCl)

Wirtschaftsfachwirt IHK
Bachelor professional of business (CCl)

WEITERBILDUNGSANGEBOT FACHKAUFLEUTE

Personalfachkaufmann IHK
Bachelor professional of human resources management (CCl)

Bilanzbuchhalter IHK
Bachelor professional of accounting (CCl)

AUSBILDEREIGNUNG (ADA)

BERUFSBEGLEITENDES STUDIUM

DAS ECKERT 360 GRAD KONZEPT
Das Eckert 360 Grad Konzept
Die Eckert Schulen

Der Eckert Campus

Die Eckert Philosophie

SERVICE
Fordermaoglichkeiten
Meisterbonus




GEPRUFTER
BETRIEBSWIRT IHK (m/w/d)

Master professional of
business management (CCl)

GEPRUFTER
TECHNISCHER BETRIEBSWIRT IHK (m/w/d)

Master professional of
technical management (CCl)

GEPRUFTER
FACHWIRT IM GESUNDHEITS-
UND SOZIALWESEN IHK (m/w/d)

Bachelor professional of health
and social services (CCl)

GEPRUFTER
FACHWIRT FUR BURO- UND
PROJEKTORGANISATION IHK (m/w/a)

Bachelor professional of office and
project organisation (CCl)

GEPRUFTER
HANDELSFACHWIRT IHK (m/w/a)

Bachelor professional of trade
and commerce (CCl)

GEPRUFTER
TECHNISCHER FACHWIRT IHK (m/w/a)

Bachelor professional of
technical management (CCl)

GEPRUFTER
WIRTSCHAFTSFACHWIRT IHK (m/w/d)

Bachelor professional of business (CCl)

GEPRUFTER
PERSONALFACHKAUFMANN IHK (m/w/d)

Bachelor professional of human
resources management (CCl)

GEPRUFTER
BILANZBUCHHALTER IHK (m/w/d)

Bachelor professional of accounting (CCl)

GEPRUFTE
AUSBILDEREIGNUNG (AdA)




WIR BILDEN ZUKUNFT!®
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BETRIEBS-
WIRT IHK

N

FACHKAUFLEUTE FACHWIRTE

e Bilanzbuchhalter Wirtschaftsfachwirt
e Personalfachkaufmann Fachwirt im Gesundheits-
und Sozialwesen

Technischer Fachwirt
Handelsfachwirt

Fachwirt fir Blro- und
Projektorganisation

kaufmannisch kaufmannisch
| fachbezogene Berufserfahrung |
VORAUSSETZUNG:

*Den Inhabern beruflicher Aufstiegsfortbildungen, d.h. den Meistern, Technikern, Fachwirten und Inhabern gleich
gestellter Abschliisse, eroffnet sich automatisch der Zugang zu den Hochschulen (lt. Beschluss “Hochschulzugang
fir beruflich qualifizierte Bewerber ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung” der Kultusministerkonferenz
vom 06.03.2009).




R e M

BETRIEBSWIRT
IHK

INDUSTRIEMEISTER
FACHMEISTER / TECHNIKER

e Industriemeister Chemie
Industriemeister Elektrotechnik
Industriemeister Mechatronik
Industriemeister Metall

Industriemeister Aufbereitungs-
und Verfahrenstechnik

Industriemeister Kunststoff
und Kautschuk

Logistikmeister
Kichenmeister
Technischer Fachwirt

technisch

/]\

fachbezogene Berufserfahrung

ABGESCHLOSSENE BERUFSAUSBILDUNG
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GEPRUFTER

BETRIEBSWIRT IHK /w0

MASTER PROFESSIONAL OF BUSINESS MANAGEMENT (CCI)

BUNDESEINHEITLICHE
|HK-PRUFUNG

Erfolgreiches Management erfordert neben
Fihrungseigenschaften auch fundierte dkono-
mische Kenntnisse. Im Mittelpunkt der kom-
pakten Weiterbildung zu gepriften Betriebs-
wirten steht daher unternehmerisches Denken
und Handeln. Dazu erwerben die Teilnehmer
unter anderem Wissen aus den Bereichen
Marketing, Recht, Personalmanagement und
Unternehmensfihrung.

Betriebswirte (IHK) konnen mit diesem Know-
how eigenstandig strategische Fiihrungsauf-
gaben auf mittlerer und oberer Management-
ebene tibernehmen und werden beispielsweise
als Prokuristen oder Geschdaftsfiihrer eingesetzt.
Die internationale Ausrichtung der Qualifikation
ermoglicht zudem eine Tatigkeit in weltweit
agierenden Unternehmen.



WEITERBILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT | TEILZEIT

Inhalt Voraussetzungen fur die Zulassung

(nach der neuen Priifungsordnung e Eine mit Erfolg abgelegte IHK-Aufstiegs-

vom 18.12.2020) fortbildungsprifung zum Fachwirt bzw.

Fachkaufmann oder eine vergleichbare

1. Unternehmensspezifische Strategiefelder kaufmannische Fortbildungsprifung
erkennen und ausgestalten gemadl3 BBiG

2. Normenbestimmte und finanzwirtschaft- ¢ Odereine mit Erfolg abgelegte staatliche
liche Rahmenbedingungen im Hinblick auf oder staatlich anerkannte Prifung an einer
die Unternehmensstrategie bewerten auf eine Berufsausbildung aufbauende kauf-

mannischen Fachschule und eine anschlie-
Rende wenigstens dreijahrige Berufspraxis

3. Nationale undinternationale Leistungs-
prozesse organisieren

4. Unternehmensorganisation zur Sicher-
stellung der Leistungs- und Unterneh-
mensprozesse unter Beriicksichtigung
derstrategischen Vorgaben gestalten

5. Planung, Steuerung und Uberwachung von
Unternehmensprozessen wahrnehmen

sowie: Projektarbeit und projektarbeits-
bezogenes Fachgesprach

Unterrichtsstunden ca. 640

Dauer V: 4 - 6 Monate
T: 18-24 Monate

Teilnahmegebiihr 3.800,- €
(verteilt auf
monatliche Raten)

Lernmittel auf Anfrage

Priifungsgebiihr/ Fachgesprache, Projektarbeiten

-termine und ggf. mindliche Priifung
werden nach Kursbeginn bekannt
gegeben oder konnen bei der
jeweiligen IHK erfragt werden.
Weiteres dazu unter
www.eckert-schulen.de/
pruefung-ihk

Fordermaglichkeiten siehe S.35-37

V=Vollzeit | T=Teilzeit | F=Fernlehre

09402 502-553 lehrgaenge@eckert-schulen.de



GEPRUFTER

TECHNISCHER BETRIEBSWIRT ITHK ¢ /wa

MASTER PROFESSIONAL OF TECHNICAL MANAGEMENT (CCl)

BUNDESEINHEITLICHE
IHK-PRUFUNG

Kombination von Wissen

Damit technologische Vorteile in einen Wett-
bewerbsvorteil umgewandelt werden konnen,
istneben dem technischen Wissen vor allem
betriebswirtschaftliches Know-how entschei-
dend. Daherwird in Industrie und Handwerk
die Kombination aus kaufmannischem und
technischem Wissen immer wichtiger. Diese
Aufstiegsfortbildung verknipft gezielt beide
Bereiche - Technische Betriebswirte konnen

soin Fihrungspositionen an der Schnittstelle
zwischen Technik, Produktion und Betriebswirt-
schaft arbeiten. Kernstiick der Weiterbildung

ist eine schriftliche Projektarbeit im fachiber-
greifenden technikbezogenen Priifungsteil.
Schon wahrend der Weiterbildung trainieren
die Teilnehmenden, wie einzelne Themen-
bereiche in diese abschlieRBende Projektarbeit
einflieBen konnen.



WEITERBILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT | TEILZEIT | FERNLEHRE

Inhalt Voraussetzungen fir die Zulassung

Wirtschaftliches Handeln und * Eine mitErfolg abgelegte Prifung zum

betrieblicher Leistungsprozess Industriemeister oder eine vergleichbare
technische Meisterprifung

e Odereine mit Erfolg abgelegte, staatlich
anerkannte Prifung zum Techniker

e (Odereine mit Erfolg abgelegte Priifung zum
e Finanzierung und Investition Technischen Fachwirt (IHK)
e Material-, Produktions- und Absatzwirtschaft « Oder eine mit Erfolg abgelegte, staatlich

e Aspekte derallgemeinen Volks- und
Betriebswirtschaftslehre

e Rechnungswesen

) anerkannte Prifung zum Ingenieur mit
Management und Fihrung wenigstens zweijahriger einschlagiger

e 0Organisation und Unternehmensfiihrung beruflicher Praxis

e Personalmanagement
e |nformations- und
Kommunikationstechniken

Fachubergreifender
technikbezogener Teil

e Projektarbeit
e Projektarbeitsbezogenes Fachgesprach

Unterrichtsstunden ca. 540 (Fernlehre abweichend)

DE[IT V: 4 - 6 Monate
T:16 - 18 Monate
F:16 - 18 Monate

Teilnahmegebiihr 3.800,- €
(verteilt auf
monatliche Raten)

Lernmittel auf Anfrage (bei Fernlehre inklusive)
Priifungsgebiihr/ Fachgesprache, Projektarbeiten und

-termine ggf. mundliche Prifung werden
nach Kursbeginn bekannt gegeben
oder kdnnen bei der jeweiligen IHK
erfragt werden.

Weiteres dazu unter
www.eckert-schulen.de/
pruefung-ihk

Fordermoglichkeiten siehe S.35-37
ZFU-Nummer 531297

V=Vollzeit | T=Teilzeit | F=Fernlehre

09402 502-553 lehrgaenge@eckert-schulen.de



GEPRUFTER
IM GESUNDF

FACHWIRT
EITS- UND

SOZIALWESEN THK ¢ /w/

BACHELOR PROFESSIONAL OF HEALTH AND

SOCIAL SERVICES (CCl)

BUNDESEINHEITLICHE
IHK-PRUFUNG

10

Know-hovwv fur die Gesundheit

Neben allen fachlichen Herausforderungenim
medizinischen, pflegerischen und therapeu-
tischen Bereich nehmen in Krankenhausern,
Pflege- und Reha-Einrichtungen die Anforde-
rungen im kaufmannischen und organisato-
rischen Sektorrapide zu. Hier werden, genauso
wie im administrativen Teil unseres Gesund-
heitswesens (Kassen, Versicherungen, etc.),
stetig neue Fach- und Fihrungskrafte benotigt,

die iber die speziell fachlichen Kompetenzen
genauso verfligen, wie ber betriebswirt-
schaftliches und methodisches Know-how.
Fir diese Aufgabenist der Fachwirtim Ge-
sundheits- und Sozialwesen bestens geeignet.
Danach ist die Weiterbildung zum Betriebs-
wirt moglich.



Inhalt

Planen, Steuern und Organisieren
betrieblicher Prozesse

Steuernvon Qualitatsmanagementprozessen
Gestalten von Schnittstellen und Projekten

Steuern und Uberwachen betriebswirt-
schaftlicher Prozesse und Ressourcen

Fihren und Entwickeln von Personal

Planen und Durchfihrenvon
MarketingmafRnahmen
Prasentation und Fachgesprache

Voraussetzungen fur die Zulassung

Eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprifung
in einem anerkannten nach dem Berufsbil-
dungsgesetz oder der Handwerksordnung
geregelten kaufmannischen, verwaltenden,
medizinischen oder handwerklichen Ausbil-
dungsberuf des Gesundheits- und Sozialwe-
sen und danach eine mindestens einjahrige
Berufspraxis

Oder eine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifungin einem bundesrechtlich geregelten
Beruf im Gesundheitswesen oder einem drei-
jahrigen landesrechtlich geregelten Beruf

im Gesundheits- und Sozialwesen und eine
mindestens einjahrige Berufspraxis

Oder ein mit Erfolg abgeschlossenes einschla-
giges Hochschulstudium und eine mindestens
zweijahrige Berufspraxis

Oder eine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifungin einem sonstigen anerkannten
kaufmdnnischen, verwaltenden oder haus-
wirtschaftlichen Ausbildungsberuf und
danach eine mindestens zweijahrige
Berufspraxis

Oder eine mindestens finfjahrige Berufspraxis

WEITERBILDUNGSANGEBOT TEILZEIT

ca. 580
T: 18 Monate
3.200,- €

Unterrichtsstunden
Dauer

Teilnahmegebiihr
(verteilt auf

monatliche Raten)
Lernmittel auf Anfrage

Priifungsgebiihr/
-termine

Fachgesprache und ggf. miindliche
Priifung werden nach Kursbeginn
bekannt gegeben oder konnen bei

der jeweiligen IHK erfragt werden.
Weiteres dazu unter
www.eckert-schulen.de/
pruefung-ihk

Fordermaoglichkeiten siehe S.35-37

V=Vollzeit | T=Teilzeit | F=Fernlehre

09402 502-553

lehrgaenge@eckert-schulen.de
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GEPRUFTER FACHWIRT
FUR BURO- UND PROJEKT-
ORGANISATION IHK /w/e

BACHELOR PROFESSIONAL OF OFFICE AND
PROJECT ORGANISATION (CCI)

BUNDESEINHEITLICHE
|HK-PRUFUNG

Fir karrierebewusste Organisationstalente

Branchenspezifisch und tibergreifend betriebs- Gefragtist neben ein hohes Mal? an Methoden-
wirtschaftlich qualifiziertsind die Fachwirte die  und Sozialkompetenzen auch ein fundiertes
berufserfahrenen Fach- und Fihrungskrafte, Fachwissen. Gepriifte Fachwirte fiir Biiro- und

die sowohlinnerbetriebliche Zusammenhadnge Projektorganisation IHK konnen in verschie-
als auch gesamtwirtschaftliche Gegebenheiten  denen Bereichen der Birowirtschaft selbst-
beurteilen, einordnen und abwagen konnen. standig und eigenverantwortlich Aufgaben

Die Anforderungen an Mitarbeiter welche mit Ubernehmen.

Assistenz- und Sekretariatsaufgaben betrautsind,  Im Anschlussist die Weiterbildung zum
habenssichin den letzten Jahren deutlich erh6ht.  Betriebswirt IHK maglich.



WEITERBILDUNGSANGEBOT TEILZEIT

Inhalt Voraussetzungen fir die Zulassung
e Koordinierenvon Entscheidungsprozessen e Eine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
im Rahmen betrieblicher Organisations- prifungin einem anerkannten dreijahrigen
strukturen kaufmdnnischen oder verwaltenden
e Gestalten und Pflegen von Kundenbezie- Ausbildungsberufund danach eine
hungen in betrieblichen Leistungsprozessen mindestens einjdhrige Berufspraxis
e Fiihren, Betreuen, Verwalten und Ausbil- * Odereine mitErfolg abgelegte Abschluss-
denim biiro- und personalwirtschaftlichen prifung in einem anderen anerkannten Aus-
Umfeld bildungsberufund danach eine mindestens
e Steuernvon Geschaftsprozessen im biiro- zweijahrige Berufspraxis
wirtschaftlichen Umfeld e (Odereine mindestens fiinfjahrige Berufspraxis

Unterrichtsstunden ca. 430
Dauer T: 12 Monate

Teilnahmegebiihr 3.200,- €
(verteilt auf
monatliche Raten)

Lernmittel auf Anfrage

Priifungsgebiihr/ Fachgesprache und ggf. miindliche

-termine Priifung werden nach Kursbeginn
bekannt gegeben oder konnen bei
der jeweiligen IHK erfragt werden.
Weiteres dazu unter
www.eckert-schulen.de/
pruefung-ihk

Fordermaoglichkeiten siehe S.35-37

V=Vollzeit | T=Teilzeit | F=Fernlehre

09402 502-553 lehrgaenge@eckert-schulen.de
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GEPRUFTER
HANDELSFACHWIRT THK inu/e

BACHELOR PROFESSIONAL OF TRADE AND COMMERCE (CCI)

BUNDESEINHEITLICHE
|HK-PRUFUNG

14

Beste Perspektiven im Einzel- und GroRhandel

Geprifte Handelsfachwirte und Handels- der Planung, Steuerung, Durchfiihrung und
fachwirtinnen arbeiten als Mitarbeiter oder Kontrolle des Unternehmens bzw. einzelner
Selbststandige im institutionellen und funk- Organisationseinheiten unter den Aspekten
tionellen Handelsbereichen, insbesondere im betriebswirtschaftlicher und personalwirt-
Einzelhandel sowie im GroR3- und AuRenhan- schaftlicher Steuerungsinstrumente.

del. Sie nehmen eigenstandigund verantwort-  Danach ist die Weiterbildung zum Betriebs-
liche Aufgaben wahr, insbesondere Aufgaben wirt moglich.



Inhalt

Unternehmensfihrung und -steuerung
Fihrung, Personalmanagement,
Kommunikation und Kooperation
Handelsmarketing

Beschaffung und Logistik

Vertiefung: Handelslogistik

Voraussetzungen fir die Zulassung

Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung
in einem anerkannten dreijahrigen kauf-
madnnischen Ausbildungsberufim Handel
und danach eine mindestens einjdhrige
Berufspraxis

Oder eine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifung zum Verkdufer oder zur Verkduferin
oderin einem anerkannten kaufmannisch-
verwaltenden dreijahrigen Ausbildungsberuf
und danach eine mindestens zweijdhrige
Berufspraxis

Oder eine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifung zum Fachlageristen oder zur Fachla-
geristin und danach eine mindestens drei-
jahrige Berufspraxis

Oderden Erwerb von mindestens 90 ECTS-
Punkten in einem betriebswirtschaftlichen
Studium und eine mindestens zweijahrige
Berufspraxis

Oder eine mindestens finfjahrige Berufspraxis

WEITERBILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT | TEILZEIT

Unterrichtsstunden

Dauer

Teilnahmegebiihr
(verteilt auf
(N EIT G EREE))]

Lernmittel

Priifungsgebiihr/
-termine

Fordermoglichkeiten

ca. 500

V: 4 - 6 Monate
T:16 - 18 Monate

3.400,- €

auf Anfrage

Fachgesprache und ggf. miindliche
Priifung werden nach Kursbeginn
bekannt gegeben oder konnen bei
der jeweiligen IHK erfragt werden.
Weiteres dazu unter
www.eckert-schulen.de/
pruefung-ihk

siehe S.35-37

V=Vollzeit | T=Teilzeit | F=Fernlehre

09402 502-553

lehrgaenge@eckert-schulen.de

15
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GEPRUFTER
TECHNISCHER FACHWIRT THK e

BACHELOR PROFESSIONAL OF TECHNICAL MANAGEMENT (CCI)

BUNDESEINHEITLICHE
|HK-PRUFUNG

Bindeglied zwischen Technik und Wirtschaft

Nicht nur bei Planung und Organisation sondern  Die technischen Fachwirte konnen in den Unter-
auchinvielen anderen Bereichen eines Unter- nehmen eingebunden werden in den Arbeits-
nehmens wird die zunehmende Vernetzung bereichen: Arbeitsvorbereitung, Fertigungs-
von technischen Inhalten mit betriebswirtschaft-  steuerung, technischer Vertrieb und im Einkauf.
lichen/kaufmannischen Aspekten deutlich. Der  Die technischen Fachwirte haben danach die
Technische Fachwirt ist der Fachmann fir diese Wahl, sich zum technischen Betriebswirt oder
Fragestellungen. Mit seinen sowohltechnischen  Betriebswirt weiterzubilden.

wie auch kaufmannischen Kompetenzen ist

er das ideale Bindeglied zwischen Technik und

Betriebswirtschaftin einem Unternehmen.

16



WEITERBILDUNGSANGEBOT TEILZEIT

Inhalt Voraussetzungen fir die Zulassung

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen Wirtschaftsbezogene Qualifikationen

« Volks- und Betriebswirtschaft oder Technische Qualifikationen

e Rechnungswesen e Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung
e Rechtund Steuern in einem anerkannten mindestens dreijdh-
rigen kaufmannischen, verwaltenden oder
gewerblich-technischen Ausbildungsberuf
Technische Qualifikationen e (Odereine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifungin einem anderen anerkannten Aus-
bildungsberufund danach eine mindestens
einjahrige Berufspraxis im kaufmannischen
* Werkstofftechnologie und oder gewerblich-technischen Bereich

technische Kommunikation e 0der eine mindestens vierjihrige Berufspraxis
e Fertigungs- und Betriebstechnik

e Unternehmensfihrung

e Naturwissenschaftliche und
technische Grundlagen

Handlungsspezifische Qualifikation

Handlungsspezifische Qualifikationen _ 3
e Den erfolgreichen Abschluss der Prifungs-

 Absatz-, Materialwirtschaftund Logistik teile ,Wirtschaftsbezogene Qualifikationen”

e Produktionsplanung, -steuerung und und ,Technische Qualifikationen”, der nicht
-kontrolle langer als finfJahre zurickliegt

* Qualitats- und Umweltmanagement e Undzu den oben erwdhnten Voraussetzungen
sowie Arbeitsschutz jeweils ein weiteres Jahr Berufspraxis

e FihrungundZusammenarbeit

Unterrichtsstunden €a.780
Dauer T: 23 Monate

Teilnahmegebiihr 4.100,- €
(verteilt auf
monatliche Raten)

Lernmittel auf Anfrage

Priifungsgebiihr/ Fachgesprdache und ggf. mindliche

-termine Prifung werden nach Kursbeginn
bekannt gegeben oder konnen bei
der jeweiligen IHK erfragt werden.
Weiteres dazu unter
www.eckert-schulen.de/
pruefung-ihk

Fordermoglichkeiten siehe S.35-37

V=Vollzeit | T=Teilzeit | F=Fernlehre

09402 502-553 lehrgaenge@eckert-schulen.de
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GEPRUFTER

WIRTSCHAFTSFACHWIRT THK o /w/a

BACHELOR PROFESSIONAL OF BUSINESS (CCl)

BUNDESEINHEITLICHE
|HK-PRUFUNG

18

Der ,Allrounder” unter den Fachwirten

Als ,Allrounder” unter den Fachwirten nimmt
der Wirtschaftsfachwirt eine Sonderstellung
ein. Erist nicht ausschlie3lich auf einen be-
stimmten Wirtschaftszweig ausgerichtet,
sondernvereinigt Kompetenzen aus Handel,
Dienstleistung und Industrie gleichermalRRen.

Der Wirtschaftsfachwirtverfugt iber eine
grundsolide Qualifikation fir die Ubernahme
von Fihrungsaufgaben. Danach ist die Weiter-
bildung zum Betriebswirt moglich.



WEITERBILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT | TEILZEIT | FERNLEHRE

Inhalt Voraussetzungen fur die Zulassung

Wirtschaftsbezogene Qualifikationen Wirtschaftsbezogene Qualifikationen
e Volks-und Betriebswirtschaft e Eine mitErfolg abgelegte Abschlussprifung
e Rechnungswesen in einem anerkannten mindestens dreijah-
e Recht rigen kaufmannischen oder verwaltenden

Ausbildungsberuf

e (Odereine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifungin einem sonstigen anerkannten
mindestens dreijahrigen Ausbildungsberuf
und eine mindestens einjahrige Berufspraxis

e Steuern
e Unternehmensfihrung

Handlungsspezifische Qualifikationen

* Betriebliches Management e Oder eine mit Erfolg abgelegte Abschluss-

e Investition, Finanzierung, betriebliches priifung in einem anderen anerkannten
Rechnungswesen, Controlling Ausbildungsberuf und eine mindestens

e Logistik zweijdhrige Berufspraxis

e Marketing und Vertrieb e (Odereine mindestens dreijahrige Berufspraxis

e FlhrungundZusammenarbeit
Handlungsspezifische Qualifikationen

e Eine abgelegte Prifung ,Wirtschaftsbezogene
Qualifikation”, die nicht langer als fiinfJahre
zurickliegt

e Und mindestens einJahr Berufspraxisin den
oben genannten Fallen

Unterrichtsstunden ca. 580 (Fernlehre abweichend)

Dauer V: 4 - 6 Monate
T: 18 Monate
F: 18 Monate

Teilnahmegebiihr 3.400,- €
(verteilt auf
monatliche Raten)

Lernmittel auf Anfrage (bei Fernlehre inklusive)
Priifungsgebiihr/ Fachgesprdache und ggf. mindliche

-termine Priifung werden nach Kursbeginn
bekannt gegeben oder konnen bei
der jeweiligen IHK erfragt werden.
Weiteres dazu unter
www.eckert-schulen.de/
pruefung-ihk

Fordermoglichkeiten siehe S.35-37
ZFU-Nummer 576411

V=Vollzeit | T=Teilzeit | F=Fernlehre

09402 502-553 lehrgaenge@eckert-schulen.de
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GEPRUFTER
PERSONALFACHKAUFMANN IHK

BACHELOR PROFESSIONAL OF HUMAN RESOURCES
MANAGEMENT CCl

BUNDESEINHEITLICHE
|HK-PRUFUNG

——— ﬁ\\-'-"’\'-ﬂmum i

Ein Personalfachkaufmann ist qualifiziert, alle auch fur die Mitarbeiter der Ansprechpartner

Bereiche der betrieblichen Personalarbeit zu in allen Personal-, Sozial- und Bildungsthemen
verantworten. Neben den administrativen Auf-  eines Unternehmens. Danach ist die Weiter-
gabenist ersowohl fir das Management wie bildung zum Betriebswirt maoglich.

20



WEITERBILDUNGSANGEBOT TEILZEIT

Inhalt Voraussetzungen fir die Zulassung
Personalarbeit organisieren e Eine mit Erfolg abgelegte Abschlusspriifung
und durchfiihren in einem dreijdhrigen anerkannten Ausbil-

dungsberuf der Personaldienstleistungs-
wirtschaft und danach eine mindestens
einjahrige Berufspraxis

e (Odereine mit Erfolg abgelegte Abschluss-
prifungin einem anerkannten kaufman-

e DerPersonalbereichim Gesamtunternehmen

e Personalwirtschaftliches Dienstleistungs-
angebot

e Prozesse im Personalwesen

* Projekte planen und durchfiihren nischen oder verwaltenden Ausbildungs-

¢ Informationstechnologie im Personalbereich berufund danach eine mindestens

e Beraten und Fachgesprdche fihren zweijahrige Berufspraxis

e Prdsentations- und Moderationstechniken e Odereine mitErfolg abgelegte Abschluss-

e Arbeitstechniken und Zeitmanagement prifungin einem anderen anerkannten Aus-
bildungsberuf und danach eine mindestens

Personalplanung, -marketing & dreijdhrige Berufspraxis

-controlling gestalten & umsetzen * Oder eine mindestens flnfjahrige Berufspraxis

e Konjunktur- und Beschaftigungspolitik
e Strategische Unternehmensplanung
e Analyse und Ermittlung von Beschaftigungs-

Die Ausbildereignungsprifung (AdA) ist Zulas-
sungsvoraussetzung der Prifung und muss vor
der Abschlussprifung nachgewiesen werden

strukturen und Personalbedarf (siehe Kursangebot AdA auf Seite 28).
e Personalbedarfs- und Entwicklungsplanung

e Personalcontrolling

Personal- und Organisations-
entwicklung steuern

e Mitarbeiterbeurteilung

o Kompetenzentwicklung der Mitarbeiter L7777 1155 00 31 (8. 410
. . Dauer T: 12 Monate
e Qualifikationsanalysen und -programme
e Teilnahmegebiihr 3.200,- € (ohne AdA)
e Qualitdatsmanagement (verteilt auf
e Fiihrungsmodelle und -instrumente AL )
e Betriebliche Arbeitsformen JETTiE! AL
Priifungsgebiihr/ Fachgesprache und ggf. miindliche
-termine Priifung werden nach Kursbeginn
Personalarbeit auf Grundlage bekannt gegeben oder kdnnen bei
. . .. der jeweiligen IHK erfragt werden.
rechtlicher Bestimmungen durchfihren Weiteres dazu unter
o . . www.eckert-schulen.de/
* Individuelles und kollektives Arbeitsrecht pruefung-ihk

e Rechtswege und Prozessrisiko Fordermoglichkeiten  sieheS.35-37
e Einkommens-und Vergitungssysteme
e Sozialversicherungsrecht

e Sozialleistungen des Betriebes

e Personalbeschaffung

e Administrative Aufgaben

e Entgeltabrechnung

V=Vollzeit | T=Teilzeit | F=Fernlehre

i ) . \. 09402 502-553 @ lehrgaenge@eckert-schulen.de
Situationsbezogenes Fachgesprach o @
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BACHELOR PROFESSIONAL OF ACCOUNTING (CClI)

BUNDESEINHEITLICHE
IHK-PRUFUNG
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Spezialist trifft auf Manager

Die Aufgaben eines Bilanzbuchhalters
unterscheiden sich je nach GroRe, Branche und
Organisation eines Unternehmens. Je nachdem
ist er Spezialist oder Manager. Bilanzbuchhalter
kénnen die wirtschaftliche Situation des ge-
samten Unternehmens beurteilen und stellen
fest, welche betrieblichen Aktivitaten Gewinn
erwirtschaften. Sie ziehen Erkenntnisse aus der
Bilanz eines Unternehmens und tragen diese
als Bilanzanalyse bzw. Kritik der Unterneh-
mensleitung vor.

Somit kénnenvon ihrem Urteil und ihren
Empfehlungen hdufig die Entscheidungen der
Geschaftsleitungen abhangen. Im Zuge der
wachsenden internationalen wirtschaftlichen
Verflechtung gewinnt zudem die internationale
Rechnungslegung immer mehr an Bedeutung.
Danach ist die Weiterbildung zum Betriebswirt
maglich.



Inhalt

Geschaftsvorfdlle erfassen und nach
Rechnungslegungsvorschriften zu
Abschlissen fihren

Jahresabschlisse aufbereiten und auswerten
Betriebliche Sachverhalte steuerlich darstellen
Finanzmanagement des Unternehmens
wahrnehmen, gestalten und Giberwachen
Kosten- und Leistungsrechnung zielorien-
tiertanwenden

Eininternes Kontrollsystem sicherstellen
Kommunikation, Filhrung und Zusammen-
arbeit mitinternen und externen Partnern
sicherstellen

Voraussetzungen fur die Zulassung

1. Eine erfolgreich abgelegte Abschlussprifung

in einem anerkannten kaufmannischen oder
verwaltenden Ausbildungsberuf mit einer
Berufsausbildungsdauervon dreilahren,

2. Einen der folgenden Abschlisse:

a) einen anerkannten Fortbildungsabschluss
nach einer Regelung auf Grund des Berufsbil-
dungsgesetzes als Fachwirt oder Fachwirtin
oder als Fachkaufmann oder Fachkauffrau,
b) einen Abschluss als Staatlich geprifter
Betriebswirt oder als Staatlich gepriifte
Betriebswirtin oder

c) einen wirtschaftswissenschaftlichen
Diplom- oder Bachelorabschluss einer staat-
lichen oder staatlich anerkannten Hochschu-
le oder einer Berufsakademie oder eines
akkreditierten betriebswirtschaftlichen Aus-
bildungsganges einer Berufsakademie und
eine darauffolgende, mindestens einjahrige
Berufspraxis oder

3. Eine mindestens fiinfjahrige Berufspraxis

WEITERBILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT | TEILZEIT

Die Berufspraxis nach Absatz 1 Satz 1 Nummer
2 Buchstabe cund Nummer 3 muss inhaltlich
wesentlicheBeziige zudenin § 2 Absatz 3 ge-
nannten Aufgaben haben und dabei Gberwie-
gend im betrieblichen Finanz- und Rechnungs-
wesen erworben worden sein.

Abweichend von Absatz 1 ist zur Prifung auch
zuzulassen, wer durch Vorlage von Zeugnissen

oder aufandere Weise glaubhaft macht, Fertig-

keiten, Kenntnisse und Fahigkeiten erworben
zu haben, die der beruflichen Handlungsfahig-
keitvergleichbarsind und die Zulassung zur
Prifung rechtfertigen.

€a. 700

V: 5 Monate
T: 21 Monate

3.800,- €

Unterrichtsstunden

Dauer

Teilnahmegebiihr
(verteilt auf

monatliche Raten)
Lernmittel auf Anfrage

Priifungsgebiihr/
-termine

Fachgesprache und ggf. miindliche
Priifung werden nach Kursbeginn

bekannt gegeben oder konnen bei
der jeweiligen IHK erfragt werden.

Weiteres dazu unter
www.eckert-schulen.de/
pruefung-ihk

siehe S.35-37

Fordermaglichkeiten

V=Vollzeit | T=Teilzeit | F=Fernlehre

09402 502-553

lehrgaenge@eckert-schulen.de
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GEPRUFTE

AUSBILDEREIGNUNG (AdA)

BUNDESEINHEITLICHE
|HK-PRUFUNG
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Alle Unternehmen bendtigen fiir ihre Personal-
entwicklung und Nachwuchsgewinnung fahige
und kompetente Ausbilder. Der Lehrgang zur
Ausbildereignung vermittelt die Methoden und
Instrumente, um betriebliche Ausbildung opti-
mal planen und durchfihren zu kénnen. Die
Absolventen sind sicher in den rechtlichen Rah-
menbedingungen und gehen selbststandig

mit den gesetzlichen Grundlagen um. Dartber
hinaus beherrschen sie Kommunikationsins-
trumente und Konfliktlosungsstrategien, die
sieauchinanderen Bereichen des betrieblichen
Alltags anwenden kénnen.

Mit bestandener Ausbildereignungspriifung
sind die Qualifikationsauflagen des § 2 AEVO
(Ausbildereignungsverordnung), um ausbilden
zu dirfen, erfillt. Ebenso ist die Ausbildereig-
nungsprufung Voraussetzung fir die Prifungen
zu Industriemeistern, vielen Fachwirten und
Fachkaufleuten. In Kombination mit einer dieser
Weiterbildungen kann deshalb auch der Lehr-
gang zur Ausbildereignung gefordert werden.



Inhalt

Ausbildungsvoraussetzungen priifen
und Ausbildung planen

Ausbildung vorbereiten und bei der Ein-
stellung von Auszubildenden mitwirken

Ausbildung durchfihren
Ausbildung abschlieRen

WEITERBILDUNGSANGEBOT VOLLZEIT | FERNLEHRE

Zielgruppe

Ausbilder, Fachwirte, Fachkaufleute

und Industriemeister

Unterrichtsstunden
Dauer
Teilnahmegebiihr
Lernmittel

Priifungsgebiihr/
-termine

Fordermoglichkeiten

V=Vollzeit| T=Teilzeit

V: ca. 54

V: 6 Werktage
V:480,- €
auf Anfrage

Fachgesprache und ggf. mindli-
che Priifung werden nach Kurs-
beginn bekannt gegeben oder
koénnen bei der jeweiligen IHK
erfragt werden.

Weiteres dazu unter
www.eckert-schulen.de/
pruefung-ihk

siehe S.35-37

09402 502-553 lehrgaenge@eckert-schulen.de
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BERUFSBEGLEITENDES STUDIUM

DIPLOMA £y,

-
- DIPLOMA

PRIVATE STAATLICH ANERKANNTE HOCHSCHULE
University of Applied Sciences

BERUFSBEGLEITENDES STUDIUM

In Kooperation mit der privaten DIPLOMA
Hochschule Nordhessen wurde das Studienzen-
trum Regenstaufim Jahr 2006 gegriindet. Seit
dem Start haben bereits mehrals 6.000 Stu-
dentinnen und Studenten ein berufsbegleiten-
des Studium in den Fachbereichen Wirtschaft,
Wirtschaftsjura, Medienmanagement, Gesund-
heitswissenschaften, Mechatronik oder Wirt-
schaftsingenieurwesen erfolgreich absolviert.

Die Studiengange sind alle nach den Rege-
lungen der ,Bologna-Beschliisse” durch Akkre-
ditierungsagenturen akkreditiert und damit
international anerkannt.

Besonderer Wert wird auf die Kombination von
Praxisorientierung und wissenschaftlichem
Arbeiten gelegt.

Erwerbe auch Du einen Studienabschluss als
Bachelor oder Master!

Vorteile eines DIPLOMA Fernstudiums

e Fernstudium ohne berufliche Pausen
mit freiwilligen samstadglichen
Prasenzveranstaltungen

e Studieren auch ohne (Fach-)Abitur moglich

e Direkter Kontaktzu Kommilitonen,
Dozenten und Prifern

¢ Kleine Studiengruppen und Studienbetreuung

e Didaktisch aufbereitete Studienmaterialien

e Nationalund international anerkannte
Studienabschlisse

e Staatlich anerkannte Hochschule mit
akkreditierten Studiengdangen

e Niedrige Studiengebiihren ohne
versteckte Kosten

e Zum Teil steuerlich absetzbar

e Unterbrechungsfrei weiterstudieren
zum Master oder Doktor moglich

Wir beraten Sie gerne. Rufen Sie uns an oder
schreiben Sie uns eine E-Mail: 09402 502-248
oderdiploma@eckert-schulen.de




FERNSTUDIENGANGE

BETRIEBSWIRTSCHAFT BACHELOR OF ARTS (B.A.) FRUHPADAGOGIK - LEITUNG  gaclE(OR OF ARTS (B.A.)
UND MANAGEMENT VON

i U KINDERTAGESEINRICHTUNGEN

MEDIENMANAGEMENT

MEDIZINALFACHBERUFE
TOURISMUSWIRTSCHAFT

SOZIALE ARBEIT

MASTER OF BUSINESS

WIRTSCHAFT UND RECHT, MASTER OF ARTS (M.A.)
SCHWERPUNKT MANAGEMENT

WIRTSCHAFT UND RECHT,
SCHWERPUNKT WIRTSCHAFTSRECHT

e MECHATRONIK BACHELOR OF

o WIRTSCHAFTSINGENIEUR- EtlGtEE RN ERETTY)

e WIRTSCHAFTSINFORMATIK
BACHELOR OF
* WIRTSCHAFTSRECHT BACHELOR OF LAWS (LL.B.) SCIENCE (B.SC.)

e WIRTSCHAFTSRECHT MIT MASTER OF LAWS (LL.M.)
INTERNATIONALEN ASPEKTEN

* GRAFIK-DESIGN BACHELOR OF ARTS (B.A.)
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DAS ECKERT 360 GRAD KONZEPT

DAS ECKERT 360 GRAD KONZEPT

Rundum gute Karriere-Aussichten.

So smart kann Bildung sein: Mit dem Eckert
360 Grad Konzept stimmen wir unterschied-
liche Lebenskonzepte und angestrebte Berufs-
wiinsche aufeinander ab. Wir beriicksichtigen
die personliche Lebenssituation, wahlen die
passenden Module aus unserem umfangreichen

Bildungspool und schniiren daraus ein individu-
elles Paket. Bereichert von vielfaltigen Zusatz-
angeboten verfiigen die Eckert Schulen Giber ein
lickenloses Bildungskonzept, das alle Lebens-
bereiche abdeckt.

Flexible und kundenfreundliche Konditionen.

Faire Vertragsgestaltung

Unsere Vertragsgestaltung knipft nahtlos am
Service- und Leistungspaket des Eckert 360 Grad
Konzepts an: Als Eckert Schiiler profitieren Sie
von besonderer Kundenfreundlichkeit und
Flexibilitat.

Unterstitzung bei der Finanzierung

Ein monatliches Ratenzahlungsmodell erleich-
tertdie Finanzierung wesentlich. Zudem fallt
der Eigenanteil mit denrichtigen Férdermitteln
gering aus - welche die richtige Finanzierungs-
variante fur Sie ist, erfahren Sie aufS. 39 bis 42.
Wir beraten Sie gerne!

Wechsel zwischen den Unterrichtsformen

Ihre Lebenssituation andert sich - wir passen uns
an.Manchmal erfordern dufZere Umstdnde eine
Neuausrichtungim Leben. In diesem Fall ermdg-
lichtlhnen unsere flexible Vertragsgestaltung
die zeit- und ortsunabhangige Fortsetzung der
Weiterbildung: Sie konnen kostenlos die Unter-
richtsform andern und zwischen Teil-, Vollzeit
und Fernlehre wechseln.



WOHNEN AM

CAMPUS

©1.000 Campus-
Appartements

* Barrierefreie
Wohnungen

* Wohnungen fiir
Alleinerziehende
mit Kind

* Hallenbad

» Kindergarten

* Fitness-Studio

* Vielseitige
Sportangebote

GESUNDHEITSZENTRUM
UND WELLNESSBEREICH
AM CAMPUS

e
£

- { CAMPUS REGENSTAUF

- auf weitldufigen
27 Hektar

40 STANDORTE

in Deutschland

ef\
® vollzeijt

ECKERT

KARRIERECOACHING
UND PSYCHOLOGISCHE
BERATUNG

* Lernstrategien

« Stressbewaltigung

» Selbstmanagement

* Gesunde Verpflegung

* Vielfdltige Freizeitangebote:
Sport, Fitness, Bewegung,
Musik, Kultur, Fremdsprachen

FORDERUNGSBERATUNG

Aufstiegs-BAfd G, Bildungsgutschein,

BAf6G-Beratung u.v.m.

fsbegleite

TEILZEIT
IM AKTIVEN
BERUFSLEBEN

o

FERNLEHRE

DUALE WEITERBILDUNG

IHK/ HWK-Ausbildung und Weiter-
bildung zum Staatlich gepriiften
Techniker im Paket

e

VORBEREITUNGS-

LEHRGANGE

¢ Industriemeister
e Fachwirte

¢ Fachkaufleute

* Betriebswirte

s

FACHSCHULEN

o Technik & EDV
* Hotel & Gastronomie

BERUFSFACHSCHULEN

* Medizin & Gesundheit

FACHHOCHSCHUL-
STUDIUM

Bachelor & Master

“)DIPLOMA

ZUSATZQUALIFIKATIONEN

Microsoft Office Specialist, Cisco,
Ausbildung der Ausbilder,
REFA-Grundschein, DGQ-Zertifikate,
..... Fremdsprachen, Teamkompetenz
und weitere

. FIRMENSPEZIFISCHE
SEMINARE UND TRAININGS
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DAS ECKERT 360 GRAD KONZEPT

DIE ECKERT SCHULEN

Mit mehr als 40 Standorten eines der grof3ten privaten
Bildungsunternehmen in Deutschland.

Wir bilden Zukunft!

Seitder Grindung vor tiber 75 Jahren haben
wir mehrals 180.000 Menschen auf eine
erfolgreiche Karriere vorbereitet.

Die Qualitat und Praxisnahe der Ausbildung,
unser technisches Know-how und die flexiblen
Kursgestaltungen sorgen fir eine Abschluss-
quote von bis zu 98 % - und offene Tlren bei
begehrten Arbeitgebern. Nicht von ungefahr
gilt Eckert auch international als innovativer
Reprasentant des deutschen Bildungssystems.

CERTQUA Zertifizierung

Die Qualitatsgemeinschaft der Eckert Schulen,
bestehend aus dem Berufsforderungswerk,
der Dr. Eckert Akademie, dem Fernlehrinstitut
und den Regionalen Bildungszentren, sind mit
dem ,CERTQUA"-Siegel zertifiziert.

Im Rezertifizierungsaudit 2017 hatsich die
Qualitatsgemeinschaft nach den Anforderungen
der kundenorientierten IS0 9001:2015 erfolg-
reich zertifizieren lassen.

Qualitdtsmanagement

zertifiziert nach
DIN EN 1SO 9001

zugelassener Trager
nach AZAV




AUCH IN IHRER NAHE!

Regionale Bildungszentren in mehr als 40 Stadten deutschlandweit!
Alle Standorte unter www.eckert-schulen.de/standorte
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DER ECKERT CAMPUS

Ein Umfeld, das Lernen leicht macht.

Wie in einem eigenen Stadtteil finden sich am

Campus auch Wohn- und Freizeiteinrichtungen.
Studieren, komfortabel leben, Freunde treffen,
Spald haben - allesinangenehmer Atmosphare:

1.000 Campus-Appartements

e Barrierefreie Wohnungen

e Wohnungen firAlleinerziehende mit Kind
e Kindergarten

e Gesundheitszentrum mit Apotheke und
mehreren drztlichen Fachbereichen

e Mensen + Cafeterien
e Freizeitzentrum mit Hallenbad und Fitness-Studio
e U.v.M.



DAS ECKERT 360 GRAD KONZEPT

Ich fihre das Unternehmen im Sinne

unserer Familientradition weiter.
Bildung, Lehre und Lernen stehen im Mittel-

punkt unseres Handelns.

Alexander Eckert Freiherr von Waldenfels
Vorstandsvorsitzender Dr. Robert Eckert Schulen AG




DAS ECKERT 360 GRAD KONZEPT

DIE ECKERT PHILOSOPHIE

Ihre Entscheidung. Unser Beitrag.

Erfahrung bringt Sicherheit

In 75 Jahren Firmengeschichte haben wir iber
100.000 Menschen auf eine erfolgreiche
Karriere vorbereitet. Wir haben viel gelehrt
-und auch gelernt. Heute sind wir also
nicht ohne Grund eines der gréf3ten privaten
Bildungsunternehmen in Deutschland.

Flexibel anpassbare Kurse

Die Wege zu den Karrierezielen sind so unter-
schiedlich wie die Menschen, die sie beschreiten.
Profitieren Sie von der Vielfalt der Themen und
unterschiedlichen Weiterbildungsformenin
Vollzeit, Teilzeit oder Gber Fernlehre. Sollte sich
Ihre Lebenssituation wahrend der Weiterbildung
dndern, kannindividuell gepriift werden, ob ein
Wechsel des Unterrichtsmodells moglichist.

Ihre Berater besprechen mit Ilhnen lhre persén-
lichen Karriereoptionen und unterstiitzen Sie

bei der Auswahlund Beantragung derrichtigen
Fordermaoglichkeiten. Rufen Sie uns an oder
schreiben Sie uns eine E-Mail: 09402 502-553
oder lehrgaenge@eckert-schulen.de

Effizient lernen - mit SpaR

Unsere Dozenten sind didaktisch ausgebildet
und kommen aus der Praxis. Sie vermitteln nicht
nurtrockene Theorie, sondern lebendiges und
wertvolles Insider-Wissen aus der Praxis.

Partner auf dem Karriereweg

Neben der Vermittlung von Wissen bereiten
wir unsere Absolventen auch auf anspruchs-
und verantwortungsvolle Aufgaben vor.

Ideales Umfeld fur den Karrierestart

In unseren Bildungszentren finden Sie beste
Voraussetzungen zum Lernen. Fir alles ist
gesorgt, Sie konnen sich auf das Wesentliche
konzentrieren: Ihren Erfolg.

Tanja Hein
Beratungszentrum
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SERVICE

FORDERMOGLICHKEITEN

Wichtige Informationen zur finanziellen Unterstitzung.

Aufstiegs-BAfoG (bisher Meister-BAfoG)

Alle Teilnehmer an Fortbildungsveranstal-
tungen, die auf 6ffentlich-rechtliche bzw.
staatlich anerkannte Abschlisse vorbereiten,
haben Anspruch auf Férderung nach dem
Aufstiegsfortbildungsforderungsgesetz (AFBG),
genannt Aufstiegs-BAfoG:

e TeilnehmeranTechnikerlehrgangen

e Teilnehmeran Meisterlehrgangen

e Teilnehmer an Lehrgdangen fir Fachwirte,
Fachkaufleute

e Teilnehmeran Lehrgangen fir
Betriebswirte

e Alle Teilnehmer an Fachschulen

Gefordert werden Lehrgangskosten und Pri-
fungsgebiihren; die Forderung erfolgt durch
Zuschuss und ein zinsglnstiges Darlehen. Die
Summe der 0. g. Malsnahmekosten wird generell
durch einen Zuschussin Hohe von 50 % gefor-
dert. Die Restsumme kann Gber ein Darlehen
gefordertwerden, das auf Wunsch in Anspruch
genommen wird. Bei bestandener Priifung
werden 50 % der Darlehenssumme erlassen.
Der Zuschuss und das Darlehen sind einkom-
mens-, vermogens- und altersunabhangig.

Bei VollzeitmaRnahmen kénnen Teilnehmer
zusatzlich, einkommensabhdngig, einen
Beitrag zum Lebensunterhalt erhalten.

Fir Antrage und Auskiinfte sind die Amter fiir
Ausbildungsforderung zustandig.

Auch die Berater der Eckert Schulen helfen
Ihnen gerne weiter!

Mehr Infos unter www.aufstiegs-bafoeg.de
Sie konnen Ihren BAfoG Antrag auch online aus-
fullen: www.verwaltung.bayern.de/portal/
by/ServiceCenter/BAfoeG/BAfoeGonline

Steuerliche Forderung

Fir steuerpflichtige Personen sind folgende
Kosten steuerlich abzugsfahig:

e Aufwendungen zur Fortbildung im aus-
gelibten Beruf (Werbungskosten) bzw. fiir
eine weitere Berufsausbildung, sofern sie
bei Einzelpersonen 1.000,- € pro Jahr iber-
steigen. Fir den Werbekostenabzug gibt es
keine Begrenzung nach oben. Der Aufwand
kann auch als Verlust in die Folgejahre
vorgetragen werden.

e Aufwendungen fir eine neue berufliche
Ausbildung oder ein Erststudium als Sonder-
ausgaben (bis zu 6.000,-€). Sonderausgaben
wirken sich steuerlich nurimJahrihrer Ent-
stehung aus und auch nur, wenn Gberhaupt
steuerliche Einkiinfte vorhanden sind.

Hierzu zahlen Lehrgangskosten, Priifungsge-
bihren, Literatur, Arbeitsmittel, Fahrtkosten,
Ubernachtungskosten, Verpflequngsmehr-
aufwand etc. Detaillierte Auskinfte erhalten
Sievon lhrem Steuerberater oder Ihrem zustan-
digen Sachbearbeiter im Finanzamt.
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Werden Sie nach dem SGB Il oder BAfoG ge-
fordert, konnen Sie selbstverstandlich nur die
verbleibende Eigenbelastung geltend machen.
Nach dem Urteil des Bundesfinanzhofes (Az.
BFH 2002 VIR 137/01und VIR 120/01) konnen
die Kosten fir Fernlehrgange als Werbungs-
kostenvoll bei der Steuer geltend gemacht
werden. Voraussetzungen sind Einkommen
aus nichtselbstandiger Tatigkeit und eine
berufliche Veranlassung fiir den Fernlehrgang.
Gleiches gilt fir Aufwendungen fir ein berufs-
begleitendes, erstmaliges Hochschulstudium
aus beruflicher Veranlassung oder fiir eine
UmschulungsmafRnahme als Grundlage fir den
Wechselvon einer Berufsart zu einer anderen.

Bildungsurlaub

In einigen Bundeslandern gibt es die Regelung
von Zusatzurlaub fir den Besuch von Weiterbil-
dungsmaflRnahmen. Die Teilnahme an Seminar-
veranstaltungen der Fernlehrinstitute gehort
auch dazu! Erkundigen Sie sich im Beratungs-
zentrum der Eckert Schulen, ob diese
Moglichkeit fir Sie besteht.

Weitere Forderhilfen fir
spezielle Personengruppen

Begabtenforderung/Weiterbildungsstipendium
(nur fir berufsbegleitende Weiterbildungen)
Haben Sie eine duale Ausbildung absolviert
und die Abschlusspriifung besser als ,,gut”
(=mindestens 1,9) bestanden? Sind Sie auRRer-
dem nicht dlter als 25 Jahre, dann kénnen

Sie Begabtenférderung beantragen.

(Achtung: Wenn Sie eines dieser Kriterien
erfiullen, garantiert Ihnen dies nicht automa-
tisch die Aufnahme in die Begabtenforderung
berufliche Bildung. Liegen mehr Bewerbungen
vor als Stipendienpldtze zur Verfligung stehen,
entscheidet ein Auswahlverfahren.)

Mit diesem Programm fordert das Bundesmini-
sterium fur Bildung und Forschung die beruf-
liche Weiterbildung besonders begabter junger
Menschen. Die Hohe des Stipendiums betrdgt bis
zu 8.700,- € bei 10 % Eigenanteil (inkl. Forde-
rung von Prifungsgebihren sowie 250,- €
IT-Bonus). Bitte beachten Sie unbedingt, dass
der Antrag auf Begabtenforderung vor der An-
meldung zum Lehrgang gestellt werden muss,
ansonsten kann das Stipendium nicht gewahrt
werden. Ihre zustandige Stelle ist die, bei wel-
cher Ihr Berufsausbildungsvertrag eingetragen
ist-in derRegel eine Kammer (IHK oder HWK).
Weitere Informationen finden Sie unter:
www.begabtenfoerderung.de oder www.sbb-
stipendien.de/weiterbildungsstipendium



Berufsforderung der Bundeswehr
Bundeswehrangehdrige konnen die Forderung
beruflicher Weiterbildungen beantragen. Da
es eine Vielzahl unterschiedlicher Varianten
fureine Forderung gibt, sollten Sie sich bereits
vordem Beginn einer geplanten Weiterbildung
mit dem fir Sie zustandigen Berufsforderungs-
dienst der Bundeswehrin Verbindung setzen.
Ist die Moglichkeit einer Kosteniibernahme
odersonstigen Forderung grundsatzlich geklart,
kénnen wir flr Sie ein individuelles Weiter-
bildungskonzept erstellen. Sprechen Sie mit
Ihrem Berufsforderungsdienst!

Weitere Informationen finden Sie unter:
www.berufsfoerderungsdienst.de

SERVICE

Meisterbonus

Seit 2013 profitierten alle erfolgreichen
Absolventen einer beruflichen Weiterbildung
vom Meisterbonus. Mit der erneuten Erhohung
der Pramie Staatsregierung erneut ein klares
Zeichen: Weitermachen, Weiterkommen, Wei-
terbilden. Um den Meisterbonus zu erhalten,
muss die Prifung vor einer zustandigen Stelle
abgelegt werden (z. B. vor einer IHK in Bayern).
Sie mussen keinen Antrag stellen! Alle Berech-
tigten werden von der prifenden Stelle nach
endgiiltig bestandener Prifung angeschrie-
ben. Dies erfolgt jeweils gesammelt an zwei
Stichtagenim Jahr. Der Meisterbonus wird auch
nicht auf das Aufstiegs-BAFOG (bisher Meister-
BAf6G) angerechnet. Es werden auch Abschlis-
se wie der Staatlich geprifte Techniker oder
Abschlisse vergleichbarer Fachschulen und
-akademien entsprechend geférdert.

In welcher Hohe der Meisterbonus in lhrem
Bundesland ausbezahlt wird, konnen Sie bei
Ihrer zustandigen IHK erfragen.

Wir beraten Sie gerne. Rufen Sie uns an oder
schreiben Sie uns eine E-Mail: 09402 502-553
oder lehrgaenge@eckert-schulen.de
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Meisterbonus
weiter erhoht. %9

ECKERT ABSOLVENTEN PROFITIEREN
VON NEUER STAATLICHER FORDERUNG

Seit 2013 profitierten alle erfolgreichen
Absolventen einer beruflichen Weiterbildung
in Bayern vom Meisterbonus. Mit der Erhohung
der Pramie auf 3.000,- € setzt die bayerische

Staatsregierung 2023 erneut ein klares Zeichen:

Weitermachen, Weiterkommen, Weiterbilden.

Wer wird gefordert?

Alle erfolgreichen Absolventen der Abschliisse
zum Industriemeister, Fachmeister, Fachwirt,
Fachkaufmann, Bilanzbuchhalter, Betriebswirt
oder Staatlich gepriiften Techniker, die nach
dem 01. September 2013 ihre Prifung ab-
schlieBend erfolgreich abgelegt haben.

Welche Bedingungen gelten?

Der Meisterbonus ist ein Forderprogramm der
bayerischen Staatsregierung. Das bedeutet:
die Prifung muss vor einer bayerischen
zustandigen Stelle abgelegt worden sein

(z. B.vor einer IHK, Fachakademie oder Fach-
schule in Bayern), und der Absolvent muss zum
Zeitpunkt der Prifung seinen Hauptwohnsitz

oder seinen Beschaftigungsortin Bayern haben.

Anmerkung:

Hier wurde beispielhaft Bayern behandelt -
auch andere Bundeslander bieten attraktive
Fordermadglichkeiten zum Thema Meisterbonus.

Wo ist der Antrag zu stellen?

Es muss kein Antrag gestellt werden.

Alle Berechtigten werden von der prifenden
Stelle nach endgiiltig bestandener Priifung
angeschrieben. Dies erfolgt jeweils gesammelt
an zwei Stichtagen im Jahr (die Stichtage
werden noch festgelegt).

Wird der Meisterbonus auf das
Aufstiegs-BAfoG angerechnet?

Es gibt keine Plane fiir eine Anrechnung.
Das bayerische Wirtschaftsministerium
geht davon aus, dass auch in Zukunft
eine Verrechnung nicht erfolgt.
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Die Eckert Schulen sind mit mehr
als 40 Standorten eines der groRten
privaten Bildungsunternehmen

in Deutschland.
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Mehr wissen, mehr SpaR:
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