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GANZHEITLICHE ANSATZE IN DER BERUFLICHEN REHABILITATION ZUR FORDERUNG DER GESUNDHEITS-
UND SELBSTKOMPETENZ IN ZEITEN VON DIGITALISIERUNG UND BEWEGUNGSMANGEL




Wellness, Fitness und Selbstoptimierung

Das Thema Gesundheitist omniprasent, stetsvon
groRer Bedeutung und figt sich gekonntin eine
Reihe von trendigen Begriffen. Unzdhlige Biicher
sollen vermitteln, wie man jung, fitund up-to-date
bleibt und wie derideale Lebensstil aussieht.

+MehrBewegung, gesunde Erndhrung, ausreichend
Schlaf” - diese Tipps sind allbekannt. Bleibt nur noch
zu kldren, was ,gesund sein” eigentlich firjeden
Einzelnen bedeutet und wie man lebensphasen-
orientiertindividuelle Ziele erreichbar macht.
Genau diesen Fragen widmete man sich am

13. Oktober 2022 am Campus in Regenstauf. Dort
kamen, initiiert vom Berufsforderungswerk Eckert,
rund 50 Experten zum Thema ,Herz fit - Kopf frei”
zusammen und lerntenin zahlreichen Workshops
die einzelnen Fachdienste am Berufsforderungs-
werk Eckert besser kennen.

+Fureine gelungene berufliche Rehabilitation
ist ein gesundheitsbewusster Lebensstil und ein
achtsamer Umgang mit den eigenen Einschran-
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kungen und Grenzen ein wichtiger Baustein im
Hinblick auf eine dauerhafte Belastbarkeit und
Leistungsfahigkeit"”, so Friedrich Geiger (Geschafts-
flihrer des Berufsforderungswerks Eckert), der mit
seinen BegrifRungsworten das Thema der dies-
jahrigen Reha-Fachtagung gekonnt einleitete. Als
langjahriger Mitarbeiter und auch Psychologe am
Berufsforderungswerk wisse er, wie schwer es sein
kann, Menschen auf dem Weg zu einem gesiinderen
Lebensstil zu begleiten.

+Zu denreha-spezifischen Hilfen im Rahmen einer
Umschulung am Berufsforderungswerk Eckert
gehoren neben fachlicher Unterstiitzung auch ein
grofRRes Spektrum an gesundheitserhaltenden und
-férdernden Angeboten in den Bereichen Freizeit,
Sport, Psychologie und Medizin. Einige diirfen Sie heute
inverschiedenen Workshops hautnah miterleben”,
erklart Friedrich Geiger, der an dieser Stelle allen
Fachdiensten und Mitarbeiter*innen fiir den uner-
midlichen Einsatz, die innovativen Ideen und stets
interessanten Impulse seinen Dank aussprach.
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Dr. Volker Busch

Neuromediziner, Hirnforscher
und Autor

GASTVORTRAG: EINFACH MACHEN -
KEINE ANGST VOR VERANDERUNGEN

+Wirsind Opfer, aber lange keine bedingungslosen

Der Gehirngesundheits-Experte, Neuromediziner, Sklaven unserer Gewohnheiten”, betont Dr. Volker
Hirnforscher und Autor Dr. Volker Busch ehrte die Busch. Dem Publikum gibt er drei Tipps mit aufden
rund 50 Anwesenden miteinem FachvortragzumThema  Weg: ,Bleiben Sie geistig hungrig, verlassen Sie

«Einfach machen - Keine Angstvor Verdnderungen”. immer wieder Ihre Komfortzonen und befreien Sie

sich aus dem Klammergriff Ihrer Angste”.

Eine Krise jagt die Nachste und der Mensch - mittendrin.

«Wieverdndertsich unsere Welt und was macht das

mit uns Menschen? Wo sind unsere Grenzen und wie

kénnen wirsie iberwinden?”, stellt Dr. Volker Busch

tiefgriindige Fragen in die Runde. AuRerst professionell

und humorvollinformiert der Facharzt Gber die zwei

entscheidenden Faktoren, die den Menschen fesseln

und im Alltag an positiven Veranderungen hindern:

Gewohnheiten und Angste.




TEAMCAMPUS PLUS: GEMEINSAM STARK

Wir didrfen den Anschluss nicht verlieren, die Zukunft
nichtverpassen und wollen mit der Zeit bestmadglich
Schritt halten: Mit diesen Worten und einem emotionalen
Video gewann Erika Dani (Leiterin Innovation &
Projektmanagement, Berufsforderungswerk Eckert)
direkt die Aufmerksamkeit der Gaste.

Vor weniger als einem Jahr wurde ,Team Campus+"
mit der Zielsetzung ins Leben gerufen, um mehr
Bewegung in den Ausbildungsalltag zu bringen.
Hinter der Dachmarke, dem Informationsportal

und der Community steht ein Experten-Team aus
den Bereichen Ausbildung, Medizin, Sport, Ernahrung,
Psychologie, Sozial- und Integrationsberatung und
Marketing. Das erweiterte Kursangebot ,Mein Neues
Ich #Neustart”, das sich speziell an adipdse
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Referent:

Erika Dani

Leiterin Innovation & Projektmanagement
Berufsforderungswerk Eckert

Teilnehmer*innen mit der Zielsetzung der
Gewichtsoptimierungrichtet und die verschiedenen
Aktionen derlInitiative helfen den Rehabilitand*innen
am Campus und auch am ersten Arbeitsmarkt mit
gestdrkten Gesundheitskompetenzen nachhaltig
FuB zu fassen. ,Wir fordern mit ,Team Campus+ "
gezielt die Gesundheit und mentale Starke unserer
Teilnehmer*innen und mit der Einbindung verschiedener
Medien motivieren wirsie zur aktiven Teilnahme
und Interaktion untereinander. Gemeinsam sind

wir stark”, so Erika Dani. So nutzte man den Rahmen
der Reha-Fachtagung, um gemeinsam mit den
Vertreter*innen der Leistungstrager einen Blick auf
die bisherigen Erfolge und zuriickgelegten Meilen-
steine zu werfen. ,In der starkeren Vernetzung liegt
eine besondere Innovationskraft - eine wichtige
Voraussetzung fiir den langfristigen Erfolg”, so Erika
Dani Gber das Herzensprojekt ,Team Campus+ ".




WORKSHOP

FITTER KORPER - FITTER GEIST

Referent:

Oliver Hammel
Leitender Physiotherapeut
Physiofit Eckert

i
Referent:
Lavinia Albescu

Sportwissenschaftlerin M.A.
Fitnesstrainerin Physiofit Eckert

+Mein neues Ich": Kursprogramm zur Gewichtsoptimierung und

deren physiologische Wirkung

Jedervonunsverdient es, sich gesund und fitin
seinem Kdrper zu fiihlen. Doch heutzutage ist dies
nicht einfach. Arteriosklerose, Diabetes mellitus,
Alzheimer, Demenz, Arthrose, Krebs, Kopfschmer-
zen, Hypertonie, Immunschwache sind Probleme,
die unsstark beintrachtigen. Diese Erkrankungen
haben oft eine gemeinsame Ursache - Bewegungs-
mangel und Ubergewicht!

Wie wirkt Bewegung aufunseren Kérper, welche
physiologischen Mechanismen l6sen wir dadurch
aus und wie kénnen wir selbst, auch mit Uberge-
wicht, unseren Kérperin Bewegung bringen?
Diese Themen wurden in unserem Workshop
erldutert und praktisch erprobt!

Im einfihrenden theoretischen Teil zeigte
Physiotherapeut Oliver Hammel anhand neuester
wissenschaftlicher Erkenntnisse auf, welche physi-
ologischen Vorgange am Korper durch Bewegung
ausgeldst bzw. verbessert werden. Die Erndhrung
des Knorpels, welche nur durch Bewegung moglich
ist, die Dynamisierung der Faszien und die Produktion
von (iber 400 verschiedenen Myokinen (Botenstoffe
der Muskeln) bekommen hierbeiimmer groRere
Aufmerksamkeit im therapeutischen Handeln.

Dann wurde es praktisch fiir die Workshopteilneh-
mer. Mit aufblasbaren Anziigen wurde im Selbstversuch
aufgezeigt, mit welchen Bewegungseinschrankungen

Ubergewichtige im Alltag zu kdimpfen haben. Egal,
ob Treppen steigen, Schuhbander binden oder ein-
fach nur das Gleichgewicht halten, einfache Alltags-
bewegungen werden so zu einerrichtigen Aufgabe!
Durch die Anstrengungen bei den alltaglichen
Bewegungen ziehen sich die Betroffenen noch
weiter zuriick, anstatt dem entgegenzuwirken.

So geratensie in einen Teufelskreis.

Doch es gibtimmer eine Mdglichkeit, dort rauszu-
kommen. Im Ubungsteil zeigte die Sportwissen-
schaftlerin Lavinia Albescu die ersten Schritte zu
einem fitteren Kérper. Im Konzept ,Mein neues Ich”
wird der Fokus der Ubungen nicht alleine auf kor-
perliche Anstrengung gelegt, sondern durch die
Hinzunahme von Spielgerdten werden Spiel und
SpalRindenVordergrund geriickt. Dadurch ergibt
sich ein abwechslungsreiches Trainingsprogramm:
die ersten Schritte aus dem beschriebenen Teufels-
kreis sind gemacht. In einem Selbstversuch kamen
auch die Workshopteilnehmer mitviel SpaRR in
Bewegung und konnten dieses Konzeptam eigenen
Leibe erleben. Und SpaR hatten die Workshopteil-
nehmer: Es wurde ausdauernd und Herzlich gelacht!

«Mein neues Ich” zeigt auf, dass es trotz aller
Einschrankungen immer eine Alternative gibt, nicht
nurin der beruflichen Reha, sondern vor allem auch
fir einen gesunden und fitten Kérper!



CHECKUP!

Annette Hilmer
Leitende Arztin

Risikofaktoren erkennen und bewerten mit Blick auf

die moderne Lebens- und Arbeitswelt

Unsere Lebens- und Arbeitswelt verandert sichimmer
schneller. Diese Veranderungen bringen positive
Effekte mitsich, haben aberauch Auswirkungen auf
unsere Gesundheit. Es wird deshalb immer wichtiger,
sorgsam mitsich selbstumzugehen und eine gute
Selbst- und Gesundheitskompetenz aufzubauen. Hierfir
ist es notwendig, verstandliche und kompetente
Gesundheitsinformationen zu erhalten. Risikofaktoren
mussen erkanntund aufgezeigt werden, um hiereine
Anderung hin zu gesundheitsforderndem Verhalten zu
ermoglichen. Dadurch kann die Lebensqualitat erhalten
undverbessertwerden, genauso wie die Arbeitsfahigkeit.

Im Rahmen des Workshops wurde zundchst dargestellt,
wie sich unsere Weltverandertund welche Konse-
quenzen daraus allgemein und speziell im gesundheit-
lichen Bereich ergeben. Vor allem derzunehmende
Bewegungsmangel und dauerhafter Stress haben
groRRe Auswirkungen aufunsere Gesundheit. Hier
konnten die Teilnehmerihre bereits durch die Vorredner
erworbenen Kenntnisse einbringen. Im Weiteren wurde
beispielhaft dargestellt, wie im Rahmen unserer
Tatigkeitim medizinischen Dienst der ,Checkup!” erfolgt,
um Risikokonstellationen zu erkennen. Neben einer
genauen Erhebung bestehender Vorerkrankungen und
maoglicher familiarer Vorbelastungen ermitteln wir
verschiedene Parameter wie Gewicht, GroRe und Blut-
druck. Sollten sich hier bereits Auffalligkeiten ergeben
oder entsprechende Vorerkrankungen bekanntsein,
kann das Programm individuell um weitere Unter-
suchungen wie Blutzuckermessung, Korperfettmessung,
Bauchumfang, Labor oder Ultraschall erweitert werden.

Diese Befunde mussen natirlich auch bewertet wer-
den. So stellten wir beispielsweise fest, dass gleicher

BMI nichtimmer gleiches Risiko bedeutet. Anhand der
Ergebnisse des Checkups erfolgt eine Beratung tiber
mogliche MaRnahmen, die zu einer Verbesserung der
Risikosituation fihren konnen. Hierbei versuchen wir,
die Kompetenzen unsere verschiedenen Fachdienste zu
nutzenunddie Teilnehmerin Programmen wie ,Mein
neues Ich” gemeinsam zu unterstiitzen. Zielist dabei,
die Rehabilitanden zu befahigen, gesundheitsfor-
derndes Verhalten zu erlernen und damit die Lebens-
qualitat und die physische und psychische Leistungs-
fahigkeitzu verbessern. Esist natirlich nichtimmer
ganzeinfach, hier die Motivation langfristig zu erhalten,
wie wiranknupfend an den Gastvortrag von Professor
Busch erkannten. Da essich bei Lebens-und Erndhrungs-
gewohnheiten auch um ,ausgetretenen Pfade” im
Gehirn handelt, die man nurungern verldsst, umsichin
die Wildnis zu schlagen. Wirversuchen aber gemeinsam,
unsere Teilnehmer zu motivieren, bequeme Pfade zu
verlassen und Neuland zu betreten. Den Workshop-
teilnehmern war es moglich, Untersuchungen wie
Blutdruckmessung und Kérperfettmessung selbst
durchfiihren zu lassen. Mit einem kleinen 5 Minuten
Lockerungsprogramm fiir den Alltag, um den ,Kopf frei”
zu bekommen, wurde der Workshop beendet.

Die Teilnehmeram Workshop erhielten einen kleinen
Einblickinunsere Arbeitund konnten vielleichtauch

ein paar personliche Anreize fiir einen verantwortungs-
vollen Umgang mitKorper, Geist und Seele mitnehmen.



WORKSHOP

Referent:
Melanie Volkel
Digtassistentin

‘ Diabetesberaterin DDG

LECKER! ABER BITTE GESUND!

Erndahrungsberatung fiir akute und praventive MaRnahmen = i

In diesem Workshop wurden zundchstin einem
theoretischen Vortrag die Moglichkeiten einer

professionellen Erndhrungsberatung veranschaulicht.

Hierbei wurden sowohlverschiedene Interven-
tionsmoglichkeiten bei akuten ernahrungsabhangigen
Krankheiten betrachtet als auch praventive MaR3-
nahmen beschrieben, um erndhrungsbedingte
Folgeerkrankungen durch eine Fehlernahrung nicht
entstehen zu lassen. Besonderes Augenmerk wurde
dabei auf die Umsetzung im Rahmen einerindividu-
ellen didtetischen Therapie gelegt. Dariiber hinaus
wurden auch die Beratungsmethoden in Bezug auf
eine allgemeine gesunde Ernahrung vermittelt.
Anhand von theoretischen Grundlagen und einer
praktischen Kocheinfihrung wurde dieses

Thema verdeutlicht.

Um den Workshop-Teilnehmern*innen einen rea-
listischen Einblick in die Arbeitsweise der therapeu-
tischen Erndhrungsberatung zu vermitteln,

wurden die Vorgehensweise aus dem Alltag einer
Erndhrungsberaterin sowie Inhalte und Umfang

der Beratungsgesprache anhand von Beispielen
beschrieben. Entsprechende Beratungsunterlagen
dienten der Veranschaulichung. AbschlieRend
wurde auf die praventiven Effekte und Erfolge der
Erndhrungsberatung eingegangen.

Dann wurde es praktisch. Hierbei hatten die
Teilnehme*innen die Mdglichkeit, unter Anleitung
und mit wenigen Handgriffen gesunde, schmack-
hafte und inder Ernahrungstherapie eingesetzte
Speisenselbst zu zubereiten. Wahrend der prak-
tischen Kocheinfihrung entstand eine ausgelassene
Stimmung in der Gruppe. Alle Teilnehmer*innen
waren interessiert an den eingesetzten Lebensmit-
teln. Die Zubereitung von Dessert und Salat ohne
Gluten, ohne Ei und ohne KuhmilcheiweiR fiihrte zu
einem schénen ,Wow-Effekt". Zum Abschluss wur-
den die zubereiteten Speisenin gesprachiger Runde
verzehrt, was einen weiteres ,\Wow-Erlebnis" nach
sich zog.

Ziel des Workshops war es, den Teilnehmern*innen
lebensnahe Einblicke in die Ernahrungsberatung zu
gebenund Ihnenim praktischen Verlauf den Einsatz
von diatetischen Speisen ndherzubringen. Zudem
konnten sie die positiven Effekte der didtetischen
Kostformen und einer gesunden Erndhrung auf die
allgemeine Gesundheit und das Wohlbefindenin
Theorie und Praxis kennenlernen. Das Ziel unserer
Diatberatungim Rahmen einer Umschulung sind
natdrlich nach Moglichkeit nachhaltige Effekte,

um die Umschulungsteilnehmer auch langfristig
zu einer Verhaltensanderung im Sinne einer
gesundheitsbewussten Erndhrung zu motivieren.
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Referent:

Lisa Bach
Abteilungsleiterin
kaufmdannische Berufe

WAS BRINGT UNSER GEHIRN AUF TRAB?

Methoden des mehrdimensionalen Lernens im Unterricht

Mehrdimensionales Lernen kann in verschiedenen
Formen umgesetzt werden. Diese Methoden sind
in der Erwachsenenbildung nicht neu, finden aber
eine neue Ausprdagung im klassischen, bewegten
Unterricht.

Beidieser Form des komplexen Lernens werden
mehrere Lernprozesse beim Lernenden aktiviert
und gleichzeitig mehrere Lernverfahren miteinander
verknupft. Es handelt sich um ein didaktisch-
methodisches Konzept, das KOPF, HERZ und HAND
ansprichtund in Einklang bringt.

Im Workshop wurde mit den Teilnehmern und Reha-
bilitanden aus den Klassen der Kaufleute im Gesund-
heitswesen, der Personaldienstleistungskaufleute
und der Sport- und Fitnesskaufleute eine Unterrichts-
einheitin kaufmannischen Fachern simuliert und
eine Kombination ausgewadhlter Lehrmethoden zur
Optimierung von Lernprozessen dargestellt.

Gestartet wurde mit der Wiederholung gelernten
Stoffes im Fach Marketing in Form einer Quizrunde.
AnschlieBend wurde an praktischen Beispielen
gezeigt, wie man sich schwierige Inhalte aus diesem
Unterrichtsfach leichter merken kann, z.B. mit

einer Visualisierungstechnik oder beim Lernen

nach Akronymen.

Aktives Mitmachen der Teilnehmer*innen war
anschlieBend bei der ,Loci Methode" erforderlich,
mitderinnerhalb kiirzester Zeit mehrere Fach-
begriffe dauerhaft abgespeichert werden kénnen.

Zum Abschluss gab es weitere hilfreiche Informationen
zum mehrdimensionalen Lernen, unter anderem,
wie Bewegung das Vorbereiten von Priifungen
unterstitzt und die Teilnehmer*innen die gemein-
same Arbeitsplattform Microsoft Teams auch nach
Unterrichtsende sinnvoll nutzen kénnen.

Ziel des Workshops war, dass die Teilnehmer*innen
inkurzer Zeit vielschichtige Informationen abspei-
chernundinweiteren Unterrichtseinheiten wieder
abrufen konnten. Am Ende waren alle Teilnehmer
*innenimstande, komplexe Zusammenhange von
Informationen wiederzugeben. Sie haben kennen-
gelernt, wie man Wissen effizienter abspeichernund
mitindividuellen Lernmethoden das Lernen verein-
fachen, verbessern und intensivieren kann.

Als ,Mitbringsel” fir zu Hause konnten die
Teilnehmer*innen nun mit der korrekten
Wiedergabe dersieben Weltwunder glanzen!



Martina Rohn
Dipl.-Psych.,
Psycho-Neuro-Immunologin

HEUTE SCHON ARTGERECHT GELEBT?

Wie Sie durch kleine Veranderungen des Lebensstils Ihren Energielevel anheben

Zundchst haben wirunsim Workshop mitdem
Begriff ,artgerechtes Leben” auseinandergesetzt,
namlich den Bedingungen, unter denen der Mensch
gelebt hat, bevor er als Ackerbauer sesshaft wurde.
In dieser langen Phase der Menschheitsgeschichte
sorgte ernoch als Jdger und Sammler fiir sein Uber-
leben. Um einen Einblick in das damalige Leben zu
gewinnen, wurden den Teilnehmerinnen und Teil-
nehmern Ausschnitte eines Films Gber das Volk der
Hadzabe aus Tansania gezeigt. Das Volk der Hadzabe
ist eines der letzten Volker, das diese urspriingliche
Lebensform noch beibehalten hat. Gemeinsam
wurde im Anschluss zusammengetragen, inwieweit
das Leben der Buschmannerund -frauen vom heutigen
Lebensstil abweicht, insbesondere im Hinblick

auf Bewegungs- und Ernahrungsverhalten sowie
Sozialleben.

Aufgefallenist, wie weit die tdglichen Strecken
sind, die die Manner bei derJagd zu FuR3 zuriicklegen
mussen. Die Frauen sind ebenfalls den ganzen Tag
tatig, beispielsweise beim Sammeln von Beeren
oder Graben nach Wurzeln. Auch kleine Kinder

helfen bereits bei diesen Arbeiten mit oder passen
aufihre jingsten Geschwister auf. Alle Mitglieder
der Gruppessind also tagsiiber permanentin Aktion
und betatigen sich kérperlich.

Beim Thema Erndhrung wurde u. a. schnell erkannt,
dass esin Abhangigkeit von derJahreszeit, vor allem
aberbeiAusbleiben des Jagderfolgs durchaus Zeiten
des Fastens gibt; wenn geniigend Nahrung vorhanden
ist, wird hingegen ,geschlemmt”. Wie beschrieben
muss das Essen auch taglich neu gesucht werden,
Vorratshaltung existiert nicht.

Auch beim Thema ,Sozialleben"” waren die Unter-
schiede zur heutigen Lebensweise eklatant:

Alle Tatigkeiten finden in Gemeinschaft statt,
Einsamkeit, beispielsweise im Alter, gibt es schlichtweg
nicht. Dass unser jetziger Lebensstil massivvon den
damaligen Bedingungen abweichtist offensicht-

lich. Unser modernes Leben istin vielerlei Hinsicht
deutlich bequemer: Die meisten Menschenin der
westlichen Welt haben quasi rund um die Uhrohne
grofRen korperlichen Einsatz Zugriff auf Nahrung



und essen womaoglich iber den ganzen Tag verteilt
mehrmals. Wirlegen auRBerdem kaum noch langere
Strecken zu FuRB zuriick, sondern verbringen meist
sehrviel Zeit mit Tatigkeiten im Sitzen, und selbst
Frieren und Schwitzen sind dank Heizung und
Klimaanlagen leicht zu vermeiden. Als heutige
«Stressoren” belasten uns statt kurzfristiger Gefahr
durch potenzielle Angriffe von Wildtieren hingegen
oftmals lang andauernde Sorgen wie maéglicherweise
Hypotheken oder Zukunftsangste, aber auch sozialer
Stress wie Einsamkeit oder Mobbing. Unsere Vorfahren
kannten diese Artvon Problemen nicht.

Und nicht nurunsere Vorfahren, auch unser Kérper
hatsichinder evolutiondr betrachtet relativ kurzen
Entwicklungszeit noch nicht ausreichend an diese
veranderten Lebensbedingungen angepasst. Er
istvielmehraufdie im Film beobachteten wech-
selhaften Umweltbedingungen eingestelltund in
derLage, in Zeiten des Mangels sein Uberleben zu
sichern, indem erimmer wieder das physiologische
Gleichgewicht (Homdostase) herstellt. Hierfir nutzt
er beispielsweise Fettreserven zur Energiegewinnung
bei Hunger oder ermdglicht Abkiihlung eines
erhitzten Kérpers mittels Schwitzen. Generell gibt
eseine kluge Energieverteilung im Korper: Jede*r
kennt z.B. Erschopfung bei Infekten, wenn der Kor-
perander Energieaufnahme in den Muskeln ,spart”,
um seine Ressourcen dem im Moment wichtigeren

REHA-FACHTAGUNG 2022 - WORKSHOPS

Immunsystem zur Verfiigung zu stellen.

Wir haben schlieRlich festgehalten, dass unser
Organismus flr ein reibungsloses Funktionieren
eben diesen Wechsel zwischen Bewegung und
Ruhen, Hunger und Sattigung, Anspannung und
Entspannung braucht, damit alle Kérperfunk-
tionen wie beispielsweise das Bewegungs- oder
Verdauungssystem optimal ablaufen kdnnen. Fehlt
diese Rhythmikin der heutigen ,Komfortumgebung”,
gibt es sogarstatt Notzeiten ein permanentes
Uberangebotvon allem, dann verlernt der Kérper
die Wiederherstellung von Homoostase, wird
unflexibel, damit energielos und irgendwann
womaglich krank.

Gemeinsam haben wir daraufhin Ideen gesammelt
fureinen artgerechteren Lebensstil, beispielsweise
in Formvon langeren Pausen zwischen den Mahl-
zeiten oder ,Pausen vom Sitzen", die auchim
Berufsalltag umsetzbarsind. Es wurden artgerechte
Lebensmittel diskutiert und schlie3lich noch
Bewegungs- und Atemibungen (auchin
Kombination!) ausprobiert.

Am Ende blieb das Fazit: Wir wollen unserem Korper
ofter Unbequemlichkeit zumuten, um flexibler und
damit energievoller und gesiinder zu bleiben oder
zu werden!
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HUMAN FACTOR & DIGITAL MINDSET

Komplexe Lerninhalte in der Technikerschule stressfrei,

ziel- und zukunftsorientiert vermittelt

Viele Menschen haben Schwierigkeiten, nicht
sichtbare Sachverhalte begreifen und verstehen zu
konnen. Dabeitreten diese in verschiedensten tech-
nischen Anwendungen praktisch allgegenwartig
auf. Um nurwenige Beispiele aufzuzahlen, denke
man an magnetische Felder, elektrische Strome,
Wellen, Schwingungen oder auch mechanische
Spannungen in Bauteilen.

Da derartige GroRen bereits schwierig vorstellbar
sind, wennsie nur einzeln auftreten, geschweige
denn, wennsie in technischen Anwendungen parallel
vorkommen, kann dies fiir Studierende enormen
Stressinduzieren. Dies wirkt sich dann gegebenen-
falls wiederum negativ auf das Verstandnis, den
Lernfortschritt, den erforderlichen Lernaufwand
und schlussendlich auch auf das personliche
Wohlbefinden aus.

Die Visualisierung derartiger GroRRen, die Moglichkeit,
Parameter gefahrlos beliebig belegen zu kénnen
und schlussendlich deren Auswirkungen erkennen
und erleben zu konnen, fordert das Verstandnis

von komplexen technischen Sachverhalten enorm.
Gleichzeitig werden Angste abgebaut, diese nicht zu
verstehen oder gar Schaden anzurichten.
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Referent:
Markus Johannes Zimmermann
Markus Johannes Zimmermann,
Geschdftsfiihrer Dr. Eckert Akademie
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Diese Idee ist nicht neu: Bereits in der Vergangenheit
hat man aus diesen Griinden z.B. entsprechende
physikalische Versuche bemiht.

Neusind allerdings die Umsetzungsmaglichkeiten:
Im Zuge der Digitalisierung stehen uns heute und
kinftig noch viel weitreichendere Moglichkeiten
zur Verfiigung, technisch komplexe Anwendungen
stressfrei, verstandlich, dabei aber auch ziel-
orientiert und dauerhaft vermitteln zu konnen.

Dabei bietet die Digitalisierung, eingegossenin ein
durchdachtes padagogisches Konzept, eine Vielzahl
weiterer Vorteile, wie beispielsweise zeit- und
ortsunabhangige Vor- und Nachbereitung;
stressfrei eben!

Im Rahmen dieses Workshops konnten die Teilnehmer
in die anwendungsbezogenen Mdglichkeiten der
Digitalisierung eintauchen und erleben, wie dadurch
das Verstandnis komplexer Zusammenhadnge, auch
im Prasenzunterricht, gefordert werden kann.

Hierbei war es ganz unerheblich, ob man bereits

als technisch versierte Anwender Vorkenntnisse
mitbrachte oderals Laie Neuland betrat. Zum
Abschluss konnten die Teilnehmer eine Anwendung
von ,Industrie 4.0" in einer Mini-Industrielinie
anschaulich erleben und im wahrsten Sinne ,begreifen”.
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Kaufmann fir Blromanagement 8 8
Blrokraft 2 2
Kaufmannim E-Commerce

Kaufmann im Gesundheitswesen
Fachkraft fir Lagerlogistik

Industriekaufmann

Fachinformatiker Anwendungsentwicklung
Fachinformatiker Systemintegration
Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung
Personaldienstleistungskaufmann

Sport- und Fitnesskaufmann

Qualitatsfachmann

Augenoptiker

Technischer Produktdesigner

Bauzeichner

Zerspanungsmechaniker Drehmaschinensysteme
Industriemechaniker Feingerdtebau
Industriemechaniker Maschinen- und Anlagenbau
Elektroniker fiir Gerate und Systeme
Mediengestalter Digital und Print
Machinenbautechniker

Bautechniker

Heizung-, Sanitdr- und Klimatechniker
Mechatroniktechniker

Holztechniker
Lebensmittelverarbeitungstechniker
Techniker fir Fahrzeugtechnik und Elektromobilitat
Hotelbetriebswirt

Summe Priifungsteilnehmer

Bestehensquote
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BERUFLICHE REHABILITATION AUF
GEWOHNTEM ERFOLGSKURS

Im Juli des Jahres 2021 beendeten 166 Rehabilitanden am Berufsforderungswerk Eckert erfolgreich
eine zweijahrige UmschulungsmafRnahme. Begonnen hatten die meisten von ihnen diese LTA-
MaRnahme im Frihjahr 2019 mit einem Rehavorbereitungslehrgang, die eigentliche HauptmalRnahme
begann dannin derzweiten Jahreshadlfte 2019. Obwohl dies erst drei Jahre zurtickliegt, war die Welt
damals eine andere. Angela Merkl war die ewige Kanzlerin, Corona als Pandemie gab es noch gar
nicht, Russland war noch ein verlasslicher Wirtschaftspartner und Energielieferant, am Geldmarkt
wurde die Deflation als realistischer eingeschatzt als die Inflation, der Klimawandel nahm im
allgemeinen gesellschaftlichen Bewusstsein erst an Fahrt auf. Die Hauptsorge am Arbeitsmarkt galt
der Frage, ob die bevorstehende ,digitale Transformation” nicht allzu viele soziale Verwerfungen
aufgrund von Massenarbeitslosigkeit mit sich bringen wiirde. Das Stichwort war ,Substitutionsrisiko”,
und beivielen Berufen wurde die Frage gestellt, ob hier eine Ausbildung oder Umschulung tiberhaupt
noch Zukunft habe.

Inzwischen hatsich die Erde ein paarmal gedreht.
Einige der teilweise miteinanderverflochtenen
GrofR3krisen sind zwar erst nach dem Abschluss der
befragten Absolventengruppe aufgetreten, dochin
derzweiten Jahreshalfte 2021 wiitete Corona mit
allen Konsequenzen fiir Wirtschaft und Arbeitswelt
umso heftiger. Dies hatte auch einen enormen

Digitalisierungsschub in den Unternehmen zur Folge.

Dasstabilste in dieser Zeit war der Arbeitsmarkt.
Abgesehenvon einem ,Corona-Knick"”, den unsere
Absolventenim Sommer 2020 mitvoller Wucht zu
spiren bekamen, konntensich bereits die Absol-
venten des Folgesemesters mit Abschlussim

4%

INTEGRATIONSQUOTE

75,6 % 0,0%

. Arbeitim Umschulungsberuf . selbstandig beschaftigt
12,8% 11,6%

. Arbeitin einem anderen Beruf . arbeitslos
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Februar 2021 zu 89,7% erfolgreich beruflich etablieren
(vgl. Eckert Aktuell 1/2022). Und dieser Trend halt
an, was angesichts des allgemein beklagten
Fachkraftemangels nicht verwundert.

Vonden 166 Teilnehmern, die ihre rehabilitative
LTA-MaRnahme im Juni/Juli erfolgreich beenden
konnten, bekamen wir auf unsere online-Befragung
via E-Mail 92 Antworten, was einer Riicklaufquote
von tiber 55% entspricht. Dies ist unser bisher bestes
Ricklaufergebnis. Esist zu hoffen, dass sich diese
erhohte Antwortbereitschaft nicht als Eintagsfliege
herausstellen wird, sondern als Folge einerveran-
derten Vorgehensweise beim Befragungsablauf mit
noch konsequenterem, mehrmaligem Nachfassen
bei ,Antwortverweigerern”.

Von diesen 92 Teilnehmern, von denen uns eine
verwertbare Antwortvorliegt, gaben 6 Teilnehmer
an, dasssie dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfiigung
stehen. Diesist eine vergleichsweise hohe Anzahl
in der Kategorie ,nicht verfligbar”. Da uns iiberden
Verbleib dieser ehemaligen Teilnehmer jedoch
keine weiteren Informationen vorliegen und sie
auch nichtin die Kategorie ,arbeitslos"” fallen,
werden sie im Weiteren in den Statistiken nicht
bericksichtigt. Von den tibrigen 86 Teilnehmern
konntensichinsgesamt 88,4% erfolgreich am
Arbeitsmarktreintegrieren, zum deutlich tber-
wiegenden Teilim erlernten Umschulungsberuf.
Eine selbstandige Tatigkeit wurde von keinem
dieser Absolventen angegeben.



Die Berufsfelderim Einzelnen

BeiderInterpretation der Gesamtintegrationsquote
hat man es mit einer doch recht aussagekraftigen
Grundgesamtheit zu tun. Die Anzahl der Befragten
Teilnehmerund die Riicklaufquote sind grof3 genug,
um zuverlassige statistische Aussagen zuzulassen.
Vorsichtist allerdings bei der Interpretation der
einzelnen Berufsfelder geboten, da hier statistischen
Aussagen aufgrund der teilweise sehr geringen
GruppengroRen nur mit einer entsprechenden
Unsicherheit madglich sind. Im positiven wie im
negativen! Die folgenden Werte sind daher eher

als Trend zu interpretieren.

Dieses iiberwiegend sehr positive Feedback unserer
Teilnehmer zu Ihrer beruflichen Reintegration
werten wirzum einen als Erfolg unserer Arbeit,
Menschen mit Behinderung bei lhrer beruflichen
Reintegration zu unterstiitzen, zum anderen ist dieses
stabil hohe Integrationsergebnis natiirlich auch

ein Spiegel der allgemeinen Situation am Arbeits-
markt. Um so mehr iiberraschen die vergleichsweise
niedrigen Integrationsquote in den Berufsfeldern
+Metallberufe” und ,Elektroberufe”. Da diese
Ergebnisse dem allgemeinen Trend am Arbeitsmarkt
diametral entgegenlaufen und in diesen Berufs-
gruppen tberproportional viele Absolventen auf
unsere Nachfragen nichtreagierten,

100%

INTEGRATIONSQUOTE

wurde unserseits eine gesonderte Uberpriifung
vorgenommen. Hieraus ergibt sich ein deutlich
abweichendes Bild: Bei 14 ehemaligen Teilnehmern
einer Umschulung in einen metallbezogenen Beruf
(Qualitatsfachmann, Industriemechaniker) war

uns der berufliche Status aufgrund der Erkennt-
nisse unseres Integrationsmanagements sowie der
weiterhin bestehenden Kontakte zu den Ausbildern
gesichert bekannt. Von diesen hatten 11 Personen
eine Anstellung, 3 Personen waren zum Befragungs-
zeitpunkt ohne Beschaftigung. Ein dhnliches

Bild ergibt sich auch bei den Absolventen einer
elektrotechnischen Umschulung: Von 6 Absolventen,
von denen uns gesicherte Kenntnisse zum Erwerbs-
statusvorlagen, war lediglich eine Person

ohne Anstellungsverhdltnis.

Zusammengefasst lasst sich somit festhalten:

Eine Umschulungist auch in unsicheren Zeiten eine
stabile und duBerst erfolgversprechende Moglichkeit
der beruflichen Reintegration. Wenn auch die
einzelnen Berufsfelder unterschiedliche Chancen
versprechen - ,Verlierer” am Arbeitsmarkt bzw.
+Problemberufe” lieRen sich nicht ausmachen.

Elektroberufe
sonstige Berufe
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“Theo

UBERREICHT SPENDE AN THEO

Im Rahmen der BeneFIT-Challenge, einer Initiative des Berufsforderungswerk Eckert,

wurden 1.500 Euro fir den guten Zweck gesammelt. Die Spende geht an Theo, ein geplantes
Zentrum flr tiergestitzte Therapie in Zeitlarn.

Bewegung durch Ausbildung

Die Teilnehmer*innen der ,BeneFit-Challenge”
wissen, was es heif3t, zu kampfen. Sie alle wagten
am Berufsforderungswerk Eckert einen beruflichen
Neustart und kampfen sich zuriick auf den ersten
Arbeitsmarkt. Flei3, Selbstdisziplin und viel
Durchhaltevermdgen stehen in den Reha-Vorbe-
reitungslehrgangen und Umschulungen an der
Tagesordnung. Im Rahmen der ,BeneFit-Challenge”,
einerInitiative des TeamCampusPlus, wurde das
Kdmpfen auf ein neues Level gebracht. Uber 150
Teilnehmer*innen rihrten die Spendentrommel fir
den guten Zweck: Je mehr Punkte durch sportliche
Aktivitatenin der TeamFit-App getrackt wurden,
desto hoherwurde die finale Spendensumme.

Gemeinsam stark

Um das maximale Spendenziel erreichen zu kénnen,
wurden mindestens 150 Teilnehmer*innen fir die
Challenge bendtigt. Erfreulicherweise war diese
Hirde bereits nach einer Woche geschafft und die
Spendensumme steigerte sich durch die vielen
sportlichen Aktionen tdglich. Der Benefizgedanke
brachte den gesamten Campus in Regenstaufin
Bewegung. Yoga, Radtouren oder lange Spaziergange:
«Flrunsund furTheo: Gemeinsam sind wir stark”, so
das Motto unter den Rehabilitanden*innen.
Zusatzlich punkteten zahlreiche Teilnehmer*innen
am Sportfest der Eckert Schulen im Juli 2022 fir
THEO. ,Die Motivation, sich sportlich zu betatigen
war umso leichter aufzubringen, da manim dop-
pelten Sinne Gutes tun konnte”, so Pierre Koder, der
am Berufsforderungswerk eine Umschulung zum




Mediengestalter Digital & Print macht und sich aktivan
der ,BeneFit-Challenge” beteiligte.

Tiere helfen heilen

Seit 2005 kampfen Christa und Engelbert Weil? mit
viel Herzblut fiir die Verwirklichung von THEQ, einem
tiergestutzten Therapiezentrum, das in Zeitlarn ent-
stehen soll. Bis 2025 soll eine geschiitzte Umgebung
flir Menschen mit kdrperlichen und geistigen Einschran-
kungen entstehen. ,Tiere helfen heilen. Ich weiR3, dass
esstimmt”, bestatigt Pierre Kdder THEOS Leitspruch.
Seine Mutter leidet an Multiple Sklerose und hat erste
Erfahrungen mit tiergestiitzter Therapie. ,Dieses
Funkelnin den Augen meiner Mutter nach nur einer
Stunde auf dem Pferd war unbezahlbar”, beschreibt
Pierre Koder seine Erfahrungen.

4.000 Stunden Sport

Nach 3.341.768 gesammelten Punkten (2000 Punkte =
1 Euro), 14309 zuriickgelegten Kilometern und

4.000 Stunden Sportund Spald stand der finale Spenden-
betragfest. Am Mittwoch, den 27.07.2022, (iberreichte
Friedrich Reiner (Geschaftsfiihrer des Berufsforde-
rungswerks Eckert, einen Spendenscheck im Wertvon
1.500 Euro an THEO. ,im Namen aller Teilnehmer*innen
der BeneFit-Challenge iiberreiche ich diese Spende

von Herzen gerne. Wir hoffen, dieser Beitrag bringt Sie
lhrem Ziel einen Schritt ndher”, so Friedrich Reiner.

SOZIALES ENGAGEMENT

Sponden
fvhim K

URAN 1
MG GEr

Friedrich Reiner (Geschaftsfiihrer, Berufsforderungswerk Eckert) Giberreichte zusammen
mit allen Beteiligten von TCPLUS die Spende der BeneFit-Challenge feierlich am Eckert Beach
an Christa und Engelbert WeiR (Vorsitzende, THEO). (Foto: Eckert Schulen)

Die Freude beim Ehepaar Weil war ebenfalls grol:
.Die BeneFit-Challenge hat bewiesen, wie viel
Empathie, Ehrgeiz und Durchhaltevermdgeninihren
Rehabilitanden*innen steckt”, so Christa Weil3
(Vorsitzende vkm Regensburg e.V., THEO). ,Spenden
heil3t Freude schenken und diese Freude mdchten

wir bald Menschen mit kdrperlichen und geistigen
Einschrankungen weitergeben. Vielen herzlichen Dank
flirdas bemerkenswerte Engagement”, bedanktsich
Christa Weil3.

Learnit! Live it! Do it!

Nach der ,HerzFit-Challenge” und der Initiative ,Mein
Neues Ich #Neustart” zeichnete sich auch die ,BeneFit-
Challenge” als groRer Erfolg ab. ,BeneFitist zwar
vorbei, aberwas bleibtist der Sport und die Motivation
den eigenen Korper und Geist weiter voranzutreiben”,
so Pierre Koder. Die Community unter der Dachmarke
+~TeamCampusPlus” wird auch weiterhin die Gesundheit
und mentale Stdarke der Rehabilitand*innen starken
undsiein diesem guten Vorsatz motivieren

und unterstitzen.
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WER RASTET, DER ROSTET

Pierre Koder (33) aus Schwabisch Hall ist seit August 2020 am Campus der Eckert Schulen und macht
am Berufsforderungswerk eine Umschulung zum Mediengestalter Digital & Print. Im Rahmen seines
beruflichen Neustarts nahm er an der BeneFit-Challenge, einer Initiative des TeamCampusPlus, teil.
In einem Interview erzahlt er Gber seine Erfahrungen.

WAS IST DIE BENEFIT-CHALLENGE FUR DICH?

Die BeneFit-Challenge ist fiir mich eine Challenge, in der
ich mich mitanderen messen kann und etwas Gutes flr
mich tun kann, fir meinen Geist, meinen Kérper - aber
gleichzeitig auch noch einen guten Zweck unterstitze.

WIE WURDEN SPENDEN GESAMMELT?

Die Spenden sammeln wir iiberden Sport, den wir trei-
ben. Dieserwird in einer App, genauer der TeamFit-App,
getrackt. Die kann man immer wieder mitlaufen lassen
oder einfach manuell nachtragen und somit kann man
pro Minute, die man erreicht hat, dementsprechend auch
einen gewissen Spendenbetrag einsammeln.

WER DARF SICH UBER DIE SPENDE FREUEN?

Die Spende gehtan THEOQ, ein tiergestitztes Therapie-
zentrum in Ostbayern fiir geistig oder korperlich einge-
schrankte Menschen, die tiber die Tiere und die Nahe zum
Tier wieder Spal3 und Lebensfreude haben. Esistso schon,
wenn man weil3, dass Menschen mit Handicapsirgendwo
danndoch auch wieder Freude finden durch die Nahe
zum Tier. Ich selbst weil3 auch wie gut esist aus eigener
Erfahrung. Meine Mama ist MS-krank und ich habe esam
eigenen Leib erfahren, wie gut es ihr tat. Wenn da mal
zwei drei Wochen schlechte Laune wegen der Krankheit
waren, kam sie dennoch nach nur einer Stunde mitdem
Pferd mit einem Lacheln im Gesicht nach Hause.
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Die Frau war gliicklich und das 6ffnet auch mein Herz.
Deswegen unterstiitzte ich die BeneFit-Challenge noch
mit ganz besonderem Enthusiasmus.

WIE VIEL SPASS HAT'S GEMACHT

Auf einer Skala von 0 bis 10 geb ich dem SpaRfaktor definitiv
eine 10. Ich hatte so viel Spal bei dieser Challenge und
auch wenn es Tage gab, an denen man sich ein bisschen
reinqudlen musste - wenn man sich daran erinnert, woftr
man mitmacht, war es ein Leichtes zu sagen ,Alles klar.

Und jetzt gebich nochmalrichtig Gas". Ich wiirde jederzeit
wieder bei der Challenge mitmachen. A, um den guten
Zweck zu unterstitzen und B, um weiterhin mein Training
fortzusetzen.

DIE CHALLENGE IST VORBEI. WAS BLEIBT?

Die BeneFit-Challenge ist leider schon vorbei. Aber es
bleibt die Motivation, meinen Kdrper weiter voranzu-
treiben. Wer rastet, derrostet und wer was tut, der
kannvorwarts kommen.

WIE LAUFT DEINE UMSCHULUNG?

Firjeden, der iberlegt zu den Eckert Schulen zu gehen,
kannich definitiv nur Zuspruch geben. Es kann ein Game-
changerindeinem Leben sein. Wennich hier herkomme
und ein neues Leben anfangen mochte, dann habeich
wirklich die Mdglichkeit hier Fu3 zu fassen. Hier kann

ich meinen Alltag perfekt organisieren: Mit Sportund
gesunder Ernahrung. Ich habe hierso viele Moglichkeiten
und so viel Kontakte, dieich ansteuern kann. Hier wird
einem immer geholfen und es gibtso viele Kontakte, die
man anrufen kann oder eine kurze Nachricht schreiben
kann und sofort Hilfe bekomme.

ERFOLGSGESCHICHTEN

99

«Hier kann ich
meinen Alltag
perfekt organisieren:
Mit Sport und ge-
sunder Ernahrung.
Ich habe hier so viele
Maéglichkeiten und so
viel Kontakte, die ich
ansteuern kann.”

»ES kann ein Game-
changer in deinem
Leben sein.” ¢
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BERUF\SFO DERUNG WERK ECKERT

Friedrich Geiger stellt sich als neuer Geschaftsfiihrer des Berufsfbrderungswerks VOr.

Wechsel an der Unternehmensspitze

Fachkraftemangel, Energiekrise, Inflation & Engagementin den wohlverdienten Ruhestand. Seit
Pandemie: Inmitten einer Multikrise vollzieht sich Oktober 2022 hat Friedrich Geiger die Geschaftsfiihrung
im Berufsforderungswerk Eckert ein Wechsel an der des Berufsforderungswerks Eckert ibernommen und
Unternehmensspitze. Der ehemalige Geschaftsfiihrer  stellt sich zuversichtlich den Herausforderungen
Friedrich Reiner geht nach langjahrigem einer Krisenzeit.




Berufliche Laufbahn

Nach erfolgreichem Abschluss seines Diplom
Psychologie Studiums an der Universitdt Regensburg,
startete Friedrich Geiger 1994 im Psychologischen
Dienstseine Karriere am Berufsforderungswerk Eckert.
Nach mehrerenJahren als Psychologe und ab 2001

als Abteilungsleiter im Bereich Assessment (Mal3nah-
men der Arbeitserprobung und Berufsfindung), war
Friedrich Geigerab 2013 als Leiter dersozialen Dienste
tatig. Ab 2015 umfasste sein Verantwortungsbereich
die Gesamtheit der Fachdienste. Im Oktober 2022 trat
er Friedrich Reiners Nachfolge als Geschaftsfiihrer des
Berufsforderungswerks an, wird aber auch weiterhin
die Leitung der Fachdienste wahrnehmen.

Durch seine langjahrige Berufserfahrung am Berufs-
forderungswerk Eckert, bringt Friedrich Geiger die
notige Verantwortung, kompetente Eigeninitiative und
Entscheidungsstarke mit, um sowohl einen nahtlosen
Ubergangin der Geschaftsfiihrung als auch gegeniiber
den Rehabilitanden und Leistungstragern einen
nachhaltigen Erfolgskurs zu gewahrleisten. Seinen
Vorgdnger beschreibt der neue Geschaftsfihrer als
.den besten Chef, den man sich hatte vorstellen kon-
nen". Die Strukturiertheit, die Menschlichkeit und den
zugewandten Fihrungsstil seines Amtsvorgdangers
maochte Friedrich Geiger deshalb definitiv beibehalten.
Die Herausforderungen der Multikrise wolle er mit
Transparenz, offener Kommunikation und einem illusi-
onslosen Blick begegnen. ,Die aktuelle Lage brauchen
wir nicht schonreden”, betont der neue Geschaftsfiih-
rer, ,Dennoch distanzieren wir uns vom Krisen- und
bleiben im Aktionsmodus".

PERSONAL

Neue Ideen und Impulse

+0Ohne ein engagiertes und zuverldssiges Team,
innovative Ideen und einem respektvollen Miteinander,
konnte kein Betrieb erfolgreich sein”, so Friedrich
Geiger, der besonders stolz auf die Zuverlassigkeit und
Kreativitat seiner Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen ist.
Im Bereich der Ausbildung kénne ersich ohne Bedenken
auf die Ausbildungsleitung und die Expertise aus den
Fachdiensten stiitzen. RegelmaRig werde ervon neuen
Konzepten und Aktionen begeistert, die dem neuen
Bereich ,Innovation & Projektmanagement” entspringen.

Blickin die Zukunft

Friedrich Geiger mochte kiinftig die Zusammenarbeit
mit den Leistungstragernin Prasenz wieder starken,
die Integrationsquoten bzw. Teilnehmerzahlen stabi-
lisieren und neue Geschaftsbereiche fiir das Berufsfor-
derungswerk einschlagen. Eins werde sich jedoch nicht
andern: ,Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen bleiben
Mittelpunkt aller Entscheidungen und Neuerungen
und wir wollen Ihnen stets eine angenehme Lern- und
Lebenslage mit Erfolgskurs am Campus in Regenstauf
bereiten”, unterstreicht der neue Geschaftsfiihrer
seine Motivation. Nach wie vor werde eran den
Erfolgskonzepten wie beispielsweise der Community
TeamCampusPlus und damitverbundenen Aktionen
festhalten, die Neuerungen der Digitalisierungim
positiven Sinne nutzen und das Berufsférderungswerk
gemeinschaftlich und zukunftsorientiertin eine
vielversprechende Zukunft lenken.



EIN ,SERVUS™ MIT;
«ERSTAUNEN UND'D

Die Eckert Schulen verabschieden ihren stellvertretend
nach vier Jahrzehnten im Unternehmen in den Ruhestant

\KBARKEIT"

standsvorsitzenden Gottfried Steger

Es ist ein beruflicher Erfolgsweg, den keiner hatte so vorausahnen oder planen konnen und gleich-
zeitig eine Karriere-Laufbahn, die mit ihren Stationen beispielhaft fiir das Aufstiegsversprechen
steht, das seitJahrzehnten Grundphilosophie der Eckert Schulen ist: Vier Jahrzehnte lang hat Gott-
fried Steger in verschiedenen Positionen den erfolgreichen Aufstieg der Eckert Schulen zu einem
der flihrenden deutschen Bildungs- und Weiterbildungsanbieter mafRgeblich mitverantwortet und
selbst nach und nach mehr Verantwortung ibernommen. Am 30. September dieses Jahres verab-
schiedetihn das Unternehmen offiziell in den Ruhestand.
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«Gottfried Steger hat die Eckert Schulen mit hohem
Verantwortungsbewusstsein, umfassender Kompe-
tenz, unermidlichem Einsatz, groRer personlicher
Integritatund enormem Weitblick entscheidend
geprdgt”, wiirdigt Vorstandsvorsitzender Alexan-

der Eckertvon Waldenfels. Gottfried Stegersei ein
+Weiterbildungs-Visionar", wie es in Deutschland nur
wenige gebe. Sein Stellvertreter sei GiberJahrzehnte
hinweg ein Gestalter fiir die Weiterentwicklung des
Unternehmens, ein Vater des erfolgreichen Wandels
der Weiterbildung im Laufe der Zeit und ein bei Mit-
arbeitern fachlich und menschlich hoch geschatzter
und hoch angesehener Vorgesetzter gewesen", so der
Unternehmer. ,Wirsind Gottfried Steger sehr dankbar,
dass er sein gesamtes berufliches Wirken in den Dienst
der Eckert Schulen gestellt hat", sagte Eckertvon
Waldenfels.

Als eine Mischung aus ,Erstaunen und Dankbarkeit"”
beschreibt derstellvertretende Vorstandsvorsitzende
selbstsein Gefiihl zum Ausscheiden aus dem Unter-
nehmen. ,Erstaunen dariber, dass es moglich war,
ein erfullendes Erwerbsleben zu durchlaufen, ohne
mich jemals um eine Stelle beworben zu haben. Und
Dankbarkeit dafiir, dass ich mirin den Eckert Schulen
immer wieder neue, interessante und spannende
Aufgabenkontexte habe erschlieRen dirfen”, sagter
im Rickblick.

Eine berufliche Heimat flir vier Jahrzehnte

Gottfried Stegers Laufbahn an den Eckert Schulen be-
gannim August 1982 mit einem dreimonatigen Pflicht-
praktikum im Rahmen seines Psychologiestudiums
ander Universitdt Regensburg. Von 1982 bis 1984 war
er Werkstudentan den Eckert Schulen. Nach seinem
Hochschulabschluss arbeitete erab November 1984 im
Berufsforderungswerk der Eckert Schulen. Von 1987
bis 1992 gehorte er dem Betriebsratan. Von 1992 an
war der gebiirtige Weidener, der heute in Nitten-
dorfwohnt, Abteilungsleiter Arbeitspsychologie/
Berufsforderung. Fiinf Jahre lang, von 1996 bis 2001,
gab ersein Wissen auch als Lehrbeauftragteram Lehr-
stuhlfir berufliche und soziale Rehabilitation an der
Uni Regensburg weiter. 2001 ernannten ihn die Eckert
Schulen zum Fachbereichsleiter Reha-Assessment,
einJahrspaterwurde er Fachbereichsdirektor des
Psychologischen Diensts. Ab 2005 stand Gottfried
Stegerdann als Geschaftsfiihrer an der Spitze des
Berufsforderungswerks.

Seit 2008 gehorte erdem Vorstand an, seit 2010 als
stellvertretender Vorsitzender des Vorstands, eine
Funktion, die er bis zu seinem Eintritt in den Ruhestand
ausfillte. Genau nachgerechnet hat es keiner, aber es
durften mehrals 150.000 Menschen sein, die in der
Wirkenszeit Gottfried Stegers an den Eckert Schulen
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einen erfolgreichen Abschluss erlangten und sich
damit neue berufliche Perspektiven eréffneten.

Die fiirden Einstieg in das Unternehmen ausschlagge-
benden Aspekte erwiesen sich nach Gottfried Stegers
Worten firihnin der Folge tibervierJahrzehnte und
auch tber alle Funktionen hinweg als ,sehrsolider
Unterbau fir meine beruflichen Ambitionen und
meinen Werdegang insgesamt": Das offene, aberauch
ambitionierte und erfolgsorientierte Miteinander der
handelnden Akteure bei Eckert, und zwar bemerkens-
werterweise liber alle Hierarchieebenen hinweg,
einerseits, und die vielfdltigen und tiberaus breitge-
facherten Herausforderungen und Betdtigungsfelder
andererseits.

Eine Laufbahn mitvielen Stationen

«Dieinhaltliche Fllle und Vielfaltigkeit meiner Funktionen
bei Eckert hatte normalerweise die Notwendigkeit
mit sich gebracht, mindestens fiinf- oder sechsmal

den Arbeitgeber zu wechseln”, sagt der 66-Jahrige.
«Die Chance, mich aufverschiedensten Gebieten zu
bewadhren, mich beruflich, aber auch personlich immer
weiterentwickeln zu konnen, hat mir das Haus Eckert
kontinuierlich iberall die Jahre hinweg geboten.
Dafiir binich dankbar”, so Steger.

+Eckert Schulen sind gut aufgestellt”
Indenvergangenen vierJahrzehntensind es nach
seinen Worten vor allem zwei groRe Entwicklungs-
linien, in denenssich die Weiterbildung grundlegend
verandert habe: ,Zum einensind die Teilnehmer an
beruflicher Weiterbildung miindiger, selbstbewusster,
ja, wenn man so will, erwachsener geworden”,
erlduterter.

Zum anderen hatten sich auch die Inhalte parallel zu
denVeranderungenin Industrie und Wirtschaft wei-
terentwickelt: ,Einfaches berufliches Faktenwissen
isttendenziellin den Hintergrund getreten zugunsten
von berufsfeldspezifischen, tatigkeitsiibergreifenden
Kompetenzen”, lautet das Fazit Gottfried Stegers.
Gerade im Zuge der digitalen Transformation gewinnt
nach seinen Worten diese Veranderung nochmals

an Dynamik."

Flrdie Zukunftsieht Gottfried Steger die Eckert Schulen
gut aufgestellt: ,Was die Kernaufgaben der Eckert
Schulen betrifft, bin ich sehr zuversichtlich”, betont er
und ergdnzt: ,Berufliche Bildung konnen wir, und den
Wandelin der Weiterbildung gestalten wir seit vielen
Jahraktivmit.” Ab 1. Oktober Gibernimmt Stephan
Koller die Nachfolge als Vorstand fiir die Bereiche

Aus- & Weiterbildung und Berufliche Rehabilitation.
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WIR BILDEN ZUKUNFT!"

PERSONLICHE BERATUNG:
€ 09402 502-221

@ www.eckert-schulen.de
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Mehr wissen, mehr SpaR:

facebook.com/eckertschulen, instagram.com/eckert_schulen,
youtube.com/user/EckertSchulen, linkedin.com/school/eckert-schulen
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