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Die 127 erfolgreichen Umschiler aus dem
aktuellen Wintersemester am Berufsforderungs-
werk (BFW) der Eckert Schulen konnen selbstbe-
wusst und zuversichtlich nach vorne schauen:
nach einer handfesten Karriere-Krise haben sie
mit der beruflichen Reha die Initiative ergriffen
und konnen nach dem gelungenen Abschluss jetzt
gestdrktaufden Arbeitsmarkt zuriickkehren. Dass
das funktioniert zeigen auch die beeindruckenden
Integrationsquoten des BFW, die sich aktuell auf
dem Hdchststand befinden.

Auf der Abschlussfeier zeichnete Friedrich Reiner,
Geschaftsfihrer des BFW, mit besonderer Freude die
19 Absolventen aus, die ihre Umschulung mit einer
Abschlussnote zwischen 1,0 und 1,5 absolvieren
konnten. Die Traumnote von 1,0 schafften in diesem
Jahrneun Teilnehmer:

Martin Elstner, Christian Himpfner, Korbinian
Weigert (alle Technische Produktdesigner), Oliver
Steinert (Elektroniker fir Gerate und Systeme),
Kevin Wolfframm (Mediengestalter), Josef Kleber
(Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung),
Carsten Altmeyer (Industriekaufmann),

Marion Drews und Alexandra Stahl

(beide Kauffrauen im Gesundheitswesen).

Auch die zahlreichen Ehrengdste lieRen es sich im
Rahmen der Feierlichkeiten nicht nehmen, den
Rehabilitanden zu ihren Erfolgen zu gratulieren:
allenvoran Kerstin Schreyer, bayerische Staats-
ministerin fir Arbeit, Familie und Soziales, die mit
der Mediengestalterin Claudia Poppel die

inder Historie des BFW pramierte. Sie
kannsich nebenihrem Abschluss Gber einen Scheck
inHohevon 1.000 € freuen, den ihr Ministerin
Schreyer gemeinsam mit Friedrich Reiner Giber-
reichte. Zudem sprachen Ralf Kohl (Bereichsleiter
berufliche Bildung der IHK Regensburg), Johann
Beck (Vorsitzender der Geschaftsfihrung der
Agentur fir Arbeit Regensburg) und Johann Dechant
(2. Birgermeister des Marktes Regenstauf) ihre
Gratulation an die Absolventen aus.

Firdie passende musikalische Untermalung
der Abschlussfeier sorgte die Schulband

+Easy Monday" gemeinsam mit der Percussion-
Gruppe ,Djembegal”.

Im Anschluss an die Pramierungen lud Friedrich
Reiner die Absolventen noch zum geselligen
Mittagsimbiss ein, bei dem die Umschiiler den
freudigen Tag mit Familie, Freunden und Dozenten
ausklingen lassen konnten.



UMSCHULUNG
WEITER AUF ERFOLGSKURS

Die wirtschaftspolitischen GroRereignisse der letzten Zeit wie Brexit und Handelskriege blieben nicht
folgenlos fiir die Weltwirtschaft. Auch in Deutschland ist die konjunkturelle Lage von einer allge-
meinen Schwadche gekennzeichnet. Die Auswirkungen auf unseren heimischen Arbeitsmarkt blieben
allerdings bisher noch recht tiberschaubar. Wenngleich der BA-X, der Indikator flir die Nachfrage nach
Arbeitskraften in Deutschland, derzeit ricklaufig ist, nimmt die Zahl der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigten weiterhin zu. Der Wagen fahrt noch immer vorwarts, wenn auch etwas langsamer.

Die Absolventennachbefragungin Zahlen

In dieses Bild fligen sich auch die aktuellen Vermitt-
lungszahlen unserer Rehabilitanden. RegelmaRig
sechs Monate nach dem reguldren Abschluss einer
rehabilitativen BildungsmaRnahme werden an
unserem Berufsforderungswerk die Absolventen
zuihrem aktuellen Erwerbsstatus befragt.

Hierbeistehenihnen die Antwortkategorien
1. ArbeitimUmschulungsberuf

sonstige Arbeit

selbstandig

arbeitslos

sonstiges

oA W

zur Verfiigung. Die Antwortkategorie ,sonstiges”
wurde bei der weiteren Auswertung nicht berick-
sichtigt, da diese Absolventen dem Arbeitsmarkt
nicht zur Verfiigung stehen und uns iber deren
Verbleib keine weiteren Informationen vorliegen.
Mitinsgesamt 4 Antworten kann diese Gruppe aber
auch statistisch vernachlassigt werden.

Benchmark 85 %

Zuletzt wurde Mitte September 2019 an unserem
Berufsforderungswerk Eckert eine Rehabilitanden-
Nachbefragung durchgefiihrt, mit der der aktuelle
Erwerbsstatus aller Rehabilitanden, die im Zeitraum
Januar bis Marz des Jahres 2019 eine berufsfor-
dernde MaRnahme in unserem BFW reguldr beendet
hatten, erhoben werden sollte. Insgesamt wurden
145 Teilnehmer 6 Monate nach Beendigung lhrer
LTA-MaRnahme online befragt, oder auch im Nach-
gang beiden ,Antwortverweigerern” per Post, Fax,
Email, QR-Code, und Web (mit Link).

Mit einer Quote ,in Arbeit” (Kategorien 1 und 2) von
86,4 % konnten wir zum vierten Malin Folge ein
Ergebnis Giber der magischen Grenze von 85 %
erzielen. Zwar lag die Integrationsquote um genau
ein Prozentunter dem Ergebnis der letzten Befra-
gung, aberimmernochum 0,7 % iber dem
Vorjahresergebnis der Absolventen Januar bis Mdrz
2018. Mit einer erfreulichen Riicklaufquote von
48,3 % kannsicherlich auch von einerreprasenta-
tiven StichprobengréfRe ausgegangen werden.

4%

INTEGRATIONSQUOTE

74,2 % 0,0%

M Arbeitim Umschulungsberuf [l selbstdndig beschaftigt
12,1% 13,6%

 Arbeitin einem anderen Beruf I arbeitslos

Kritischersind hingegen die erhobenen Befragungs-
ergebnisse von Untergruppen zu betrachten. Hier
kann esvereinzelt aufgrund geringer Gruppen-
groRen zu starken Verzerrungen bzw. zu grof3en
statistischen Unsicherheiten kommen. Dies trifft
beispielsweise auf die Ergebnisse nach Aufsplittung
in Fachrichtungen zu, die daher lediglich als Trend-
groReinterpretiert werden sollten.



Es gibt keine Problemkinder

Ausgemachte Problemberufe lassen sich anhand
unserer Nachbefragungsergebnisse nicht identi-
fizieren. Mit leichten Unterschieden konnten die

Absolventen aller Fachrichtungen mit einem auf-
nahmebereiten Arbeitsmarkt rechnen.

Die Integrationsquoten lagen in samtlichen
Fachrichtungen bei fast 80 % oder dariiber.
Allerdings lassen sich daher aufgrund der erfreulich
guten Integrationsergebnisse in allen Fachrich-
tungen hieraus auch keine Ausbildungsempfeh-
lungen ableiten. Leicht hinter dem Feld liegen
weiterhin die kaufmannischen Berufe, aber auch
hier konnten wirin den Befragungen der letzten
Jahre eine Stabilisierung auf einem Niveau vonin
der Regel (iber 80 % verzeichnen.
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Frauen deutlich unterreprasentiert

Besondere Aufmerksamkeit verdient die Verteilung
der Geschlechter. Obwohl der Frauenanteil mit 31,7%
indieser Absolventengruppe deutlich héher liegt
alsinden Gruppen dervergangenen Semester - hier
lag der Frauenanteil meist bei wenig iber 20 % -
sind Frauen in unserem BFW nach wie vor deutlich
unterreprasentiert. Am allgemeinen Arbeitsmarkt
stellen sieimmerhin einen Anteil von etwa 46 %,

die Erwerbsquote der Frauen liegt nur 7,6 Prozent-
punkte unter der der Manner.

Uber die Hintergriinde dieser Ungleichverteilung
lasstsich nurspekulieren. In unserer Arbeitsreali-
tat lasstsich eine deutliche Verschiebung weg von
korperlichen und hin zu psychischen Anforderungen
feststellen.

INTEGRATIONSQUOTE

Klassische Argumente wie:

+«Mannerberufe sind mit hoheren kdrperlichen
Anforderungenverbunden, daherin besonderem
MaRe anfallig fiir gesundheitliche Einschrankungen
und die daraus resultierende Notwendigkeit einer
rehabilitativen MaRnahme" diirften daher nur noch
inabgeschwachter Form greifen.

68,3 %

B mannlich

31,7%

B weiblich

Die Notwendigkeit der besonderen Forderung von
Frauen findetihren Niederschlag im SGB IX:
+Dabeiwird den besonderen Bedirfnissenvon
Frauen ... mit Behinderungen und von Behinderung
bedrohter Frauen ... Rechnung getragen”.

Die Angebote unseres Berufsforderungswerkes sind
fir Frauen und Mannerin gleichem MafR3e attraktiv.
Die Ursachen fiir diese Unterreprdsentanz der
Frauen liegen dahersicherlich auerhalb unserer
direkten Einflussmaglichkeiten und sind im Gesche-
henrund um die Antragstellung und Bewilligung
von LTA-Leitungen zu verorten. Es stellt sich daher
die Frage, ob nicht durch geeignete Beratungsan-
gebote oder durch die verstarkte bzw. verbesserte
Forderung zielgerichteter LTA-MaRnahmen, die
speziell auf die Bediirfnisse von Frauen abgestimmt
sind, der eine oder andere Knick in der beruflichen
Biografie von Frauen vermieden werden konnte.



Beginn  18.08.2020
Ausbildungsdauer 24 Monate, davon 3 Monate Praktikum
Abschluss IHK-Abschluss
Ausbildungsart Rehabilitation, Umschulung
Forderfahig = mit Bildungsgutschein nach AZAV




AUSBILDUNGSBERUFE

Das erste Semester
Dieklassischen kaufmannischen Fdcher gehdren als Fundament natdrlich auch zum
Kaufmann im E-Commerce. Viele erfahrene Dozenten haben fiir das solide kaufman-
nische Grundwissen gesorgt. Zusdtzliche Facher sind ,Prozesse im E-Commerce”
sowie die ,Vertriebskanile". Da diese Facher neu sind, méchten wiran dieser Stelle
gerne dazu berichten.

Prozesse im E-Commerce

Zum Online-Handel gehért eine entsprechende Online-Prasenz, sprich eine Website,
Uber die Artikel verkauft werden. Diese ist technisch einzurichten. Dazu gibt es verschie-
dene Wege. Vion der programmierten Web-Seite {iber Content Management Systeme bis
zum eigenen Web-Shop ist alles maglich. Diese haben wir uns genauer angesehen und
‘ damit Erfahrungen gesammelt.

Was steckt hinter dem Online-Verkauf?

Die Verkaufszahlen legen nahe, dass online verkaufen leichter ist. Doch so einfach ist
es nicht! Der Online-Verkauf vermisstzentrale Elemente des stationdren Handels.
DerKunde kann die Ware nicht anfassen, riechen, schmecken. Fernerkann er nicht mit
dem Verkdufer sprechen und sich beraten lassen. Dies macht den Verkauf erst mal
schwieriger. Hier gilt es einen Ausgleich zu schaffen, Online-Texte und -Produkt-
beschreibungen miissen Emotionen transportieren, um dje Vorstellungskraft des
Kaufers zu unterstiitzen. AuBerdem liefern sie Informationen, wie sich das Produkt
gegeniber dem Wettbewerb unterscheidet. Dazu ist eine genaue Vorstellung tiber
die Kdufer-Zielgruppe zu entwickeln. Beim Texten gab es also einiges zu tben, was
auch SpaR macht, denn unsere Kaufleute im E-Commerce haben dadurch die
Sichtweise des Kaufers erforscht.

Online gefunden werden

Nun kann man noch so guttexten, es hilft nicht, wenn es keiner liest. Daher gehtes
darum in Suchergebnissen zu erscheinen. Die Online-Texte brauchen also Schliissel-
worter, welche von Suchmaschinen wie Google gefunden und gespeichert werden.
Doch wie kommt man zu Schlisselwértern? Wonach suchtder Kunde? Wie hebe ich
mich vom Mitbewerber ab? Die SEO (Search Engine Optimization) war ein weiterer
wichtiger Bestandteil im ersten Semester. Von der programmierten Web-Seite (iber
Content Management Systeme bis zum eigenen Web-Shop ist alles maglich. Diese
haben wir uns genauer angesehen und damit Erfahrungen gesammelt, Zusatzlich
haben wir noch Affiliate- Systeme unter die Lupe genommen. Hier tritt man als
Vertriebspartner auf und bekommt eine Provision fiir den Verkauf von Waren

eines Herstellers oder grof3en Handlers.

Wie esim zweiten Semester weitergeht?

Social Media bietet uns die Maglichkeit mit dem Kunden in Dialog
zu kommen. Von dort kénnen wir auch Links auf unseren Shop be-
reitstellen, der gerade im Aufbau ist. Weitere Dozenten kommen
hinzu und werden uns in die Facher «Warenwirtschaft” ,0nline
Marketing” und «Projektmanagement” Einblicke geben. Auch eine
Exkursion zu einem Online-Handler steht auf dem Programm.
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V.L.n.r.: Friedrich Reiner (Geschaftsfiihrer des BFW Eckert), Johann Gétz (Geschdftsfiihrer Operativ der Agentur fiir Arbeit Regensburg),
Johann Beck (Vorsitzender der Geschéftsfiihrung der Agentur fiir Arbeit Regensburg), Reinhold Rieger (Fachbereichsleiter Bau und
Maschinenbau am BFW Eckert) und Peter Zollner (Abteilungsleiter CNC-Technik am BFW Eckert).

HOHER BESUCH:

DIE LEITUNG DER AGENTUR FUR
ARBEIT REGENSBURG ZU GAST AM
BERUFSFORDERUNGSWERK ECKERT

Transparenz wird am BFW Eckert groRgeschrieben. So ist ein Kundenbesuch von Seiten eines
Leistungstragers fiir uns stets eine willkommene Mdglichkeit, das Berufsforderungswerk mit all seinen
Angeboten zu prasentieren. Ende Januar durften Herr Friedrich Reiner, Geschaftsfiihrer des BFW Eckert,
und Herr Friedrich Geiger, Leiter der Fachdienste, die Leitung der Agentur fiir Arbeit Regensburg am
Campus in Regenstauf begriifRen. Bei angeregten Gesprachen mit den Fachbereichsleitern und
Fihrungen durch die einzelnen Fachbereiche konnten die Gaste einen sehr guten Eindruck von

der Arbeit am BFW gewinnen.

HerrJohann Beck, Vorsitzender der Geschaftsfih-
rung der Agentur fiir Arbeit Regensburg, und Herr
Johann Gotz, Geschaftsfihrer Operativ, kannten das
Berufsforderungswerk Eckert bisherin erster Linie
von Abschlussfeiern. Um sich ein besseres Gesamt-
bild von der Einrichtung und ihrem vielseitigen Aus-
und Weiterbildungsangebot verschaffen zu konnen,
folgten Sie der Einladung von BFW-Geschaftsfihrer
Friedrich Reineran den Campus in Regenstauf.

Dortempfingen Reiner und Geiger ihre Gdste zu-
ndchst zu einem angeregten Round-Table-Gesprdch,
bevorim Anschluss die Erkundung der Einrichtung
aufdem Programm stand. Gemeinsam mitden
jeweiligen Fachbereichsleitern ging es durch die
Praxisrdume so unterschiedlicher Ausbildungen wie
den kaufmannischen Berufen, dem Bereich der La-
gerwirtschaft, Elektro- und Metallberufen und dem
der Mediengestalter. Ein Abstecher zu den Fach-
diensten einschlieRRlich der Arbeitserprobung, aber
auch zu den breit aufgestellten Sport- und Freizeit-
angeboteninunserem Workout, einer 2400 qm
groRenIndoor-Sportarena, vervollstandigte den
Rundgang. Die Besucher zeigten sich dabeivon der

raumlichen Situation sowie der modernen tech-
nischen Ausstattung sehr beeindruckt. Die Fiihrung
tiberden Campus bot flir die Gaste einenidealen
Rahmen zum Austausch mit den jeweiligen Fachbe-
reichsleitern. Dort lag der Fokus vor allem auf der
praxisrelevanten und vielseitigen Gestaltung der
Ausbildung am BFW. ,Uns war es auch wichtig, Herrn
Beckund Herrn Gotz die hervorragende Betreuung
durch den medizinischen und psychologischen
Fachdienstund unsere Sozial- und Integrationsbera-
tung ndherzu bringen”, erklarten Reinerund Geiger
rickblickend einstimmig. ,Insbesondere mit unserer
medizinischen Abteilung mit festangestellten
Facharzten fir Allgemeinmedizin und fiir Nerven-
heilkunde (Psychiatrie und Neurologie) und den
entsprechenden arztlichen Behandlungsmaglich-
keiten hebtsich die Betreuung der Rehabilitanden
vonvergleichbaren Einrichtungen ab.”

Im Anschluss bedankten Sie sich die Gaste der Agen-
turflrArbeit fir die interessante Fiihrung und in-
formativen Gesprdche: ,Wir haben einen sehr guten
Eindruck Giber die Einrichtung erhalten” resiimierte
Johann Beck.
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Die Proltgruppe hat den Herzratenvariabilitatsm
I ersten Semester ihrer Umschulung realisiert. K,
Im zweiten Semester haben sie ihr Projekt nun weiterentwickelt. 9
. = ik -

#STUDENTSTORY:
ELEKTRONIKER ENTWICKELN
HERZRATENVARIABILITATS-

MESSER WEITER

Die angehenden Elektroniker Gerate und Systeme am Berufsforderungswerk (BFW)
der Eckert Schulen berichten Giber eine Projektarbeit aus ihrem zweiten Semester.

Darum geht's

Als Projektteam haben wirim zweiten Semester den
Auftrag erhalten, den Herzratenvariabilitatsmesser
aus unserem Erstsemesterprojekt um einen Sauer-
stoffsensor zu erweitern.

Die Herzratenvariabilitat ist ein MaR fiir die Veran-
derung der Zeitintervalle von einem Herzschlag zum
ndchsten. Unser Gerat misst dies.

So funktioniert's

Der Proband klippt sich den Sensor an den Finger.
Dieser erkennt Gber Infrarot den Puls und leitetihn
inanaloger Form zu dem im Messgerdt verbauten
Arduino weiter. Der wiederum verarbeitet das Si-
gnalund gibt esin digitaler Form an die Punktmatrix
und das LCD-Display weiter. Nach Betatigung eines
FuRschalters wird dem Probanden vorgegeben, wie
er zu atmen hat. Nach einer Minute Atmen kann man
erkennen, wie sich der Puls verlangsamt.

Der neu ergdanzte Sauerstoffsensorclip bestehtim
Wesentlichen aus zwei Teilen: einem Lichtsender
aufdereinenund einem Lichtempfanger auf der
anderen Seite. Die Lichtquelle sendet Infrarot-
Lichtwellen aus, die den Finger durchdringen. Auf
der gegeniiberliegenden Seite misst der Sensor,
welche Lichtanteile absorbiert wurden (Spektralo-
xymetrie). Der Sauerstoffsensor gibt ein analo-
ges Signal an einen A/D-Wandler, der daraus ein
digitales Signal flir die Verarbeitung an den Arduino
weitergibt. Der Arduino wertet diese Signale aus
und schickt das Ergebnis an das LCD-Display.

Der Normalbereich liegt bei 90 bis 100 %.

So war's

Die Zeitvorgabe von 14 Tagen schien zundchst
knapp, aber durch den Zusammenhaltinnerhalb der
Projektgruppe und die Unterstiitzung der Dozenten
aus den einzelnen Fachbereichen konnten wir unser
Vorhaben erfolgreich bewaltigen.
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GESUNDER CAMPUS

REGENERATIONSTAG
DER HANDBALLERINNEN DES ESV
REGENSBURG IM PHYSIOFIT ECKERT

Als Wertschdtzung fiir den Sieg im Topspiel des vorangegangenen Wochenendes durften die
Drittliga-Handballerinnen des ESV 1927 Regensburg am Samstag, 1. Februar 2020, im Physiofit
Eckert die Seele baumeln lassen. Die Inhouse Praxis fir Physiotherapie, Fitness und Wellness ist
wesentlicher Bestandteil der beruflichen Rehabilitation am Berufsforderungswerk Eckert.

Am Vormittag referierte Oliver Hammel, Abteilungsleiter Im Anschluss wurde im neu eingerichteten Saunabereich

des Physiofit Eckert, Giber die Minimierung des Verlet- bei 90° C geschwitzt. Als Abkiihlung drehten die Sport-
zungsrisikos im Handball. Nach einer kurzen Mittags- lerinnen einige entspannte Runden im Hallenbad des
pause im Anschluss an den Vortrag zog es die Handball- Physiofit Eckert. AbschlieRend erhielt die Mannschaft
damenindie Salzgrotte. Die Wirkung des Salzes in noch eine Wellnessmassage.

Verbindung mit einem ausgewogenen Raumklima

starkt die Lebenskrdfte, muntert auf und unterstiitzt Entspannt, gelockert und gliicklich machten sich die
die naturlichen Abwehrkrafte. Handballerinnen am spaten Nachmittag aufden

Heimweg nach Regensburg.
«Eswar entspannend und erholsam zugleich, ein Tag
wie am Meer", so Franziska Peter, Spielerin beim ESV
Regensburg. Neben der Regeneration dient der
Aufenthaltin der Himalayasalzgrotte vor allem der
Verbesserung der Gesundheit.

10




PRUFUNGSERGEBNISSE

PRUFUNGSERGEBNISSE

Wintersemester 2019 / 2020

Prifungs-

Priifungs-

Fachrichtung (m/w/d) teilnehmer be(:?:r?gen teilnehmer bel:?avﬁgen
gesamt Reha
Kaufmann fir Biromanagement 8 7 8 7
Kaufmannim Gesundheitswesen 4 4 4 4
Fachkraftfir Lagerlogistik Bundeswehr 12 12 0 0
Industriekaufmann 15 15 13 13
Fachinformatiker 5 5 5 5
Fachinformatiker Systemintegration 9 9 7 7
Kaufmann fiir Spedition und Logistikdienstleistung 5 3 5 3
Personaldienstleistungskaufmann 5 5 4 4
Sport- und Fitnesskaufmann 1 1 0 0
Steuerfachangestellter 2 2 1 1
Qualitatsfachmann 21 21 20 20
Augenoptiker 6 5 4 4
Technischer Produktdesigner 12 12 12 12
Bauzeichner 7 5 7 5
Industriemechaniker Feingeratebau 1 1 1 1
Industriemechaniker Maschinen- und Anlagenbau 1 1 1 1
Elektroniker fiir Gerdte und Systeme 8 7 8 7
Mediengestalter Digital und Print 7 5 5 4
Maschinenbautechniker 23 19 6 4
Bautechniker 15 15 9 9
Elektrotechniker 21 20 5 5

Summe Prifungsteilnehmer 188 174 125 116

Bestehensquote 92,6% 92,8%

SAVE THE DATE!

CHAOSQUEEN UND TRAUMTANZER: AR

EINE TEMPERAMENTVOLLE MIXTUR IM <
KONTEXT DER BERUFLICHEN REHABILITATION 5\‘.'«;31;‘\"

REHA-FACHTAGUNG AM 8.10.2020 ‘\3!'40.’&.
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WIR BILDEN ZUKUNFT!”

PERSONLICHE BERATUNG:
¥ 09402 502-221

@ www.eckert-schulen.de

f v ¥
Mehr wissen, mehr SpaR:

facebook.com/eckertschulen, twitter.com/eckert_schulen,
xing.com/company/eckertschulen, instagram.com/eckert_schulen

Fotos: Eckert Schulen, shutterstock
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