/0

ECKERT
JAHRE

ECKERT SCHULEN

SCHULEN

BERUFSFORDERUNGSWERK 04/2016

TIT I LI ZI 2L
e

AL ECKERT
- AKTUELL




#éckerterfolgsgeschichte

VOM METALLBAUER ZUM FITNESS-
PROFI: ,DIE BESTE ENTSCHEIDUNG

MEINES LEBENS"

Kai Greulich beschreibt seinen beruflichen Werdegang als Hurdenlauf:

Ein schwerer Autounfall und psychischer Druck am Arbeitsplatz machten
seine Ausbildung zum Metallbauer zur Tortur. Eine Umschulung zum Sport-
und Fitnesskaufmann hat dem alleinerziehenden Vater neues Selbst-
bewusstsein und eine berufliche Perspektive gegeben. Nun arbeitet

Kai Greulich als Fitnessstudioleiter im ,he&she fit" in Nittenau (Oberpfalz)
und konnte nicht glicklicher sein. Eine Erfolgsgeschichte.

«Das Berufsforderungswerk Eckert hat mich wieder
gesund gemacht”, so Kai Greulich. 2014 kam der
alleinerziehende Vater an den Campus Regenstauf.
Mitim Gepadck: Zwei kleine Tochter und die Hoffnung
auf einen beruflichen Neustart. Ein schwerer Auto-
unfall machte das Arbeiten als Metallbauer - Fach-
richtung Konstruktionstechnik unmaglich. Die damit

verbundenen Aufgaben verschlimmerten seine
ohnehin groRen Schmerzen, das raue Arbeitsklima
und Mobbing setzten ihm zu. ,Es musste sich etwas
dndern”, so der 31-jdhrige. Ohnehin: ,Sport war
schonimmer meine Leidenschaft.” Und die machte
erjetzt zu seinem Beruf, durch eine Umschulung
zum Sport- und Fitnesskaufmann.

Unglicklich durch Schmerzen & Mobbing
«Beimirist nichtimmer alles glatt gelaufen”, so Kai
Greulich. Mit nur 17 Jahren hatte er einen schweren
Autounfall, seither kampfte er mit starken Schmer-
zen. Trotzdem entschied ersich, mit 19 eine Ausbil-
dung zum Metallbauer - Fachrichtung Konstrukti-
onstechnik - zu beginnen. ,Es war ein Knochenjob,
aberich hab mich durchgebissen.” Die einseitige
Arbeitshaltung verschlimmerte seine gesundheit-
lichen Probleme stetig - der raue Umgangston,
unzahlige Uberstunden und schlieRlich Mobbing
tatenihr Ubriges. ,Damals warich sehr ungliick-
lich." Doch Greulich ist eine Kimpfernatur: Die
Lehre erfolgreich abgeschlossen, arbeitet er noch
ein weiteres Jahr als Metallbauer. Bis er sich mit 23
Jahren einer Operation als Spatfolge des Autounfalls
unterziehen musste. ,Die nachsten finflahre bin
ich dann Taxi gefahren.” Zwischenzeitlich wurde der
damals 25-Jahrige Vater. Der Schmerz blieb jedoch
sein tdglicher Wegbegleiter. ,Nach langem hinund
her habe ich mir also eine neue Hiifte einsetzen las-
sen.” Es ging ihm besser, doch noch wahrend seines
Krankenhausaufenthalts lie3 ihn seine Freundin mit
zwei Kleinkindern zurick. Alleinerziehend.

«Ichwollte meinen Kindern etwas bieten kdnnen."
So entschloss ersich einen Schlussstrich unter den
holprigen Lebenslauf zu ziehen - eine berufliche
Rehabilitation sollte der erste Schrittin eine bessere
Zukunft sein. ,Wenn nicht jetzt, wann dann!"“ Diesen
Leitspruch noch kaum auf die eigene Fahne ge-
schrieben, fand er am Berufsforderungswerk Eckert
nicht nurdie passende Umschulung: Ganztdgige
Kinderbetreuung, ein umfassendes Freizeit- und
Sportangebot und Appartements am Schulgelande.
Sozogermitseinen zweikleinen Toéchtern nach
Bayern. Genauer gesagt nach Regenstauf, iber 300
Kilometer entferntvon der Heimat. Wahrend er
seine Tochter im Eckert-Kindergarten gut versorgt
wusste, durchlief er die Umschulung zum Sport- und
Fitnesskaufmann.

Umschulung begeistert mit maximaler Praxisndahe
Kiinstliche Hiifte, Sport als Beruf - wie passt das
zusammen? ,Sehr gutsogar”, lachter. ,Sportlindert
meine Schmerzen, nur wenn ich mich bewege bin
ich auch gesund.” Am Campus Regenstauffand er
dafiir die besten Bedingungen: ,Ich war fast taglich
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im Workout und habe trainiert.” Dort fand auch ein
groRerTeil seinerzweijahrigen Ausbildung statt.
Im Unterricht ging es um kaufmannische Steuerung
und Kontrolle, Personalwirtschaft oder Marketing.
Erndhrungslehre und Anatomie standen ebenso auf
dem Lehrplan wie Kundenbetreuung und -beratung
oder Vereinsrecht. Die praktischen Lerneinheiten
sind ihm besonders im Geddchtnis geblieben:
+Einmalhaben wir einen Trainingsplan ausgear-
beitet und danach mit Klassenkameraden einen
Trainingskurs simuliert. Genau das zahlt jetzt auch
zu meinen tdaglichen Aufgaben im Beruf.”

Erhatden Spagat zwischen Umschulung, Gesund-
heitund Familie mit Bravour gemeistert. Seine
Abschlussnote von 1,59 ist der Beweis. Einfach war
es jedoch nicht: ,Nach dem Unterricht habeich
meine Tochter abgeholt und den Abend mitihnen
verbracht. Gelernt habe ich oftum 3 Uhr morgens”,
berichtet Greulich. Die Unterstiitzung durch seine
Familie, Freunde am Campus, Dozenten und Psycho-
logenlieR ihn durchhalten. ,Anfangs fragte ich mich
natlrlich wie ich das schaffte sollte. Doch mit der Zeit
ging's. Ich merkte einfach: Es bleibt etwas hangen,
die Prifungen fallen mir leicht.” Und wenn der Kopf
rauchte, gab esimmernoch den Sportals Hobby.

Greulichs Fazit: ,Ich habe zu mir gefunden”

Am Berufsforderungswerk Eckert schopfte er neuen
Mut: ,Ich habe gelernt mich den Dingen zu stellen,
nicht abzuhauen, wenn es mal schwierig wird."
Mittlerweile arbeitet er als Studioleiter im Fitness-
studio ,he&she fit" in Nittenau - seiner Wahlheimat,
der Oberpfalz, ist ertreu geblieben. Vom neuen
Arbeitsumfeld ist erbegeistert: ,Der Zusammenhalt
derKollegenist einmalig gut, wir helfen uns gegen-
seitig. Konkurrenzdenken gibt es nicht. Und oben-
drein habeich die besten Chefs iberhaupt”, betont
der 31-jahrige. Im Nittenauer Fitnessstudio kiim-
mert er sich nicht nur um Buchhaltung, Fitnessver-
trdge oder Schriftverkehr. Er genieRRt den tdaglichen
Umgang mit Menschen, die Beratung der Kunden,
die Leitung einzelner Fitnesskurse. Er hat erkannt:
Sportistseine Leidenschaft, seine Berufung.
sIchwirde die Umschulung jederzeit wiederam
BFW Eckert machen. Durch meine Zeit dort habe ich
zu mir gefunden.”



MITARBEITER LERNEN

VON MITARBEITERN

Interner Fortbildungstag 2016 am Berufsforderungswerk Eckert

> A

Referent: Referentin:

Referent:

Markus Neumiiller Gerlinde Hagedorn-Lohr Markus Kerscher

Prokurist der Eckert Holding
und Energiemanagementbeauftragter beauftragte

Vorhandene Kompetenzen vertiefen, neues Wissen
aneignen: Unter diesem Motto trafen sich am unter-
richtsfreien Bu3- und Bettag-den 16.11.2016 -
etwa 75 Mitarbeiter zurinternen Fortbildung.

Die vielfaltigen Vortrage und Workshops leisten
einen wichtigen Beitrag, um die Qualitat der beruf-
lichen Reha am Berufsforderungswerk Eckert weiter
zu starken.

Dabeistand der Vormittagim Zeichen von Energie,
Gesundheit und Qualitat. Friedrich Reiner - Geschafts-
flihrer des BFW Eckert - eroffnete die informative
Vortragsreihe.

Zentrale Qualitdtsmanagement-

Fachbereichsleiter Sport- und Freizeit,
Soziale Dienste

Den Anfang machte Markus Kerscher. Der Gesund-
heitsbeauftragte zeigte die vielfaltigen Moglich-
keiten des neueingefiihrten betrieblichen Gesund-
heitsmanagements auf. Seit Mdrz 2016 stehen den
Mitarbeitern am Campus Regenstauf zahlreiche ko-
stenlose Mdglichkeiten offen, ihrer Gesundheit etwas
Gutes zu tun. So gibt es bei der ,aktiven Mittagspause”
in kompakten 15 Minuten Lockerungsiibungen unter
fachkundiger Anleitung. Weitere Angebote sind

eine professionell angeleitete Riickengymnastik

mit Kraftigungs- und Mobilisationsiibungen sowie
eine Herzsportgruppe, die bei drztlicher Verordnung
besuchtwerden kann.

Zudem steht den Mitarbeitern der hauseigene Work-
out mit seinen Fitness- und sonstigen Sportgeraten
einschlieRlich aller Kursangebote offen. Der grof3e
Vorteil: Alle Kurse finden in abgeschirmten Raumen
statt - die Privatsphdre ist gesichert. Dariiber hinaus
bietet das Physiofit Eckert verglinstigte Angebote -
etwa fir Fitnessvertrage, ein Schwimmbadpaket
oder Entspannungstrainings. Psychologische Hilfe-
stellungen bei verschiedenen Konfliktsituationen
sowie medizinische Betreuung durch unseren Be-
triebsmediziner erganzen das betriebliche Gesund-
heitsmanagement. Es ist geplant, das Angebot kiinftig
auch auf alle Mitarbeiter am Campus Regenstauf
auszuweiten.

Esfolgte ein Vortrag von Markus Neumiiller. Als En-
ergiemanagementbeauftragterstellte er die interne
Kampagne ,PowerSaving"” vor, die zum Energiespa-
renanregen soll. An relevanten Punkten des gesamt-
en Eckert-Gelandes sind kleine Buttons angebracht.
Die griinen PowerSaver auf Lichtschaltern, Heizungs-
reglernund Burogeraten wecken erste Aufmerk-
samkeit, das dazugeharige Plakat liefert Antworten.
Licht aus, richtig Liften, optimal Heizen: Die neugie-
rigen Mitarbeiter, Schiler und Besucher erhalten

hier wichtige Tipps, wie sie ihren personlichen
Beitrag zum Energiemanagement und damit zum
Umweltschutz leisten kénnen. Infos und Hinweise
sind somit fir jeden zuganglich. So unterstitzt die
Kampagne die Ziele des neueingefiihrten Energie-
managementsystems im Hause Eckert.

Gerlinde Hagedorn-Lohr - zentrale Qualitatsma-
nagementbeauftragte - berichtete im Anschluss
Uber die Neuerungen im Qualitditsmanagement.
Als zertifizierter Bildungstrager befindet sich das
BFW Eckert mittenin der Umstellung von
1IS09001:2008 auf1S0 9001:2015. Hagedorn-Lohr
erklarte alle Neuerungen und Veranderungen, die
damit einhergehen. Sie erldauterte die zentrale
Prozesslandkarte der Eckert-Qualitatsgemeinschaft
und wies vor allem auch darauf hin, externe Dienst-
leister und Mitbewerberim Auge zu behalten. Die
Ziele flir 2017 sind klar: 1SO 9001:2015 nachhaltig
implementieren, die Prozesse im BFW modellieren
und die Mitarbeiter dementsprechend schulen. >>



Die Leistungsdokumentation in der beruflichen
Rehabilitation (LBR) ist eine Forderung der Deut-
schen Rentenversicherung. Dahinter verbirgt sich der
Wunsch nach einem Ranking der einzelnen Reha-
Einrichtungen. ,Da die Einfiihrung fiir uns verpflich-
tend ist, sollten wir versuchen, den Aufwand fiir den
Einzelnen méglichst gering zu halten und gleich-
zeitig aus der,Not eine Tugend' machen, indem wir
einzelne Aspekte der Leistungsdokumentation fir
unsere internen Prozessabldaufe nutzen", so Friedrich
Geiger, der Leiter der Fachdienste. Bereits weit vor
der Einfihrung dieses Instruments zur Erfassung der
Prozessqualitat arbeitete das BFW Eckert am Pilot-
projekt mit. Nun wird die LBR sukzessive und ab dem
01.07.2017 verbindlich auf alle Fachabteilungen aus-
gerollt. Gemeinsam mit Erika Dani - Projektmanage-
mentund Entwicklung - wies Friedrich Geiger auf
die wichtigsten Aspekte in der taglichen Anwendung
hin. Wie etwa: Was ist erfassbar? ,Alle Leistungen,
die mindestens 10 Minuten in Anspruch genommen
und am Campus Regenstauf stattgefunden haben”,
so Geiger. Um die Einflihrung reibungslos zu gestal-
ten, finden fortlaufend interne Schulungen sowie
eineindividuelle Betreuung der Mitarbeiter statt.

Danach folgten die digitalen Workshops.

Beim IT-Beauftragten Manfred Petsch ging esum
die fachgerechte ,Nutzung von Tablet-PCsim Unter-
richt." ErnstAnders - IT-Dozent - zeigte, wie das
+Anmelden privater Mobilgerate an das Schul-WLAN
im Lehrerzimmer" funktioniert und gab eine Anlei-
tung zum ,Einrichten einer Eckert-E-Mail-Adresse."”
Nachmittags organisierten die einzelnen Ausbil-
dungsrichtungen und Fachdienste fachspezifische
Workshops. Alle Mitarbeiter des Berufsforderungs-
werks Eckert kdnnen auf einen interessanten und
informativen Tag zuriickblicken. Die Inhalte gilt es
nunindertdglichenArbeit umzusetzen.

EIN ERFOLGREICHES

AM ENDE DES JAKRES
PANKEN WIR FUR DIE
GUTE ZUSAMMENARBEIT
UND IKR VERTRAUEN.

WIR WUNSCHEN IHNEN
FROHE WEIKNACHTEN UND
FUR PAS KOMMENDE JAHR

GLUCK, GESUNPDHEIT
UND ERFOLG.

Friedrich Reiner
Geschaftsfiihrer
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WIR BILDEN ZUKUNFT!”

PERSONLICHE BERATUNG:
¥ 09402 502-221

@ www.eckert-schulen.de

I . u Mehr wissen, mehr SpaR:
facebook.com/eckertschulen, twitter.com/eckert_schulen,

xing.com/company/eckertschulen
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