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Zweite Chance im Berufsleben: Mehr als 50 Experten fur berufliche

Rehabilitation waren zu Gast im Berufsforderungswerk Eckert in Regenstauf,
um die Perspektiven der Umschulungen in der Arbeitswelt 4.0 zu diskutieren.

Berufsforderungswerke er6ffnen Chancen auf
einen beruflichen Neustart, wenn Menschen durch
Unfdlle oder Krankheiten aus der Bahn geworfen
werden. Viervon finf Absolventen einer zwei-
jahrigen Umschulung finden erfolgreich den Weg
zuriick ins Arbeitsleben, belegen die aktuellen
Zahlen der jiingsten Absolventennachbefragung
des BFW Eckert. Ist der Wandel der Arbeitswelt

hin zu mehr Digitalisierung und Automatisierung
eine Gefahr fiir das europaweit einzigartige
deutsche Modell der beruflichen Rehabilitation?
Oder iiberwiegen die Chancen? Dariiber berieten
bei der Fachtagung 2016 die Fiihrungskrafte und
Mitarbeiter des BFW Eckert mit zwei hochkaratigen
Gastrednern und mehrals 50 Reha-Experten der
Deutschen Rentenversicherung, der Berufsge-
nossenschaften und der Agentur fiir Arbeit.

Zweijahrige Umschulungen sind fiir Betroffene
eine gute Grundlage, umins Berufsleben zuriick-
kehren zu konnen. Das Berufsforderungswerk
Eckert, dasin denvergangenen 60 Jahren mehr
als 20.000 Rehabilitanden einen beruflichen Neu-
start ermdglichte, war und bleibt stets innovativ
und visionarin die Zukunft gerichtet, umsich den

Veranderungenin der Arbeitswelt anzupassen:
Beispielsweise entstanden bei Eckert schon im Jahr
1999 mehrals 700 IT-Ausbildungspldtze. 2015 nahm
das Aus- und Weiterbildungszentrum mehrere
interaktive Lern- und Experimentierzentrenin
Betrieb - auch um Schritt zu halten mit der rasanten
Entwicklung in den Unternehmen.

Die Erfolgsgeschichte der beruflichen Rehabilitation
kann auch kinftig fortgeschrieben werden: Das

ist das Fazit des Regensburger Volkswirtschafts-
professorsJoachim Mdller. Er leitet das Institut des
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) in Niirn-
berg, die Forschungseinrichtung der Bundesagentur
firArbeit. Ersiehtin der Arbeitswelt 4.0 fir die
Arbeit der Berufsforderungswerke ,mehr Chancen
als Risiken”, wie er bei derTagung in Regenstauf
sagte. Berufe wiirden sich zwar wandeln, aber nicht
verschwinden. Gerade aus dieser Veranderung
heraus entsteht nach den Worten Professor Mollers
ein hoherer Bedarf an begleitender Weiterbildung.
DerForscher rechnet mit einer Zunahme von kreativen,
planerischen, steuernden, kommunikativen und
sozial-interaktiven Tatigkeiten und einem anhaltenden
Trend zur Hoherqualifizierung.



Bild rechts:

v.l. Gottfried Steger (Stellv. Vorstandsvorsitzender Dr. Robert Eckert Schulen AG),

Prof. Joachim Méller (Institut fiir Arbeitsmarkt und Berufsforschung (IAB)),

Friedrich Reiner (Geschaftsfiihrer Berufsforderungswerk Eckert gemeinniitzige GmbH),
Matthias Nagel, Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)

Die klassische, zwei Jahre dauernde Vollumschulung
bringt nach Angaben des IAB bei der Reintegration
inden Arbeitsmarkt ,sehr gute Ergebnisse”. Erganzend
dazusollten nach Worten Professor Mollers starker
modulare Systeme fiir spezifische berufliche Erfor-
dernisse geschaffen werden. Das Berufsforderungs-
werk Eckert praktiziert das beispielsweise bereits
bei Mediengestaltern, Logistikberufen, einigen
technischen Berufen sowie in der kaufmannischen
Ausbildung.

Den Schlissel dafiir, dass die berufliche Rehabilita-
tion erfolgreich bleibt, sieht das fachlich zustandige
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales im noch
engeren Austausch aller Akteure. Matthias Nagel,
Referatsleiterim Ministerium, pladierte bei der Tagung
in Regenstauf fiir eine enge Kooperation der Reha-
Anbieterund der Leistungstrager mit den Betrieben.
Er berichtete von einer wachsenden Bereitschaftin
den Betrieben, Mitarbeiter mit Handicap langfristig
zu beschaftigen.

«Die Berufsforderungswerke haben gerade dort die
Chance, noch starker Berater der Unternehmen zu
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sein bei der Beschaftigung von Menschen mit funkti-
onellen Einschrankungen”, sagte Nagel. Nach seiner
Aussage bleibt die berufliche Rehabilitation fur

das Bundesarbeitsministerium als bewdhrtes Modell
auch kiinftig ein wichtiges Instrument. Die Investitionen
lohnten sich nicht nur, weil es gelingt Teilnehmern
die Riickkehrin den Arbeitsmarkt zu ermoglichen.
«Sietragen durchihre Sozialversicherungsbeitrage
auch wieder zur Stabilitat unseres Sozialsystems
bei”, so Nagel.

«Praktische Ansdtze zur beruflichen Reha 4.0"
standenim Focus der Workshops am Nachmittag,
indenensich die Reha-Experten mit den Trends
der Arbeitswelt 4.0 beschaftigten. Themen waren
vernetztes Arbeiten in der IT- und Kreativwirt-
schaft, selbstregulierende elektronische Systeme,
Prozesskettenin der Produktion, digitale Waren-
transportsysteme, der Kompetenzwandel in der
kaufmdnnischen Berufswelt und das Lernenim
digitalen Ausbildungslabor. Aber auch Fragen zu
den Auswirkungen auf die psychische Gesundheit
und wie work-life-balance auch in Zukunft gelingen
kann kamen nicht zu kurz.
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WORKSHOP 1
SMART TOOLS

FUR SMARTE PROJEKTE

Effektive Projektplanung und vernetztes Arbeiten

in der IT- und Kreativwirtschaft.

Unter dem Motto “Smart Tools fiir smarte Projekte”
bekamen die Workshop-Teilnehmer die Aufgabe,
in Kooperation mit den Mediengestaltern der Fach-
richtung Digital und Print eine (fiktive) Promotion-
Aktion auf die Beine zu stellen. Simuliert werden
sollte eine reale Situation, um fiir Produkte eines
Kunden mithilfe einer Mindmapping-App erfolg-
reich die Markteinfiihrung zu planen.

Nach der BegriBung und Einleitung durch die
Abteilungsleiterin der Mediengestalter Frau Dani
zeichnete der IT-Beauftragte Herr Petsch ein klares
Bild von deridealen Zusammenarbeit zwischen
ITund Kreativbranche. Zum Thema "Effektive Pro-
jektplanung und vernetztes Arbeiten” erlauterte

Referenten:

Erika Dani

Abteilungsleiterin Mediengestalter
Manfred Petsch

IT-Beauftragter

er Innovationen und Trends aus der Praxis und gab
einen Ausblick auf die Herausforderungen und
Moglichkeiten der ,Arbeitswelt 4.0".

Die Mediengestalter des 2. Semesters zeigten in
einer kurzen Prasentation, dass sie bereits Tech-
niken zum projektorientierten Arbeitenin der
Ausbildung erlernen, mit deren Hilfe man komplexe
Projekte gut strukturieren kann. In den Unterrichts-
stunden Deutsch und Projekt-Management haben
die Dozentenin denvergangenen Wochen dafir
gesorgt, dass die Teilnehmer schrittweise die Mind-
mapping-Technik vom Papier bis Digital eintiben
konnten und inzwischen bereits selbstandig Projekte
damit planen.
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Vernetzung fihrt zum Erfolg

Vernetzung heilRt das Schlisselwort, und zwar
hinsichtlich Kommunikation, Datenverwaltung und
Kooperation zwischen den Fachgebieten. Vernetzt
habensich daherim Vorfeld bereits die Teilnehmer
der Mediengestalter Digital und Print mit den Teil-
nehmern des Lehrgangs zum Staatlich gepriften
Lebensmittelverarbeitungstechniker. Die Lebens-
mitteltechniker, im Projekt Entwickler und Kunden,
deren Produkte erfolgreich beworben werden
sollen, arbeiteten schon erfolgreich im Gesprach
mit den Mediengestaltern, die sich um Corporate
Design, Logo und Promotion kiimmerten.

Ziel der Aktion war es, bei den ,Regenstaufer Tanz-
und Theatertagen” die Firma ,Progress” und deren
Produkte vorzustellen. Fiir die Kampagne hatten
sich die Teilnehmer einiges einfallen lassen und
intensiv Recherche betrieben. Geplant wurden
unteranderem Verkdstigungen und Gewinnspiele,
ebenso achtete man auf die bendtigte Technik
und dasrichtige Erscheinungsbild.

Gemeinsamer Workshop mit
Mindmapping-App

Neun Mediengestalter erarbeiteten im Unterricht
indrei Gruppen unterschiedliche Konzepte sowie
Logos fir das Unternehmen ,Progress”. Diesen drei
Gruppen wurden bei der Reha-Fachtagung per
Losverfahren jeweils zwei Teilnehmer der Kosten-
trager zugeteilt, damit diese die Mindmapping-
Technik direkt selbst an den bereitgestellten Tablets
ausprobieren konnten.

Genutztwurde die vergleichbar giinstig zu erwer-
bende App “SimpleMind", die sowohl flr Tablet als
auch fur Desktop verwendet werden kann. Die
Mediengestalter erhielten fiir die Vorbereitung neben
den Desktop-PCsim Klassenzimmer auch Tablets,

um die volle Funktionalitat im Netzwerk nutzen

zu kénnen. Nach der Aufteilung in die drei Gruppen
hatten die Schiiler die Moglichkeit, die anihren
Tablets erstellten Mindmaps den Kostentragern
zurgemeinsamen Weiterbearbeitung zur Verfiigung
zu stellen.

Ebenso erlaubte diese Vernetzung den Teilnehmern,
bereits wdahrend der Projektarbeit Zwischenergeb-
nisse zu veroffentlichen und zu vergleichen. Am Ende
prasentierten die Gruppenihre Ideen und Lésungen
und konntenin einer abschlieRenden Diskussionsrunde
ihre Erfahrungen mit der Mindmapping-App teilen.

Vernetztes Arbeitenin derIT- und
Kreativwirtschaft

Der Einsatzintelligenter IT-Losungen erleichtert die
Kommunikation mit den Kunden und die Zusammen-
arbeitinnerhalb eines Teams. So stand im Fokus
der gemeinsamen Projektarbeit nicht nur die Pro-
jektplanung mithilfe der Mindmapping-Software,
sondern auch eine digitale Unterstitzung durch
weitere kreative Tools, z.B. digitale Notizblicher mit
Penfunktion (zum Zeichnen, Notieren), Prasentations-
software und eine cloudbasierte Infrastruktur.

/
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WORKSHOP 2

Mit Hilfe moderner Elektronikkomponenten ist

es heute maglich, zahlreiche GroRen einfach zu
messen (Sensorik), sofort auszuwerten (Mikrocon-
troller) und unmittelbar Gerdte (Aktoren) nach zu
justieren, umin einem Fertigungsprozess optimale
Ergebnisse zu erzielen. Die kontinuierliche Anpas-
sung der Fertigungsparameterim laufenden Betrieb
fihrtso zu einem unterbrechungsfreien Fertigungs-
verlauf. Dadurch wird der Zyklus zur Verbesserung
des Fertigungsprozesses wesentlich verkiirzt und
die Menge fehlerhaft produzierter Teile deutlich
gesenkt. Gleichzeitig kdnnen die eingesetzten Res-
sourcen wie zum Beispiel Grundstoffe und Energie
schonend verwendet werden, da nurso viel Menge
an Grundstoff Verwendung findet, wie tatsachlich
bendtigt wird. In diesem Workshop wollen wir das
am Beispiel derindustriellen Fertigung von Pflan-
zenprodukten (z. B. Erdbeeren, Tomaten, Paprika,
etc.) vorstellen.

Industrieller Pflanzenbau im
selbstregulierenden Gewachshaus

Der erfolgreiche Pflanzenbau hangtvonvielen
Parametern ab. Die bedeutendsten daruntersind
der Boden, das Klima, die Lichtverhaltnisse und

E-VOLUTION - KONVENTIONELLE
ELEKTRONIK AUF DEM
SPANNENDEN WEG ZUM

Referenten:

Frank Scheler (li.)
Abteilungsleiter EGS

Dr. Dietmar Brauer (re.)
Fachdozent

die verwendete Pflanzenart. Schonin der Drei-
Felder-Wirtschaft erkannte man die Notwendigkeit,
dem Boden Ruhepausen zu génnen, um einen an-
gemessenen Ertrag zu erhalten. Mit Einfihrung des
Dingers konnte man den Ertrag bereits wesentlich
steigern. Ware es da nicht wiinschenswert, einer
Pflanze genau die Umgebung zu schaffen, die fir
sie optimal istund damit einen maximalen Ertrag
verspricht? Zur Veranschaulichung der Thematik
sowie der Tatigkeit des Elektronikers fir Gerate
und Systeme wurde in einem Projekt der Prototyp
eines Gewachshauses angefertigt, das mit entspre-
chenden Sensoren und Aktoren ausgestattet ist
und selbststandig seinen Betrieb ausfiihren kann.

Projektdurchfiihrung

Das Projekt wurde mit Teilnehmern des 2. und
4. Semestersin mehreren Teams durchgefuhrt.
Jedes Team war mit einem eigenen Thema als
Teilprojekt betraut und musste dies weitgehend
selbststandig ausfiihren. Die Themen wurden so
gewadhlt, dass sich die Teilnehmer entsprechend
ihrem Ausbildungsstand einbringen und die
Funktionalitatihres Teilprojekts im gesamten
Kontext nachvollziehen konnten.



Im Einzelnen standen folgende
Teilprojekte zur Verfigung:

¢ Gehdusebau
Herstellung des kompletten Gewdchshauskdrpers
aus transparentem Material durch Schneiden,
Frasen, Bohren usw. Alle Teile wurden aus be-
reitgestelltem Material nach einem eigens dafir
entwickelten Plan gefertigt und montiert.

¢ Energieversorgung
Aufbau der Energieversorgung mit Gleich- und
Wechselspannungsanbindung unter Einbeziehung
alternativer Energien (hier Photovoltaik). Fir die
Verbraucher, die sowohl mit 230 V Wechsel-
spannung, als auch mit 12 bzw. 5V Gleichspannung
zuversorgen sind, wurde ein Kombination aus
Photovoltaik, Akkumulator und 6ffentlichem
Stromnetz als Versorgung erstellt, die fiir einen
weitgehend ausfallfreien Betrieb sorgt.

¢ Beleuchtung
Ansteuerungvon LED-Lichtstreifen unterschied-
licher Lichtfarbe. Konventionelle Lichtstreifen
mit Licht-emittierende Dioden (LED) sorgen fiir
Arbeitslicht und fur die Pflanzen optimale Licht-
anteile (UV, Rot, Blau). Die Ansteuerung wurde
mit Hilfe eines Lichtsensors, der das Lichtspektrum
analysiert, und einem Dammerungsschalter
realisiert.

e Be-und Entwasserung
Integration eines Bewadsserungssystems mit
Druckpumpe zurVerneblung von Wasser.
Standige Uberwachung der Luft- und Bodenfeuch-
tigkeitvermeiden Staundsse und Austrocknung.
Dariber hinaus bietet ein Wasserwadchter Schutz
vor Uberschwemmung.
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¢ Beliiftung
Regelung der Zu- und Abluft mit variabler Luft-
menge. Die Abfiihrung von Feuchtigkeit durch
einen Luftstrom sowie die Beliiftung bei zu hohem
CO0,-Wert wird Gber die Messung der Luftfeuchtig-
keit sowie des CO,-Gehalts der Luft geregelt.

¢ Heizung
Einbau einer Flachenheizung zur geregelten
warmezufuhr. Die Warmeregulierung erfolgt
durch fortlaufende Messung der Temperaturan
verschiedenen Stellen. Die Abfuhr der Warme
erfolgt mittels Lifter, Zufuhrvon Warme ist durch
eine Flachenheizung am Boden des Gewachs-
hauses realisiert. Zur besseren Warmeverteilung
wird zusatzlich eine Metallplatte verwendet.

Das Projekt bietet iber die bisher eingesetzten
Sensoren und Aktoren hinaus eine Vielzahlvon
Erweiterungen wie z.B. eine Anbindung an ein
Netzwerk zur Ferniiberwachung und -steuerung.

Ausblick

Die unzahligen Mdglichkeiten elektronische
Standardbauteile zu kombinieren, bieten Raum fir
zahllose Anwendungenin den unterschiedlichsten
Einsatzgebieten. Die berufliche Tatigkeit des/der
Elektronikers/Elektronikerin fiir Gerate und Systeme
ist dementsprechend breit gefachertund vielseitig.
Diesspiegeltsich auch am Arbeitsmarkt wider, der
sehr gute Aussichten fir diese Ausbildung bietet.



WORKSHOP 3

PROZESSKETTE CAD-CAM-CAQ

CAD

e Konstruktion und 3D-Modellierung
eines Werkstiickes

e Anfertigen eines Prototyps mit einem
additiven Fertigungsverfahren (3D-Drucker)

Am Start der Prozesskette wird mit Hilfe des CAD-
Programmes ,CREO Elements” ein 3D-Modell kon-
struiert. Dieses 3D-Modell am Beispiel einer ,Form-
platte” wird nach Fertigstellung der CAD-Daten

in weitere Dateiformate umgewandelt. Zweck

der Umwandlungistdie Nutzungin anderen

Referenten:
KarlDamm (li.)
? Abteilungsleiter Technische Produktdesigner
Peter Zollner (mi.)
Abteilungsleiter CNC-Technik
.m‘}' Roland Zimmerer (re.)
Dozent/Ausbilder Qualitatsfachleute

Prozessbereichen wie der CNC-Fertigung und der
Qualitatssicherung. Parallel zur Konstruktion wird
ein Prototyp mit Hilfe eines additiven Fertigungsver-
fahrens (3D-Drucker) hergestellt. Dieser 3D-Drucker
wurde von den Umschiilern der ,Elektroniker fir
Gerdte und Systeme" als Projektarbeit aufgebaut.

In einem Animationsfilm prasentieren angehende
Technische Produktdesignerihre aktuellen Projekt-
arbeiten. Dampfmaschine, Bagger, Schachspiel
und Biegeroboter.



CAM

e Geometrieiibernahme aus CAD in ein CAM-System
und Erstellung eines neutralen Quellenprogramms

o NC-Programmgenerierung iiber ein Ubersetzungs-
programm (Postprozessor)

¢ Fertigung des Werkstiicks auf der CNC-Maschine

Dievon den Technischen Produktdesignern erstellte
digitale Werkstiickgeometrie der ,Formplatte"
wird in ein CAM-Programmiersystem importiert.
(CAM = Computer Aided Manufacturing = rechner-
unterstiitzte Fertigung). Mit CAM wird die fiir die
Herstellung notwendige Bearbeitung des Werk-
stiickes programmiert. Ergebnis ist ein steuerungs-
neutrales Quellenprogramm. Ein Ubersetzungs-
programm generiert aus dem neutralen Quellen-
programm ein NC-Programm fiir die CNC-Steuerung
der Zerspanungsmaschine und die urspriinglich von
den Produktdesignern konstruierte ,Formplatte”
wird automatisiert spanend erstellt.

REHA-FACHTAGUNG 2016 - WORKSHOPS

CAQ

e Offline-Programmierung eines Messprogrammes

e Automatischer CNC-Messablauf an einer
3D-Koordinatenmessmaschine

e Auswertung und Dokumentation der Messdaten

Am Offline-Programmierplatz erstellen die Qualitats-
fachleute das CNC-Messprogramm aus dem CAD-
Datensatzder ,Formplatte” undsichern diesesin
einemvirtuellen Speicher. An der Zeiss 3D-Mess-
maschine eingelesen kann das Programm sofort

am positionierten Werkstiick ausgefiihrt werden.
Das Messprotokoll wird in einem definierten Speicher
zur Auswertung bereitgestellt.
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WORKSHOP 4

LOGISTIK DER ZUKUNFT

Vom Regallager zum digitalisierten Warentransportsystem.

Referent:

Dozent fiir Logistikberufe

Die Logistikindustrie steht vor einer groRen Zukunft,
aber ebenso groRen Herausforderungen. Flexibili-
tatund Effizienz zu vereinen, istin der Logistik die
Basis, um im internationalen Wettbewerb bestehen
zu konnen.

Die Logistik ist gemessen an ihrer Beschaftigungs-
zahl derdrittgroRte Wirtschaftszweigin Deutsch-
land. Alleininden letzten zehn Jahren stieg das
Beschaftigungswachstum um mehrals 17 %. Die
Tatigkeitsfelder haben sich im Laufe der letzten
Jahre stark gewandelt. Weg von einer reinen Fokus-
sierung aufdie physischen Ablaufe, hinzu einem
Ubergreifenden und ganzheitlichen Management
logistischer Fliisse.

Durch die Globalisierung der Markte werden die

Logistikbetriebe immer mehr gefordert, Arbeits-
abldufe zu automatisieren und den Belegfluss zu
digitalisieren. Der Mensch als Kostenfaktor riickt
in den Mittelpunkt.

Reinhard Ramsauer Graf von Roit

Um weiterhin konkurrenzfahig zu bleiben muss die
Warenentnahme aus den Regallagernund der Trans-
portder Waren zum Kommissionierer oder Kunden
kostenglinstiger gestaltet werde. Dies kann durch
automatisierte Lagerhaltung, autonome Transport-
mittel wie z. B. FTS-Systeme, Roboter und Drohnen,
selbstfahrenden Fahrzeugen auf den Autobahnen
oder Bau einer Hyperloop-Strecke erfolgen.

Die Steuerung und Uberwachung erfolgt z. B. iiber
Wifi, GSM oder GPS. Zwar sind bislang noch nicht
alle Genehmigungshiirden genommen und eine
kommerzielle Anwendung einiger autonomen
Transportmittel ist mittelfristig noch nichtin Sicht,
die Plane einiger Dienstleister aber, diesen Dienst
tatsdchlich durchzusetzen, sind weit ausgereifter
alsviele Marktbegleiter erwartet hatten.

Fazit

Nochist nicht alles in der Logistik 4.0 madglich,
vieles konnte allerdings in der Zukunft zur Realitat
werden, wie die Diskussion zeigte.



WORKSHOP 5
DIGITALISIERUNG -

INFORMATISIERUNG -
ENTGRENZUNG

Der Kompetenzwandel in der kaufmannischen Berufswelt.

Referentin:
Elisabeth Cronenberg

Was konnen wir tun?

e Bildung fachlicherund personlicher Kompetenz
= Querschnittsaufgabe

e Teilnehmeranpassung wird wichtiger
(Engagement, Lernbereitschaft, eigene Identitat,
Offenheit flir Veranderungen, Verantwortungs-
bewusstsein)

e Digitale Transformierung am BFW: d.h. technische
Ausstattung, Forderung der digitalen und didak-
tischen Kompetenzenin der Aus- und Fortbildung
der Lehrkrafte, z.B. MOS, Cisco, SAP, Zusatzquali-
fikationen in unserer Ubungsfirma (UFA)

e Lebenslanges Lernen wird zum wichtigsten Faktor
inder Weiterbildung

¢ Bildung umschliet notwendigerweise nicht
nur Fahigkeiten, Fertigkeiten und Wissen,
sondern umfasst Einstellungen, Motive und
Verhaltensweisen

Dozentin fiir kaufm. Berufe
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Konkrete Vorhaben im kaufmannischen
Ausbildungsbereich:

e Mehr Medienkompetenzschulen

e Stoffpldne an die neuen Anforderungen anpassen
e Auswirkungen des Rechts beachten

e Neue Lernmethoden einbringen

e Neue Lernmaterialien zur Verfiigung stellen
Rdaumlichkeiten der digitalen Welt anpassen
Lehrerfortbildungen zur Steigerung der digitalen
Kompetenz durchfiihren, z.B. ,Digitales Klassenbuch”

Worauf missen wir sonst noch achten?

¢ Imsozialen Bereich:
Entgrenzung z.B. Recht - Ergonomie - Raum - Zeit
¢ Im medizinischen Bereich:
z.B. Psychische Erkrankungen - Digitale Demenz
¢ Im psychologischen Bereich:
z.B. Unsicherheiten - Digitale Prekaritdt -
Starkung von Selbstmanagement und Mobilitat
(Flexibilitat scheitert an normativen Grenzen)
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WORKSHOP 7

DIDAKTIK 4.0 -

LERNEN IM

DIGITALEN AUSBILDUNGSLABOR

Individualisiert - handlungsorientiert - selbstgesteuert

Referent:
Hubert Déllinger

Berufliche Aus- und Weiterbildung verlangtin
Zeiten, in welchen die Schlagworte ,Arbeitswelt 4.0"
und ,Industrie 4.0" in Politik und Wirtschaft ihre
Runde machen, etwas, was konsequenterweise
bezeichnet werdensollte als ,Lernen 4.0". In den
digitalen Aus- und Weiterbildungslaboren der Eckert
Schulen steht dem angehenden Staatlich gepriiften
Techniker oder dem Umschiilerin einem Elektroberuf
das zur Verfligung, was er zum Lernen 4.0 braucht:
ein multimediales E-Learning-System mitintegrier-
tem Elektronik- und Automatisierungslabor.

Inunserem Workshop konnten wir anschaulich
erleben, was mit dem Begriff ,blended learning”
gemeintist, ndmlich ein Mix aus am Bildschirm an-
geleitetem Experimentieren, Evaluieren und Dokumen-
tieren, etwas, was durchaus den Namen ,Didaktik
4.0" verdient: Der Teilnehmer durchlauft einen indi-
vidualisierten Lern- und Verstehensprozess, indem er
diesen Prozess hinsichtlich Lerntempo selber steuert
und sich durch sein Experimentieren handlungs-
orientiert durch das jeweilige Lerngebiet bewegt.

Im Workshop wurde auch ein typisches Beispiel fir

die mittlerweile schon selbstverstandliche Methode
der Herstellung eines sogenannten ,digitalen Zwillings"
demonstriert. Digitaler Zwilling bedeutet, dass noch

Fachbereichsleiter Elektrotechnik

bevorfir ein neues Produkt bzw. eine neue Anlage
auch nur ein einziges Hardware-Teil gefertigt wird,
das Gesamtprodukt bzw. die Gesamtanlage voll
funktionsfahigin dervirtuellen Welt existiert.

Michael Hartinger, Fachdozent fiir Steuerungs- und
Automatisierungstechnik, fiihrte vor, was einen
wesentlichen Aspektvon ,Industrie 4.0" darstellt:
die Mdglichkeit derindividuellen Fertigung von
Bauteilen bis hin zu dem, was bezeichnet wird als
«LosgroRe 1". Einund dieselbe FertigungsstralRe
kann, ohne zeitaufwandige Umbau- oder Umriist-
arbeiten, verschiedene Produkte fertigen, mit Hilfe
von Daten-Trdgern, welche sich zusammen mit
dem Werkstiick durch den Fertigungsprozess be-
wegen, der jeweiligen Bearbeitungsstation gesagt
wird, was sie mit dem Werkstiick machen soll.
Durch einfache Anwahl an einem Touchpanel
kénnen achtverschiedene ,Produkte” ausgewadhlt
und zur sofortigen Fertigung freigegeben werden.

AbschlieRend lasst sich feststellen, dass mitderin den
Laboren der Eckert Schulen vermittelten ,digitalen Kom-
petenz" dem Teilnehmer nicht Angst werden muss,
wenn er nach seiner erfolgreichen Aus- bzw. Weiter-
bildung eintauchtin ein berufliches Umfeld, das sich
unaufhaltsam bewegtin Richtung Arbeitswelt 4.0.




WORKSHOP 8

SCHONE NEUE WELT?

Z
DIGITALER OVERFLOW
b —t :S\):—
HEILSVERSPRECHEN
e _

Psychische Gesundheit im Spannungsfeld zwischen
Heilsversprechen und digitalem Overflow.

Referent:
Stefan Kirschweng

Leiter Psychologischer Dienst

Unter dem Blickwinkel verschiedener Modelle der
Patho- und Salutogenese sowie dem bio-psycho-
sozialen Krankheitsmodell des ICF, nach welchem
die funktionale Gesundheit eines Menschen das
Ergebnis einer Wechselwirkung zwischen der
Person mit einem Gesundheitsproblem und ihren
Kontextfaktorenist, wurde ein beispielhaftes
Arbeitsumfeld einer durch Digitalisierung, Vernetzung
und kdnstlicher Intelligenz geprdgten Arbeitswelt
betrachtet. Mit Fokus auf den Personenkreis der
Menschen mit Behinderung wurde dann anhand
eines konkreten Fallbeispiels eines Auszubildenden
mit Vermittlungshemmnissen dariber diskutiert,
welche Umweltfaktorensichin einer Arbeitswelt
4.0 im Sinne von Barrieren auftun und welche
Forderfaktoren neue Chancen fir Menschen mit
Behinderung mit sich bringen.

Inder Arbeitsgruppe ,Heilsversprechen” wurden
danndie positiven Aspekte einer digitalisierten und
vernetzten Arbeitswelt herausgearbeitet, wahrend
sich die Gruppe ,Digitaler Overflow" den damit ein-
hergehenden Gefahren fiir die psychische Gesund-
heit widmete. Beide Positionen wurden dannim
Plenum vorgestellt und kontrovers diskutiert.

Einigkeit bestand dariiber, dass die Arbeitswelt 4.0
gleichermafRRen Chancen und Risiken insich birgt,
sich kaum jemand dieser neuen Entwicklung
entziehen kann und eine erfolgreiche berufliche
Rehabilitation im Sinne eines ,return to work" in
zunehmenden MalRe auch von der Digitalkompetenz
der Betroffenen abhangig sein wird. Berufsforde-
rungswerke stehen somitvor der zusatzlichen
Herausforderung diese Fahigkeiten umfangreich zu
vermitteln und den Personenkreis der Menschen mit
Behinderung an die Arbeitswelt 4.0 heranzufiihren.
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WORKSHOP 9
FREIZEIT 4.0

Wie work-life-balance auch kinftig gelingen kann.

Referentin:
Martina Rohn
Psychologin im Psychologischen Dienst

Zundchst haben wirin unserem Workshop die Da die Entwicklung des Menschen mit der Geschwin-
Informationen zu zukinftigen Arbeitsbedingungen digkeit dertechnischen Neuerungen bei weitem
und den damitverbundenen Anforderungenin der nicht mithalt, konnen wirvon grundsatzlich unver-
Arbeitswelt 4.0 gesammelt, die in den Vortragen dnderten menschlichen Bedirfnissen ausgehen und
am Vormittag vermittelt wurden: Beispielsweise haben dazu genauer deren bekannteste Klassifikation

steht neuen Mdglichkeiten der Arbeitsflexibilisierung  betrachtet, die Bedirfnispyramide nach Maslow:
eine verstarkte Anpassungsleistung des einzelnen

Mitarbeiters gegeniiber, einer zu erwartenden

Arbeitsverdichtung muss mit erhdéhter Eigen-

organisation begegnet werden oder eine grof3ere

Ubernahme von Verantwortung kann mehr Auto-

nomieerleben mitsich bringen. Vor allem aber

fllt kiinftig immer mehr die Einbettung in ein JZ

soziales Netzweg, da der einzelne Mitarbeiter

mehr (steuernde) Kompetenzenin einem
komplexen Arbeitsablauf aufsich vereint
und weniger auf Teamarbeit angewiesen
sein wird.

SOZIALE BEDURFNISSE
0 3 Zuneigung, Zugeharigkeit, Kontakt,

Akzeptanz der eigenen Person

GRUNDBEDURFNISSE
0 5 Durst, Hunger, Schlaf, Bewegung,

Anregung, Ruhe, Sexualitat

Bediirfnispyramide nach A. Maslow



Zeitmanagement mit MuRestunden bis hin zu einem
gesunden Umfeld in Form von unterstiitzenden
sozialen Kontakten.

Mittels eines kurzen Fragebogens zur
Selbsteinschdatzung des eigenen Freizeitverhaltens
bekamen die Teilnehmer des Workshops dann

die Moglichkeit eigene Verhaltensweisen zu
reflektieren, um die Auseinandersetzung mit den
individuellen Bediirfnissen und deren Befriedigung
anzuregen. Dabei fiel auf, dass bereits der Begriff
JFreizeit" fir jeden etwas anderes bedeutet. Kritisch
angemerktwurde in diesem Zusammenhang die
Gefahr, auch in der Freizeit Erwartungen erfiillen

zu missenin Form von Aktivitdten und Erlebnissen,
deren Nichterfiillung Stress verursacht und sogar als
Versagen gewertet werden kann.

Im Anschluss wurde kurz auf die Schwierigkeiten
von Menschen mitinsbesondere psychischer
Behinderung eingegangen, im Rahmen der zumeist
als stressbelastet empfundenen Umschulung ein
Ausgleich schaffendes Freizeitverhalten zu ent-
wickeln. In der psychologischen Beratung sind
diesbeziiglich oft genannte Probleme soziale
Angste, Antriebslosigkeit, geringe Aufgeschlossenheit
Neuem gegeniiber, aber auch wenig Zugang

zu den eigenen Bedirfnissen und schlie8lich zu

REHA-FACHTAGUNG 2016 - WORKSHOPS

den eigenen Ressourcen. Hier kdnnen rehaspezifische
Angebote wie ein Training der sozialen Kompetenz,
derVerbesserung der Entspannungsfahigkeit oder
der Stressbewaltigung positiv einwirken.

Unter Betrachtung allerthemenrelevanter Aspekte
konnte schlie3lich festgehalten werden, dass

eine gelungene work-life-balance - letztendlich
ungeachtet dertatsachlichen Arbeitsbedingungen
-abhdngtvon der Ausgeglichenheit der aktuellen
individuellen Bediirfnisse des Einzelnen, wobei
deren Kenntnis vorausgesetzt wird. D.h. eine
innere Auseinandersetzung mit eigenen Werten,
Erwartungen und Wiinschenist erforderlich, um

in einem zweiten Schritt die Umsetzung einzelner
Moglichkeiten zu probieren. Unabdingbar fiir
Ausgeglichenheitist jedoch auch ein als moglichst
befriedigend empfundenes Arbeitsleben. Im
Wesentlichen gilt: Erfullen Sie sich Ihre Bedirfnisse
nach gesunden sozialen Kontakten, nach kreativer
Betdtigung unter Einbeziehung des Korpers und
aller Sinne sowie nach Strukturin Form eines
angemessenen Zeitmanagements.

Zusammenfassend geht es also einzigum die Frage:
Was ist mirim Leben wirklich wichtig? Und dann
setzen Sie so viel wie mdglich davon um - zumindest
in der Freizeit!
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INTEGRATIONSQUOTE

MIT EINER UMSCHULUNG
VON HEUTE GERUSTET FUR DIE
ARBEITSWELT VON MORGEN

Anforderungen der Arbeitswelt 4.0 an die berufliche Rehabilitation.

Industrie 4.0 istin aller Munde und bereitsin
vollem Gange. Kaum ein Thema bewegt derzeit die
Fachkreise stdarker als die Mdglichkeiten und die
Verdanderungen der sich wandelnden Arbeitswelt.
Auch wenn sich der Wandel sicherlich iiber einen
langeren Zeitraum hinziehen wird und die Prognosen
in manchen Bereichen moglicherweise nichtin
dem erwarteten Maf3e eintreffen werden: Klar ist,
die Arbeitswelt von morgen wird nicht mehr
dieselbe sein wie die von heute. Nicht umsonst wird
von der 4ten industriellen Revolution gesprochen.
Unternehmen wie Arbeitnehmersind in einer
globalisierten Welt in gleichem Mal3e einem zu-
nehmenden Wettbewerb ausgesetzt. Wer sich
nicht anpasst, bleibt zurick.

Flruns als Bildungsunternehmen stellt sich dabei
inbesonderem MalRe die Frage: Kénnen die Absol-
venten einer Giberbetrieblichen Umschulungs- oder

Fortbildungsmaflinahme in diesersich verdndernden
Welt mithalten, sie begleiten und, vielleicht sogar,
mitgestalten? Werden sie auch morgen noch ,ge-
suchte Fachkrafte” sein? Diese Frage ist fir unser BFW
insbesondere auch deswegenvon entscheidender
Bedeutung, da wir als Bildungsanbieter fir quali-
tativ hochwertige Ausbildungen auf der mittleren
Bildungsebene vorallem auf das Argument der
Nachhaltigkeit im Prozess der beruflichen Reinte-
gration setzen.

In Fachkreisen herrscht Einigkeit: Die Tatigkeiten
und die damitverbundenen Anforderungen an den
Arbeitnehmer werden sich verandern. Routine-
arbeiten und manuelle Tatigkeiten werden zu-
nehmend durch Roboterund intelligente Systeme
ersetzt, essteigen die Anforderungen hinsichtlich
sozial-interaktiver Kompetenzen, Kreativitat und
Flexibilitat, und natdrlich der IT-Kompetenzen.
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Bereits bei der Entwicklung von Industrie 2.0 zu
Industrie 3.0 waren gut ausgebildete Fachkrafte auf
der Gewinnerseite, gering qualifizierte hatten das
Nachsehen. Dieser Trend wird sich nun auch weiter
fortsetzen, als Folge derzunehmenden Komplexitdt
der Prozesse wird Expertentum gefordert. Auf der
Ausbildungsseite bedeutet dies: Kurze, anspruchs-
volle Qualifizierungen fiir einen konkreten Aufgaben-
bereich, hdufige Wechsel der Arbeitsfelder und
entsprechende Fortbildungen aufgrund dynamischer
Entwicklungsprozesse.

Absolventen einer UmschulungsmafRnahme sind
hierflirin zweifacher Hinsicht bestens geristet:
Expertentum bendtigt einen soliden Grundstock im
Sinne einer Basisqualifizierung, um darauf aufbauen
zu konnen. Mitunserem Ausbildungsangebot und
den Ausbildungsinhalten erheben wir den Anspruch,
+Up to date” zusein und beides an die Anforderungen
des Arbeitsmarktes anzupassen. Moglich ist uns dies
durch eine enge Verzahnung mit Unternehmen und
einhohes MaR an Flexibilitat, um auf Veranderungen
zeitnah reagieren zu konnen. Weiter bieten die
besonderen Hilfen eines Berufsforderungswerkes
mit breit aufgestellten psychologischen, drztlichen
und sozialberaterischen Fachdiensten die Mdglich-
keit, gerade auch Menschen mit Behinderungen,
haufig auch mit psychischen Behinderungen, inihren
Fahigkeiten zu starken und ihre soft skills, ihre
Personlichkeitsentwicklung sowie ihre Schliissel-

und Gesundheitskompetenzen zu fordern.

Die Absolventennachbefragung
im Uberblick

Was sagen die Zahlen? Im Rahmen unseres Qualitats-
managements fihren wir jeweils ein halbes Jahr
nach AbschluR einer LTA-MaRRnahme eine postalische
Befragung durch, in der alle unsere Absolventen

nachihrem aktuellen Erwerbstatus befragt werden.
Beiunserer letzten Absolventennachbefragung
wurden alle Rehabilitanden angeschrieben, die

im Zeitraum zwischen Juni und August 2015 eine
Qualifizierungs-, Umschulungs- oder Weiterbildungs-
maRnahme erfolgreich beendet hatten. Voninsge-
samt 192 Personen erhielten wir 67 auswertbare
Antworten. Bereinigt um die Riicklaufe ,unzustellbar
zuriick” entspricht dies einer Riicklaufquote von
36,2 %, was in etwa den Standards vergleichbarer
soziographischer Erhebungen entspricht.

Fachkrafte fur die Wirtschaft

Insgesamt gaben 77,6 % der Befragten an, im Um-
schulungsberuf, einem artverwandten oder auch

in einem anderen Berufsfeld sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt zu sein. 1,7 % der Befragten
wadhlten den Weg der Selbstandigkeit. Dem standen
20,7 % der Befragten gegeniber, die angaben,
aktuell keiner erwerbsmadRigen Beschdftigung nach-
zugehen. Die Teilnehmer, die zum Befragungszeit-
punkt keiner Beschaftigung nachgingen, aber dem
Arbeitsmarkt auch nicht zur Verfiigung standen,
wurden bei dieser Auswertung nicht berticksichtigt.

65,5 %

12,1%

1,7%

20,7 %

[ arbeitslos

Grafik 1

I Arbeitim Umschulungsberuf

B Arbeitin einem anderen Beruf

Bl sclbstindig = beschaftigt
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In der Regel spiegeltsich die am Arbeitsmarkt
tbliche Frihjahrsbelebung sehr deutlichin den
Integrationsquoten unserer Absolventen wider.

Die Riickmeldungen der Teilnehmer, die um den
Juliherum mitihrer Ausbildung zu einem Abschluss
kamen und somitzu ihrem Erwerbsstatusin der
zweiten Jahreshdlfte befragt wurden, belegten
bisherregelmadRig eine um ca. 6-8% schwadchere
Integrationsquote als die Absolventen der ersten
Jahreshalfte. Dieser dimpfende Effekt blieb bei
dieser Erhebung vollstdndig aus. Mit der genannten
Integrationsquote von fast 80 % erzielten wir bzw.
unsere Absolventen das starkte Ergebnis der letzten
Jahre. Offensichtlich ist die gestiegene Nachfrage
nach Fachkraften vieler Berufssparten nun auch bei
Menschen mit Behinderung angekommen. Voraus-
gesetzt, die passende Qualifikation ist vorhanden.

0b essich hierbei um einen anhaltenden Trend
handelt oder um einen statistischen Ausreier,

wird die weitere Entwicklung zeigen. Klarist jedoch,
im Einklang mit den allgemeinen Entwicklungen

am ersten Arbeitsmarkt, dass eine verminderte
Nachfrage nach Fachkraften auf der mittleren
Bildungsebene aufgrund einersich verandernden
Arbeitsrealitdt zumindest zum jetzigen Zeitpunkt
nicht erkennbar ist.

Anhaltend gefragt: EDV-Kompetenzen

Erfreulichist auch, dass sich dieses positive Ergebnis
Giber alle Fachrichtungen hin erstreckt (Grafik 2).
Erwartungsgemal lagen die EDV-bezogenen Berufe
mit einer 100%igen Vermittlungsquote ganzvorne,
aberauch die Absolventen der Gesundheitsberufe
waren zum Befragungszeitpunkt vollstandigin Ar-
beit. Bei der Bewertung dieser fachrichtungsbezo-
genen Auswertung missen allerdings die teilweise
sehrgeringen Datensdatze bericksichtigt werden,
weswegen hiervon einer sehr hohen statistischen
Unschadrfe auszugehenist.
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SPORTFEST 2016:
BEWEGEN STATT BUFFELN

Das alljahrliche Sportfest forderte auch 2016 wieder
Geschicklichkeit, Ausdauer und Kraft. Zahlreiche
aktuelle, aber auch ehemalige Teilnehmer der
Eckert Schulen nutzten das vielseitige Aktivitdten-
Angebot: Von Volleyball- oder Soccer-Turnier iiber
Schnuppertauchen bis hin zum BogenschieRRen.

Ein Sportfest fir aktuelle und ehemalige Schiiler:
«Ist das iberhaupt noch zeitgemaR?”, fragt Friedrich
Geigerindie Runde. ,Und ob", betont der Leiter der
Fachdienste des Berufsforderungswerks Eckert bei
seiner Er6ffnungsrede. Egal, ob Spitzensportler mit
Profi-Ambitionen, Couch-Potatoe oder Normalo:
«Sportistmehrals ein Hobby. Wer aktiv ist, unter-
stitzt die eigene seelische Ausgeglichenheit und
korperliche Gesundheit.” In Zeiten von Fitnessstu-
dios als beliebte Freizeit-Locations ist das Sportfest
nicht nur eine Aktion fiir Sportskanonen. Besonders
dem ,Totalverweigerer” wird hier gezeigt: ,Im
breiten Portfolio von Bogenschiel3en und Billard bis
Tischtennis und Tauchen kann jeder seinen persén-
lichen Lieblingssport entdecken.” Ermdglicht hat
das unter anderem Markus Kerscher. ,0hne den
Fachbereichsleiter fir Sport- und Freizeit ware das
Sportfestin dieser Form nicht zustande gekommen®,
betont Geiger. ,Vielen Dank daftr!”

«Sporthatbeiden Eckert Schulen eine besondere
Bedeutung”, so dererste Birgermeistervon Regen-
stauf Siegfried Bohringer. Das beweise nicht nur
das alljahrliche Sportfest. Erstim Juli 2016 holten
die Damen des Eckert Tennis Teams den deutschen
Meistertitel. AuRerdem sponsert das Bildungsunter-
nehmen die erfolgreichen Eishockey-Profisvom

EV Regensburg.

Den offiziellen Teil beendet, fiel auch schon der
Startschuss fiir die einzelnen Tuniere und Sport-
angebote zum Ausprobieren. Schnuppertauchkurs
am Eckert Beach, FuRRballturnierim Stadion an der
Dr.-Robert-Eckert-Stral3e, Rad- oder Wandertour -
werseine Geschicklichkeit unter Beweis stellen
wollte, warim Workout an derrichtigen Adresse:
BogenschielRen, Billard bzw. Dart spielen oder an
der FuRRball-Torwand iben. Auch Krafttraining,
LuftgewehrschieBen oder Tischtennis bildeten
eigene Stationen.

Nachdem das letzte Tor gefallen war, alle Pfeile
wiederim Kocher steckten und die Schnuppertaucher
sich wiederim Trockenen befanden, folgte der
gemiutliche Teil: Die Mensa der Eckert Schulen lud
mit deftigem SpieRbraten zum GenieRen ein.

Die Siegerehrung der Turnierteilnehmer folgte um
16 Uhrund liel3 den ereignisreichen Tag ausklingen.



PRUFUNGSERGEBNISSE

PRUFUNGSERGEBNISSE

Sommersemester 2016

Fachrichtung (m/w) Teilnehmer davon Teilnehmer davon
gesamt DENENE)] ELE] DENEN[E)]
Augenoptiker 10 8 9 8
Qualitatsfachleute 19 19 16 16
Industriemechaniker/Zerspanungsmechaniker 5 5 3 3
Technischer Produktdesigner 15 15 13 13
Bauzeichner 11 11 11 11
Fachkraft fir Lagerlogistik 10 10 10 10
Kaufleute im Gesundheitswesen 6 6 5 5
Industriekaufleute 13 13 11 11
Fachinformatiker Anwendungsentwicklung 3 3 3 3
Fachinformatiker Systemintegration 7 5 6 5
IT-Systemelektroniker 2 2 1 1
Kaufleute flr Biromanagement 8 8 8 8
Kaufleute fur Spedition- und Logistikdienstleistung 4 4 2 2
Personaldienstleistungskaufleute 3 3 3 3
Sport- und Fitnesskaufleute 4 4 4 4
Steuerfachangestellte 4 4 2 2
Elektroniker fir Gerdte und Systeme 6 6 6 6
Mediengestalter 5 5 4 4
Med.-techn. Labor-Assistenten 10 7 3 1
Med.-techn. Radiologie-Assistenten 10 10 - -
Pharm.-techn. Assistenten 16 13 = =
Hotelbetriebswirte 12 11 5 4
Bautechniker 38 38 20 20
Elektrotechniker 14 14 1 1
Techniker fir Fahrzeugtechnik und Elektromobilitat 18 18 1 1
Heizungs-, Sanitar- und Klimatechniker 25 24 9 8
Holztechniker 17 17 5 5
Techniker fir Kunststofftechnik und Faserverbundtechnologie 25 25 2 2
Lebensmittelverarbeitungstechniker 43 40 11 10
Maschinenbautechniker 67 61 14 13
Mechatroniktechniker 10 10 = =
Summe Teilnehmer 440 419 188 180

Bestehensquote 95,2% 95,7%



DIREKT AUS DER PRAXIS:
MEDIZINISCHER DIENST
UNTER NEUER LEITUNG

Frischer Wind am Campus Regenstauf:

Seit 1. September 2016 leitet der Allgemeinarzt und angehende
Betriebsmediziner, Dr. Martin-Christoph Dittner, den medizinischen
Dienst des Berufsforderungswerks Eckert.

Fast 24 Jahre war Dr. Helmut Schlegl als leitender
Arztim Berufsforderungswerks Eckert tatig - nun
wurde erin den wohlverdienten Ruhestand ver-
abschiedet: ,Wir danken Herrn Dr. Schlegl fiir sein
langjahriges Engagement und freuen uns sehr, dass
eruns mitseinem Fachwissen und der langjahrigen
Expertise weiterhin konsiliarisch unterstitzt”, so
Friedrich Geiger. Gleichzeitig freut sich der Leiter
der Fachdienste aber auch, den neuen Leiter des
medizinischen Dienstes begriiRen zu kénnen:

Dr. Martin-Christoph Dittner hat sein Biiro frisch
bezogen. Schon nach wenigen Wochen im Dienst
istder Allgemeinmediziner langst ein kompetenter
Ansprechpartner fir Schiler und Rehabilitanden
sowie fir seine Mitarbeiter.

+AbTag 1 habeich ein Spitzen-Team an Facharzten
sowie an medizinischen und kaufmannischen Fach-
angestellten vorgefunden, das seine Arbeit sehr gut

macht”, betont Dr. Dittner. Zudem ist ervon der
guten Ausstattung begeistert: Esist alles da, was
manin einer Praxis braucht, auch eine komplette
Notfallausristung, ein Ultraschallgerat, ein EKG:
«Sogar ein Elektroenzephalogramm ist hier vor
Ort. Das findet man normalerweise nichtin einer
Allgemeinpraxis”, so der 46-jahrige. ,Hier kannich
meinen Patienten die Flirsorge zukommen lassen,
die sie auch brauchen.” Optimale Bedingungen, um
Gutachten im Rahmen der Reha-Assessment-Mal3-
nahmen zu erstellen und in der drztlichen Sprech-
stunde Schiiler und Rehabilitanden zu behandeln.

Daridber hinaus ibernimmt der 46-jahrige als
angehender Betriebsmedizinerin diesem Fach-
bereich das betriebliche Gesundheitsmanagement.
FUr Dr. Dittner versteckt sich hier grof3es Potential:
«Gutausgestattete Raume, engagierte Sportlehrer
und entsprechende Kursangebote sind vorhanden”,




betonter. ,Jetzt geht es meiner Meinung nach
darum, die Mitarbeiter zur noch starkeren Teil-
nahme zu bewegen.”

Doch das sei erst der zweite Schritt: ,Der Praxis-
betriebistinvollem Gange - neben zentralen
Aufgaben zur Verwaltung und Personalfiihrung
arbeite ich momentan an der Einfihrung eines
Notfallsystems am Campus”, berichtet Dr. Dittner.
»Grundsatzlich lerne ich aber noch die internen
Prozesse und Strukturen kennen." Von allzu
drastischen Veranderungen gleich zu Beginn seiner
Tatigkeit halt er wenig: ,GroRRe Revolutionen
machen wir dann, wenn wir sie brauchen”, sagter.
«Vieles lauft einfach gut, die engagierten Mitarbei-
termitihrerstrukturierten Arbeitsweise kommen
mir hierbei sehr entgegen”, betont der Allgemein-
arzt. ,Ich freue mich auf die kiinftigen Aufgaben
und Herausforderungen.”

MEDIZINISCHER DIENST

ZUR PERSON

1970inErlangen geboren besuchte Dr. Dittnerdort das
humanistische Gymnasium. Schon lange trdumte ervom
Medizinstudium, und in der elften Klasse merkte er:

Dieser Traum kann Wirklichkeit werden. Aber: ,Damals
war ein sogenannter Medizinertest die Zulassungsvoraus-
setzung.” Mit viel FleiR und Engagementbereitete ersich
daraufvor, bestand mit sehr guten Leistungen. So studierte
erander Universitit Erlangen Humanmedizin - studien-
begleitend erprobte Dr. Dittner bereits seine erlernten
Kenntnisse parallelin der Praxis: «Ich binviel Rettungs-
dienst gefahren”, berichtet der 46-jahrige. Das Studium
erfolgreich abgeschlossen folgte die Spezialisierung.

Dr. Dittner arbeitete im Parsberger Krankenhaus mit
internistischen Abteilung. Nach 1,5 Jahren wechselte erals
Assistenzarzt nach Cham zu den heutigen Sana-Kliniken.
Innerhalb seiner 6-jahrigen Tatigkeit dort ibernahm er
gemeinsam mit einem Oberarzt die Verantwortung iiber die
Intermediate Care Station - einer kleinen Intensivstation
ohne Beatmungsplitze.

Doch um sein groRes Ziel zu erreichen und als Allgemein-
arztzu praktizieren, fehlte es noch an OP-Erfahrung.
«Darum wechselteich in die Chirurgie", so Dr. Dittner.
«Durch engagierte Vorgesetze und nette Kollegen habe
ichin relativ kurzer zZeit viel gelernt.” Darauffolgten 24
Monate Weiterbildung in der ambulanten hausarztlichen
Versorgung - einer groRen Allgemeinpraxis in Schorndorf
(bei Cham), anschlieRend am selben Ort mitdem neuen ziel
Betriebsmedizin. Wihrend dieser zZeit fand die Facharzt-
prifung zum Allgemeinmediziner statt. Um schlussendlich
alle Zulassungsvoraussetzungen firdie Facharztpriifung
zum Betriebsmediziner zu erfiillen, bedarf es zudem eines
neunwdchigen Lehrgangs. Exkursionen waren hierbei
fester Bestandteil - unter anderem an den Campus Regen-
staufdes Berufsférderungswerks Eckert. «S0 lernte ich den
Leiter der Fachdienste kennen, Herrn Friedrich Geiger."
Seit1.September 2016 ist er nun als leitender Arzt des
medizinischen Dienstes im Berufsforderungswerk Eckert tatig.
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