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Mehr als 1.000 Nachwuchs-Fachkrafte und Giber 50 Aussteller:
Eckert-Jobborse 2016 glanzt mit neuen Rekorden

Regenstauf — Mit einem neuem Aussteller- und Besucherrekord ist am Mittwoch (16.3.) die diesjahrige Jobbérse
der Eckert Schulen in Regenstauf zu Ende gegangen. 55 Unternehmen aus der Region Regensburg, aus Bayern
sowie aus Nachbar-Bundeslandern informierten in der Bibliothek der Regenstaufer Weiterbildungs-Spezialisten
auf iiber 700 Quadratmetern iiber zukiinftige Karrierechancen. Auch bei den Besuchern meldete die Messe im Jahr
des 70. Bestehens der Eckert Schulen einen neuen Hochstwert: Weit {iber 1.000 Nachwuchs-Fachkréafte nutzten
nach Angaben der Organisatoren die Angebote, Netzwerke fiir ihre Karriere zu kniipfen und neue berufliche
Chancen auszuloten.

»Die Rekordzahl an Ausstellern belegt, dass viele Unternehmen hdanderingend nach Fachkraften suchen und unsere
Absolventen so begehrt sind wie nie”, sagte Andrea Radlbeck, die Marketingleiterin der Eckert Schulen, in einer
Bilanz. Die Zahl der Aussteller sei im Vergleich zum Vorjahr um iber 20 Prozent gestiegen. Die Betriebe kamen aus
verschiedensten Branchen. Das Spektrum umfasste innovative heimische Mittelstindler genauso wie
Weltmarktfliihrer — unter anderem aus den Bereichen Elektrotechnik, Maschinenbau, Logistik und Bauwirtschaft.

Die Resonanz der beteiligten Unternehmen sei nach Angaben der Organisatoren ausnahmslos positiv gewesen. ,Es
spricht sich zunehmend herum, dass die Eckert Schulen hier in Zeiten des zunehmenden Fachkrdftemangels ein
Forum von besonders hoher Qualitdt etabliert haben”, sagte die Eckert-Pressesprecherin. Auf dem Regenstaufer
Weiterbildungscampus legen jedes Jahr rund 3.500 Teilnehmer den Grundstein fiir einen beruflichen Aufstieg —
unter anderem als Staatlich gepriifte Techniker und als Industriemeister IHK.

Erstmals hatten nach Angaben der Veranstalter wegen der enorm gestiegenen Nachfrage aus der Wirtschaft trotz
nochmals vergroRerter Ausstellungsflache nicht alle interessierten Unternehmen berticksichtigt werden kénnen.
Anerkennung fur die Initiative zu dem in der Region Regensburg einmaligen Karriereforum kam am Mittwoch auch
aus der Politik. Regenstaufs Biirgermeister Siegfried Bohringer wiirdigte bei einem Rundgang die Initiative der Eckert
Schulen als ,,vorbildlichen Beitrag, um Bewerber und Unternehmen zusammenzubringen®. Der Eintritt zur Jobmesse
war auch in diesem Jahr frei. Stattdessen sammelten die Eckert Schulen Spenden fiir einen guten Zweck: Der Erlos
kommt der Leukdmiehilfe Ostbayern zugute.

Bildunterschrift 1:

Besucherrekord im Jahr des 70. Bestehens der Eckert Schulen: Weit Giber 1.000 Nachwuchs-Fachkrafte nutzten nach
Angaben der Organisatoren die Angebote, Netzwerke fir ihre Karriere zu kniipfen und neue berufliche Chancen
auszuloten.

Bildunterschrift 2:

GroRe Freude Uber den neuen Ausstellerrekord: Regenstaufs Blrgermeister Siegfried Bohringer (re.) besuchte bei
seinem Rundgang Uber die Jobmesse gemeinsam mit der Marketingleiterin der Eckert Schulen, Andrea Radlbeck (li.),
unter anderem den Stand der Spedition KieRling.
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Die Eckert Schulen sind eines der flihrenden privaten Unternehmen fiir berufliche Bildung, Weiterbildung und Rehabilitation
in Deutschland. In der 70-jahrigen Firmengeschichte haben mehr als 90.000 Menschen einen erfolgreichen Abschluss und
damit bessere berufliche Perspektiven erreicht. Die Eckert Schulen tragen dazu bei, dass moglichst viele eine qualifizierte
Aus- und Weiterbildung erhalten. Das Bildungskonzept ,Eckert 360 Grad“ stimmt die unterschiedlichen Lebenskonzepte mit
den angestrebten Berufswiinschen liickenlos und maRgeschneidert aufeinander ab. Die flexible Kursgestaltung, eine
praxisnahe Ausbildung und ein herausragendes technisches Know-how sorgen fiir eine Erfolgsquote von bis zu 100% und
offnen Turen zu attraktiven Arbeitgebern.
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