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Berufsausbildung als Schliissel zur Eigenstandigkeit

Moglichkeit einer (Teilzeit-)Ausbildung fiir junge Miitter und Vater: Die Eckert Schulen, die Europa-Berufsschule
und das Jobcenter Neustadt/Weiden gaben den Startschuss fiir ein neues Projekt: ,,CEBrA - Coaching Erziehender
in Berufsschule und betrieblicher Teilzeitausbildung”. Ziel dieser MaBnahme ist es, die Vorbereitung auf eine
Teilzeitausbildung in einem ausgewahlten Berufsbild zu gewahrleisten. Dariiber hinaus wird den Erziehenden die
Moglichkeit geboten, einen Abschluss der Mittelschule bzw. einen qualifizierenden Abschluss der Mittelschule
nachzuholen.

Weiden. ,Erfolgreiche Ausbildung und Kindererziehung: Geht das?” Eine Teilzeitausbildung macht’s moglich. Die
Eckert Schulen Weiden prasentierten am Donnerstag, den 1.Méarz 2018 personliche Beratung und einmalige
Einblicke in das durch den Europdischen Sozialfonds (ESF) geforderte Projekt CEBrA. Eingeladen wurden
Erziehende, die an einer betrieblichen Teilzeitausbildung interessiert sind. Ziel ist es, die Bediirfnisse der Mtter,
Kinder und der Ausbildungsbetriebe optimal miteinander zu vereinbaren.

Wahrend eines vorbereitenden Jahres an der Europa-Berufsschule Weiden besteht die Moglichkeit, den Abschluss
der Mittelschule bzw. den qualifizierenden Abschluss der Mittelschule nachzuholen, sich in Fachklassen auf die
angestrebte Berufsausbildung einzustimmen und Uiber ein- oder zweitagige Berufspraktika die Arbeitswelt und eine
Ausbildungsfirma kennen zu lernen.

Um das spannende Projekt erfolgreich umsetzen zu kénnen, suchen die Eckert-Schulen Weiden zusammen mit der
Europaberufsschule Unternehmen, die eine Ausbildungsstelle in Teilzeit fir diese 20 jungen Miitter anbieten mit
praktikablen Arbeitszeitmodellen.

Bei Problemen und Konflikten stehen den Auszubildenden ein Coach, eine Padagogin und ein Psychologe zur Seite.
Zudem kann auf ein groRes Netzwerk an Unterstiitzern - wie dem Jobcenter Weiden/Neustadt zurtickgegriffen
werden.

Eine gelebte Familienfreundlichkeit macht Betriebe im Wettbewerb um Fachkrafte zu einem attraktiven
Arbeitgeber. Mitter punkten vor allem durch ihre Motivation, ihr Organisationstalent und ihr Durchhaltevermégen,
das sie im Laufe der Erziehung erworben haben. Wenn auch Sie in Zeiten des Fachkrdftemangels von dieser win-win
Situation profitieren und eine Ausbildungsstelle in Teilzeit, z.B. als Verkauferin, Steuerfachangestellte,
Kraftfahrzeugmechatronikerin anbieten, dann kommen Sie auf die Eckert Schulen zu: Tel.: 0961-4019837.
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Die Eckert Schulen sind eines der filhrenden privaten Unternehmen fir berufliche Bildung, Weiterbildung und Rehabilitation
in Deutschland. In der Gber 70-jahrigen Firmengeschichte haben rund 100.000 Menschen einen erfolgreichen Abschluss und
damit bessere berufliche Perspektiven erreicht. Die Eckert Schulen tragen dazu bei, dass moglichst viele eine qualifizierte
Aus- und Weiterbildung erhalten. Das Bildungskonzept ,Eckert 360 Grad” stimmt die unterschiedlichen Lebenskonzepte mit
den angestrebten Berufswiinschen liickenlos und maRgeschneidert aufeinander ab. Die flexible Kursgestaltung, eine
praxisnahe Ausbildung und ein herausragendes technisches Know-how sorgen fiir eine Erfolgsquote von bis zu 100% und
offnen TUren zu attraktiven Arbeitgebern.
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